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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

1. Bemeerkninger til dagsordenen

Sagsnr.:

Punkttype -
Tema -

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte -
konsekvenser

Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Born- Ingen bemerkninger
og Skoleudvalget

2014-2017 den 05-

04-2016

Fravaerende Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.:

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 05-
04-2016

Fravaerende

Ravnsholt
Der arbejdes intenst med at faerdiggere byggeriet. Pga.
mebelleveringstid kan indflytning ferst ske ultimo maj 2016

Handicap tilgeengelighed pa Skovvangsskolen

Folketingets Ombudsmand var den 14. september 2015 pa
tilsynsbesog pa Skovangsskolen for at se naermere pa tilgeengeligheden
for handicappede.

Det er ikke specielle forhold pa Skovvangsskolen, der forte til besaget.
Besoget skete som led i ombudsmandens almindelige
tilsynsvirksomhed. Forvaltningen har den 29. januar og den 4. marts
2016 afgivet bemaerkninger til ombudsmandens forelebige rapport.
Udvalget vil blive orienteret, ndr ombudsmandens endelige rapport
foreligger.

Status pd bescettelse af skolelederstilling

Nej

Udvalget tog meddelelserne til efterretning

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

3. Alleroad Service

Sagsnr.: 14/8530

Punkttype Orientering.

Tema Den nye organisering af Allerad Service har veret sendt i hering hos
medudvalg i Allered Service og Park og Vej samt til kommentering
hos Skoler, institutioner og brugerrad mv.

Kultur- og Idretsudvalget, Born- og Skoleudvalget, samt
Okonomiudvalget orienteres om de indkomne heringssvar, samt
forvaltningens kommentarer. Desuden orienteres udvalgene om den
igangverende proces for implementering af organiseringen.

Teknisk chef Hans Dyrby Kloch deltager i forbindelse med behandling
af dette punkt.

Sagsbeskrivelse Af budgetforliget 2016-2019 fremgar, at ”Allered Service”
nedlaegges som selvstendig virksomhed, samt at budgettet
reduceres med 1 mio. kr. fra 2016.

Allergd Service fik reduceret driftsbudgettet 1 2014 og 2015 med
samlet 3,7 mio. kr. som felge af dels Ernst & Young rapporten om
mulighederne for effektivisering, dels som en del af den generelle
rammebesparelse. Besparelserne er implementeret. [ 2010
arbejdede der ca. 50 personer med de opgaver, der i dag lgses af
Allered Service, inklusiv svemmehalsdriften. Med implementering
af besparelsen pa 1 mio. kr. 1 2016, vil bemandingen vare pa 30
personer, heraf 1 leder, 2 administrative medarbejdere (til iser
folkeoplysningsomradet) og 2 teamledere, der ogsd er en del af den
daglige drift.

Den nye organisering indeberer at:

e Alle "gronne opgaver” organiseres
under Park & Vej

e Ejendomsdriftsopgaver, herunder
pedelfunktioner organiseres under
ejendomsomradet i Teknik & Drift

e Den administrative del af idreetsomradet
og folkeoplysningsomradet organiseres
under Teknik & Drift

Organiseringen skal understotte, at effektiviseringer og
besparelserne giver faerrest mulige hos brugerne. Samling af alle
opgaver for udearealerne under Park & Vej, kan give yderligere
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synergieffekter, ud over den synergi som allerede er opnaet gennem
det nuvaerende samarbejde.

Samling af bygningsdrift og ejendomsomradet vil fremover give
mulighed for nye synergieffekter i forhold til effektiv drift,
yderligere professionalisering af losning af tvargaende opgaver og
kvalitetssikring af anlaegsprojekter.

Samtidig vil organiseringen af de administrative opgaver vedr.
idreet og folkeoplysning i en serskilt funktion under Teknik og
Drift kunne styrke fokus pd den fortsatte udvikling af omradet.

Beskrivelsen af den nye organisering blev forelagt
Okonomiudvalget pd modet d. 18. januar 2016. Denne beskrivelse
har efterfolgende veret behandlet i medudvalgene for Allerod
Service og Park og Vej efter reglerne om personaleinddragelse.
Interessenterne i form af skoleledelser, institutionsledere,
brugerrad, AIU og Fritidsnaevnet har haft modellen til
kommentering.

Der er indkommet 12 heringssvar, der er vedlagt i bilag inklusiv et
notat, der opsummerer heringssvarene. Nedenfor er alene trukket
hovedpointer frem samt givet kommentarer til pointerne. En raekke
af punkterne i heringssvarene omhandler specifikke
problemstillinger, der enten forventes imedekommet konkret, eller
som indgar i den opgaveatklaring, der nu er i proces.

Brugerne
Heringssvarene fra brugerne efterlyser generelt en uddybende

begrundelse for nedlaeggelsen af Allered Service, idet mange
udtrykker stigende tilfredshed med Allered Service. Desuden
udtrykkes en usikkerhed om kvalitet og serviceomfang kan
opretholdes, dels 1 forhold til nedleggelsen af Allered Service, dels
i forhold til de vedtagne besparelser.

Allerad Service er besluttet nedlagt. Kvalitet og serviceniveau vil
blive defineret i den kommende proces med revision af
vdelseskataloget, efter opstart og implementering af en ny
organisation. Dette vil blive behandlet i de relevante politiske
udvalg.

Skolerne

Skolerne har udarbejdet et samlet heoringssvar og peger specifikt pd
behovet for at have en fast medarbejder pa hver skole, de 40 uger
om éaret, hvor der er skolegang. Pa skoler med specialtilbud er et
behov for, at servicemedarbejderne kender til forholdene og derfor
kan indga 1 skolens hverdag 1 forhold til specialbernene.

Der peges endvidere pa, at Idraets-og Folkeoplysningsomradet, efter
deres opfattelse far en uforholdsmaessig del af de tilgeengelige
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ressourcer. Skolelederne foreslar konkret at flytte Idret og
Folkeoplysningsomradet til Borne- og Skoleomradet.

Organiseringen tager udgangspunkt i at der er fast tilknyttet
personale til de enkelte ejendomme, sdledes at
servicemedarbejderen har lokalkendskab til ejendommen. Der er
dog forudsat, at opgavelosningen i endnu hajere grad end i dag
ogsa vil ske pd tveers af skoler og idreetsanleeg for at understotte
bedst mulig ressourceanvendelse i hele det tidsrum, hvor der er
aktivitet.

Fordelingen af ressourcer mellem idreetsomradet og skoleomrddet
er som udgangspunkt sket ud fra den hidtidige fordeling mellem de
to omrdder. Driftspersonalet er nogenlunde ligeligt opdelt mellem
skolerne og ovrige omrdder. Skolerne udgor ca. 45% af det
samlede bygningsareal. Det er personalet pd idreets- og
hdandveerkeromradet, der primcert betjener alle ejendomme efter
skolens almindelige abningstider, desuden er gulvvask i haller og
lignende en del af idreetspersonalets opgaver, mens dette er
udliciteret i skoler og daginstitutioner. Endelig er den gronne pleje
allerede varetaget af Park og Vej pd skoleomrddet. Et konkret mdl
for den nye organisering er at skabe en samlet kultur pd tveers af de
nuveerende faggreenser.

Okonomiudvalget besluttede de samlede organisationsjustering d.
8. december 2015, hvor organiseringen tager afscet i den
nuveerende struktur, og der indgik ikke forslag om at flytte idrcet-
og folkeoplysningsomrddet til barne- og skoleomradet.

Medarbejderne i de to medudvalg

Medarbejderne 1 medudvalget 1 Allered Service giver udtryk for
frustration over beslutningen om nedleggelse og besparelser. De
ensker en anden organisering (model 2) og ensker en opnormering
af hdndvaerkerteamet, uden der samtidig sker nednormering af
servicemedarbejderne. De peger ogséd pa behovet for, at der er fast
personale knyttet til matriklerne.

Medarbejderne i medudvalget i Park og Vej udtrykker enske om at
alle driftsmedarbejdere og teamleder inden for den grenne pleje
flyttes til Park og Vej for at sikre kvalitet og kontinuiteten i
opgavelgsningen.

Allerad Service er besluttet nedlagt og den samlede ressource til
opgaverne ligger fast. Den valgte organisering er den model, hvor
robustheden og potentielle synergieffekter vurderes at veere storst
med de nuverende ressourcer.

Organiseringen tager udgangspunkt i at der er fast tilknyttet
personale til de enkelte ejendomme, sdledes at
servicemedarbejderen har lokalkendskab til ejendommen.
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Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 05-
04-2016

Der er parallelt med horingsprocessen igangsat en proces, der skal
sikre at den nye organisation far klare rammer for opgavelosningen
inden for den valgte organisering. Denne proces forventes at give
et grundlag for afklaring af mange af de sporgsmdl der er rejst i
forhold til personalet konkrete fordeling, ressourcefordelingen og
serviceniveau.

Den videre proces

Vedlagt er en kort beskrivelse af den igangvaerende proces, inklusiv
tidsplan. Den nedsatte projektgruppe har planlagt et forleb i april-
juni, hvor medarbejderne afdakker de konkrete opgaver og
snitflader. De nye organisering forventes at traede i kraft
umiddelbart efter sommerferien, med fuld implementering efteraret
2016.

I april-juni vil ske en ny kortleegning af de faktiske opgaver,
Allered Service lgser pa de enkelte ejendomme. I dialog med
brugerne vil der blive beskrevet snitflader mellem brugerne og
servicepersonalet. Eksempelvis peger skolerne pé at der i forhold til
specialtilbud er et integreret samarbejde mellem
servicemedarbejderne og personalet i forhold til eleverne, som ikke
1 dag er beskrevet som arbejdsopgaver. Arbejdsbeskrivelserne skal
danne grundlag for en tilpasning af serviceniveauet i dialog med
brugerne og i forhold til de afsatte ressourcer.

I forbindelse med organisationsendringen er der medarbejdere, der
har valgt at g& péd pension, hvilket giver mulighed for at opprioritere
de tveergéende tekniske opgaver, som energistyring mv.

Det forventes, at organiseringen, nar den er implementeret, vil sikre
mindst muligt servicereduktion for omrédet samlet set. Dette under
forudsatning af, at de allerede vedtagne servicereduktion/tiltag
implementeres fuldt ud.

Forvaltningen anbefaler at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Opsamnling og heringssvar for organisationsendring Allerad Service
Projektplan Allered Service 2016
organisationsdiagram Teknik og Drift udkast

Udvalget tog orienteringen til efterretning, idet udvalget ensker, at fa
forelagt den gennemforte kortlaegning pd medet 1 august 2016.



Born- og Skoleudvalget 2014-2017 tirsdag den 05. april 2016

Fravaerende Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

4. Kommissorium for det specialiserede socialomrade

Sagsnr.: 16/3655

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Beslutning

Byradet har i1 forbindelse med budgetforliget for 2016-2019 anmodet
om en kortleegning og analyse af det specialiserede socialomrade.

Udvalget anmodes om at godkende kommissorium for analysen.

I budgetforliget for 2016-2019 er det praeciseret, at byradet ensker en
kortlaegning og analyse af tilbuddene pa det specialiserede
socialomrade. Samtidig enskes en afdekning af de politiske
handlemuligheder for gget tvargaende koordinering og indsats i
hjaelpen til udsatte bern og unge.

P& den baggrund har Forvaltningen udarbejdet et kommissorium for
analysen, der er vedlagt som bilag.

I kommissoriet tages der udgangspunkt i det specialiserede bern- og
ungeomrade med fokus pa overgangen fra barn til voksen. Der
gennemfores en kortlaegning af tilbudsviften inden for omrédet,
herunder familiebehandling, hyblerne, tidlig indsats og
kontaktpersonordning.

I forbindelse med arbejdet gennemfores benchmarking med udvalgte
kommuner, med henblik pa at identificere muligheder for at optimere
indsatser.

Der arbejdes malrettet med at afdekke kommunens arbejde med tidlig
forebyggende indsatser.

Samlet skal analysen dekke indsatser, forbedrede sagsgange mv., der
kan bringes 1 spil, med henblik pa at optimere kommunens tverfaglige
indsats, tidlig forebyggende indsats, kvalitet og tilbud. Det afklares,
hvilke politiske handlemuligheder der kan bringes i spil.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender kommissorium for
analysen.
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Dialog/hering
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget

2014-2017 den 05-
04-2016

Fravaerende

Kommissorium

Udvalget godkendte forslag til kommissorium.

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

5. Socialradgiver i lokalomridet

Sagsnr.: 15/7246

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning.

”Socialradgiver i lokalomradet” er et 2-arigt projekt som blev igangsat
den 1. januar 2015.

Den 2. juni 2015 orienterede Familieafdelingen om de forste erfaringer
fra arbejdet i lokalomradet. Born- og Skoleudvalget blev orienteret
om, at udvalget ville fi forelagt en egentlig evaluering 1 maj/juni 2016,
og at udvalget 1 august 2016 skulle treeffe beslutning om videreforelse
af projektet fra 2017

Born- og Skoleudvalget traf pd medet 1 august 2014 beslutning om, at
igangsatte et to arigt projekt - med henblik pa at styrke den tidlige
tveerfaglig indsats over for barnet/den unge og foraeldrene. Udover at
styrke den tidlige indsats - skal projektet samtidig veere med til at
styrke det tvaerfaglige samarbejde mellem skoler, dagtilbud og
Familieafdelingen.

Projektet skal ses som en fremskudt forebyggende indsats, som skal
hindre, at problemer udvikler sig til ugunst for barnet/den unge og
foreeldrene. At mgde udfordringerne tidligt hos familien og i barnets
narmiljo vil sikre, at kommunen i stor udstrekning undgéar eget
udgifter til sagsbehandling og foranstaltninger pa baggrund af et oget
antal underretninger.

Formalet med projektet er, at:

o Flere problemer, loses inden de vokser sig
store. Fokus pé den tidlig tvaerfaglig
indsats.

o Tilbyde socialfaglig radgivning til bern,
unge og deres foreeldre 1 familiens
naermilje.

o Styrke det tvaerfaglige samarbejde pa
berne- og ungeomradet mellem
Familieafdelingen og skole/daginstitution.

o Sikre tidlig opsporing

o Udvikle og kvalitetssikre underretninger.

Fremadrettet enskes der, at der skal ske en oget rddgivning af bern,
unge og deres foreldre i nermiljoet, sammen med en tidlig tvaerfaglig
indsats mellem skole, dagtilbud og familieafdeling. Samspillet skal ske
med fokus pa den evrige tilbudsvifte - herunder Sverigesmodellen.
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Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Dialog/hering
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget

2014-2017 den 05-
04-2016

De ekonomiske forudsetninger for beslutningen fremgik endvidere af
sagsbehandlingen 1 august 2014 og led:

Forslaget medforer en oget udgift til lon til anscettelse af en
socialradgiver i 35 timer om ugen i forelobig to dr.

Udgiften i 2014: Afholdes inden for familieafdelingens eget budget
Udgift 2015: 464.000 kr. Afholdes inden for det samlede borneomrdde
Udgift 2016: 464.000 kr. Afholdes inden for det samlede borneomrade.

Det forventes, at sparede udgifter pa omrddet vil kunne finansiere
merudgiften til lon.

Finansieringen udleber saledes i 2016. I statusnotat 3 til Byradet, jf.
budgetstrategien for 2017 — vil de budgetmessige effekter af indsatsen
fremga.

Evalueringsrapporten (som ogsa er vedlagt som bilag) viser blandt
andet:

Den lokale socialradgiver har veret i kontakt med 199
bern/unge som er blevet henvist fra skole og daginstitution.
Problemstillingerne har veeret omkring barnets trivsel generelt
og skilsmisse.

I samme periode er der sket et fald i underretninger pa 55 for
bern og unge bosat i kommunen.

Forzldre, leerere og paedagoger giver udtryk for tilfredshed
med synligheden og tilgeengelighed af socialrddgiveren.
Larere og paedagoger er tilfredse med, at der hurtigt kan
ivaerksattes samtaleforlob med familierne, og den tvaerfaglige
sparring de modtager fra socialrddgiveren.

Forvaltningen indstiller at evalueringen af ordningen tages til
efterretning og at udvalget treffer beslutning om, hvorvidt ordningen
skal fortsaette under forudsatning af, at der ved statusnotat 3 til
byradet, jf. budgetstrategien for 2017 - er mulighed for finansiering.

Evaluering af projekt jan 2016.docx

Udvalget tog evalueringen til efterretning.

Udvalget anmodede om at sagen genoptages pa et kommende made
med yderligere uddybning af gkonomi og sagshistorik, inden der
treeffes beslutning angaende projektets fortsattelse. Sagen fremlaegges
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for udvalget forud for behandling af statusnotat 3.

Fravaerende Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

6. Budgetlaegning 2017-20: Forslag til effektiviseringer og servicereduktioner

Sagsnr.: 16/3857

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning.

Fagudvalgene skal traeffe beslutning om forslag til effektiviseringer, som
derefter oversendes til @konomiudvalget samt forslag til
servicereduktioner, som forbliver i fagudvalgene til prioritering i ma;.

Fagudvalgenes budgetproces fremgar af budgetstrategien 2017-2020,
som byradet vedtog i december 2015, jf. statusnotat 1.

Fagudvalgenes budgetproces blev igangsat i januar med, at udvalgene
blev praesenteret for udvalgenes driftsbudgetter, og vedtog en proces for
fagudvalgets borger- og brugerinddragelse.

I marts dreftede fagudvalgene forste udkast til kataloger med forslag til
effektiviseringer og servicereduktioner.

Til dette made er der vedlagt to reviderede bilag med fagudvalgenes
forslag til henholdsvis effektiviseringer og servicereduktioner.

Fagudvalgenes og byradets proces for effektiviseringer og
servicereduktioner fremgar nedenfor:

Maned Indhold

Januar/ Fagudvalgenes arbejde med effektiviseringer og
Februar servicereduktioner igangsettes med en preesentation af
udvalgenes driftsrammer og der besluttes en dialog med
borgere og brugere.

Januar- Fagudvalgene udarbejder forslag til effektiviseringer og
Marts servicereduktioner, og har dialog med borgere og brugere.
April Fagudvalgene godkender katalog med forslag til

effektiviseringer (som oversendes til @konomiudvalget og
byradet) og servicereduktioner (som forbliver pa
fagudvalgene).

Samtidig beslutter fagudvalgene, hvilke ensker til ny drift
og nye anleg, udvalget onsker skal indgd i
budgetlagningsprocessen.

15/4,16/4 | Byradet afholder forarsseminar:

- Udvalgsformandene informerer byrddet om
status pa budgetlaegningsprocessen

- Nogletalspresentation.

19/4 Frist for politiske ensker til ny drift og nye anlaeg, der

skal indgi i budgetprocessen.
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Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Klima-
og Miljeudvalget
2014-2017 den 04-
04-2016

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 05-
04-2016

Beslutning
Sundheds- og

Maj Fagudvalgene inddrager negletal i prioriteringen af
servicereduktionerne, og oversender disse til

Okonomiudvalget i juni.

Okonomiudvalget og byridet behandler samlet katalog
med forslag til effektiviseringer.
Byrédsaften om budget 2017-20.

29/6

Sundheds- og Velterdsudvalget, Born- og Skoleudvalget, Klima- og
Miljoudvalget samt Kultur- og Idraetsudvalget har besluttet en dialog
med brugere og borgere.

Forvaltningen foreslér, at udvalget treeffer beslutning om:

o At forslagene til effektiviseringer oversendes
til @konomiudvalget

o Atkataloget med forslag til
servicereduktioner godkendes med henblik
p4, at de enkelte forslag prioriteres med
udgangspunkt i negletal pd
fagudvalgsmederne i maj

o Hyvilke ensker til ny drift og nye anlaeg, der
skal indga 1 budgetlaegningsprocessen fra
udvalget.

Udvalgenes forslag til effektiviseringer

Udvalgenes forslag til servicereduktioner

Udvalgenes forslag til servicereduktioner og effektiviseringer -
Udvalgenes forslag til servicereduktioner og effektiviseringer.pdf
Notat vedr. politiske ensker til budgetforhandlingerne

Udvalget godkendte Forvaltningens forslag, idet forslag nr. 55 i bilag
om servicereduktioner sendes 1 hering 1 Radet for Beredygtig
Udvikling.

Udvalget godkendte Forvaltningens forslag.

Med hensyn til ny drift og anleg besluttede udvalget, at der i oversigten
medtages 100.000 kr. til et udviklingsprojekt (i UCC regi) med henblik
pa at forbedre pigernes trivsel og drengenes lering, og at Forvaltningen
udarbejder et skonomisk overslag for et brugerportalsinitiativ, som
ligeledes indarbejdes 1 oversigten.

Udvalget behandlede Forvaltningens forslag omkring
effektiviseringskatalog og traf beslutning om at indstille til
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Velferdsudvalget
2014-2017 den 06-
04-2016

Fravaerende

Okonomiudvalget og byrdd, at forslag E21 [navn pé
effektiviseringsforslag], E23, E25 oversendes til budgetforhandlingerne
og at forslag E30 tages helt ud af effektiviseringskataloget og heller ikke
oversendes til budgetforhandlingerne.

Udvalget besluttede at godkendte at forslag til servicereduktioner med
henblik pa at de enkelte forslag prioriteres med udgangspunkt i1 negletal
pa fagudvalgsmedet den 4. maj 2016.

I forhold til ensker til ny drift og nye anlag besluttede udvalget at tilfoje
folgende 4 punkter til bilaget notat vedr. politiske ensker til
budgetforhandlingerne. 1) Sag om Fallessprog 111, 2) Sag om
fremrykning af Skovvang Plejecenter, 3) Sag om underseggelse og
afdeekning af potentiale for seniorboliger (konceptafklaring) og 4) Sag
om bygningsanalyse i forhold plejeboliger med henblik pé boligstrategi.

Der foreld horingssvar fra ZAldreradet.

John Kehler
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7. Beslutning om skoledrets planleegning i forhold til konsekvenser af etablering af
Allered Privatskole

Sagsnr.: 16/2405

Punkttype Beslutning

Tema Born-og Skoleudvalget skal tage stilling til forskellige
handlemuligheder, som kan mimimere de ekonomiske udfordringer for
Allerad Kommune som folge af opstarten af Allered Privatskole

Sagsbeskrivelse I forbindelse med behandling af punkt om Allered Privatskole den 1.
marts 2016, anmodede Born- og Skoleudvalget om uddybning af
handlemuligheder, der er for at demme op for de gkonomiske
konsekvenser, det private skoletilbud far for kommunens ekonomi, pa
kort og lang sigt.

De gkonomiske konsekvensers omfang athanger af hvor mange og
hvilke elever, der starter i Allerad Privatskole. I denne sag fremlagges

Sagen kort

o Forskellige uddybede estimater for de
okonomiske konsekvenser baseret pa fire
forskellige elevtal.

o Estimerede reduktionsmuligheder

o Handlemuligheder for kommunen, med
folgende afledte pdvirkninger pa skolernes
planlaegning af skolearet, som udvalget kan
tage stilling til.

Sagen kort

Opstarten af Allered Privatskole vil 1 etableringsfasen fi omfattende
gkonomiske konsekvenser for Allerad Kommune. Det sker, fordi det
er vanskeligt at tilpasse folkeskolen hurtigt nok til at undga at
kommunen far udgifter til bade folkeskole og privatskole for de
samme elever. Udfordringen opstér, idet budgettet for folkeskolerne
leegges pa baggrund af elevtal, der traekkes i foraret, og udmeldes til
skolerne herefter, mens en opgerelse af elevtallet i privatskolen 1
september er afgerende for det tilskud til privatskolen kommunen skal
betale i sommeren 2017. Dermed far kommunen dobbelte udgifter.
Ved at @ndre pa de datoer, der bruges i forbindelse med
budgetudmeldinger til folkeskolerne kan risikoen minimeres. Dette har
dog store effekter pa skolernes muligheder for at planlaegge skoleéret
og skolens drift i det hele taget.



Born- og Skoleudvalget 2014-2017 tirsdag den 05. april 2016 17

Endvidere er der udgifter, som er knyttet op pr. skole, og pr SFO, der
ikke kan reduceres ved tilpasning af kommunens rammer for skoler i
den nuvarende besluttede struktur og tildelingsmodel. De er
uath@engige af effekten af hvor mange elever, der starter i1 det private
tilbud. Disse udgifter udger 3.000.000 kr. pr skole arligt og 440.000
kr. pd SFO éarligt.

Den samlede problematik er nermere beskrevet i det vedlagde notat,
som ogsé blev forelagt Bern- og Skoleudvalget ved udvalgets mede
den 1. marts 2016.

Forskellige uddybede estimater for de ekonomiske konsekvenser
baseret pa fire forskellige elevtal.

Privatskolen har oplyst at de pd nuverende tidspunkt indskrevne
elever fordeler sig mellem 0- 8. klasse med hovedvagten i
indskolingen. Derfor er alle estimater for udgifter baseret pa det storst
muligt antal elever i indskolingen, idet, der hermed er forbundet
udgifter til SFO.

Scenarie 1 er baseret pa, at 119 elever forlader folkeskolen- det af
Allered Privatskole oplyste antal pr 1. marts 2016

Scenarie 2 er baseret pa, at 180 elever forlader folkeskolen- et skennet
antal pr 1. august 2016

Scenarie 3 er baseret pa, at 230 elever forlader folkeskolen- baseret pa
privatskolens forventede antal jf. tidligere sagsfremstilling.

Scenarie 4 er baseret pa at 430 elever forlader folkeskolen- 1 det
tilfeelde privatskolen er fuldt 2 sporet fra 0-8. klasse.
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Udgifter/manglende indtagter SKOLER

Skole elever 2016 2017 Total udgift |
Scenarie 1 119 o 4.158.693 4.158.693
Scenarie 2 180 o 6200 460 6200 460
Scenarie 3 230 o 8.037.810 8.037.810
Scenarie 4 432 o 15.007.104 15.007.104

SFQ ], elever | 2006 | 2017 | Totaludgift

Scenarie 1 71 338.704| 1269623 1.608.327
Scenarie 2 108 512325 1920438 2432763
Scenarie 3 192 910800 3414112 4324912
Scenarie 4 192 910800 3414112 4324912

Udgifter/manglende Indtagter SAMLET

Samlet 2016 2017 Total udgift

Scenarie 1 338,704 5.428.316 5.767.020
Scenarie 2 512,325 8.210.8%8 B.723.223
Scenarie 3 210,800 11.451.922 12.362.722
Scenarie 4 210,800 18.511.216 19.422.016

Muligheder for reduktion i tildeling

Nedenfor er opstillet estimater pd mulighederne for at reducere
tildelingen pr elev ud fra de fire scenarier. Muligheden for at reducere
1 antallet af klasser er betinget af hvilke politiske beslutninger, der
treeffes vedrerende rammevilkar for de nye skoler i midtbyen En
reduktion i antallet af klasser kan opsta, men det athenger af, hvilke
elever der gér ud pa hvilke skoler.

Reduktionsmuligheder ved fuld kendskab til antal elever til
Allerad Privatshole

Skole/elev 2016 2017 Total

Scenariel | 119 1016458  1.423.042)  2.439.500
Scenarie2 |- 180 1537.500) 2.152.500)  3.650.000
Scenarie 3 230, 1964583 2750417  4.715.000
Scenarie 4 432 3.690.000| 5.166.000  8.856.000

Reduktionsmuligheder ved fuld kendskab til antal elever til
Allerad Privatshole

SFO/tildeling pr

barn 2016 2017 total
Scenarie 1 71 545.942 764.147 1.510.089
Scenarie 2 108 825785 1.155.852 1.981.647
Scenarie 3 132 1.4658.080 2.054 848 3.522.528
Scenarie 4 152 1.468.080 2.054 848 3.522.928
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Reduktionsrmuligheder ved fuld kendskab til antal elever til
Allerad Privatskole SAMLET

samiet | | 2016 | 2017 |  total |
| Scenarie 1 | | 1562401 2.187.188|  3.749.589 |
| Scenarie 2 | | 2363295 3.308352| 5.671.647|
| Scenarie 3 | | 3.432.663| 4.805.265| 8.237.928|
| Scenarie 4 | | 5158080 7.220.848| 12.378.928|

Samlet merudgift for Allergd kommune ved fuld kendskab til antal
elever til Allerad Privatskole

Samiet |1 ame | 2017 | total |
Scenarie 1 1.223.697|  3.241.128|  2.017.431
Scenarie 2 . | -']..SSD.!?TD. -'1.!-?!':!1.5-15. 3.051 .5'.-'5.
Scenarie 3 -2.521.863 6.646.657 4,124.794
Scenatie 4 | | -4247.280| 11.200368|  7.043.088

Handlemuligheder for kommunen, med folgende afledte
pavirkninger pa skolernes planlegning af skolearet, som udvalget
kan tage stilling til.

Kommunens handlemuligheder er sterkt pavirket af muligheden for at
reducere 1 antallet af klasser og i tildelingen pr elev. Dette athenger
forst og fremmest af, hvilke elever der vaelger privatskoletilbuddet,
men ogsd af de rammevilkar for seskendegaranti, klassedannelse og
indskrivning der vedtages politisk.

Som beskrevet ovenfor er det muligt at minimere risikoen for dobbelte
udgifter og malrette reduktionen i budgetterne ved at fremrykke datoer
for det elevtrek, der danner grundlag for budgettildelingen. Nedenfor
er opstillet tre forskellige modeller herfor.

Model 1

Traek af elevtal flyttes fra 1. marts til 15. april. Pa baggrund heraf
udmeldes budgetter til skolerne.

Konsekvenserne heraf er, at skolerne vil {4 kortere tid til at planleegge
det kommende skolear. Samtidig vil det ogsa vere nedvendigt at folge
elevudviklingen taet herefter, idet elever, der ensker optag i
privatskolen, kan melde sig ud af folkeskolen, nér som helst frem mod
skolestart (og derefter). Derfor kan det blive nedvendigt at regulere
budgetterne.

Model 2

I model 2 treekkes elevtal 15. april. Herefter udmeldes budgetter til
skolerne, men med det budskab at budgetterne vil blive reguleret igen
pa baggrund af tal fra den 15. maj og igen 15. juni. Dette giver et
vasentligt forbedret vidensgrundlag og vil betyde, at de budgetter, der
meldes ud til skolerne i stigende grad vil afspejle det faktisk
forventede elevtal. Skolernes ledelser vil fa meldt et overordnet budget
ud og kan forvente, at dette reduceres over perioden. Det giver
ledelserne noget at arbejde med, men vil samtidig vanskeliggore
planlegningen af det kommende skoledr betydeligt. Det kan betyde, at
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Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 05-
04-2016

Fravaerende

skolerne far vanskeligt ved at tilpasse udgifter til lon, séledes at det
ikke generes underskud inden udgangen af budgetéret.

Model 3

Model 3 er den samme som model 2 med den tilfojelse, at skolernes
budgetter igen reguleres den 5. september pa baggrund af den eksakte
viden om de forventede kommunale udgifter, ndr kommunen i juni
2017 skal betale tilskud til privatskolen. I denne model undgér
kommunen de “dobbeltudgifter” der er athaengige af elevtal og antal
klasser. Det er dog stadig ikke muligt, uden at @&ndre i den vedtage
tildelingsmodel og eller skolestruktur at minimere de udgifter der ikke
er elevathengige.

Hvis skolerne bliver reguleret 5. september, vil det blive saerligt
vanskeligt at indhente et evt. opbygget underskud i indevarende
budgetér. Det kan betyde, at skolerne far vanskeligt ved at tilpasse
udgifter til lon, séledes at det ikke generes underskud inden udgangen
af budgetéret. Derfor skal der skal vaere sarligt fokus pa
genopretningen af budget for de enkelte skoler i kommende budgetar.

For at kunne planlegge det kommende skolear under de hensyn til den
senere regulering, vil det vaere nedvendigt for skolerne at planlegge
fagfordelingsprocessen, hvor opgaverne fordeles mellem skolens
ansatte, s den kan tage hejde for, at elevgrundlaget andres og bedst
muligt sikre kontinuitet 1 leerer- og paedagogbesatningen.

Det kan ske gennem en opdeling i opgaverne, sa de lovbundne
undervisningsopgaver dekkes forst og opgaver, der kan justeres,
deekkes til sidst.

Desuden vil skolerne kunne lave senere klassedannelse i 0.klasse og
udsette skemalegningen leengst muligt.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender model 3.

Notat om gkonomisk pévirkning af AK ved etablering af
privatskole.pdf

Udvalget godkendte Forvaltningens forslag.

John Kehler
Lone Hansen
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8. Beslutning af proces for navngivning af sammenlagte skoler

Sagsnr.: 15/14803

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Born- og Skoleudvalget anmodes om, at tage stilling til en proces for
navngivning af de kommende nye skoler i midtbyen. Det sker pé
baggrund af byrédets beslutning den 25. februar 2016 om at nedlegge
de fire skoler i midtbyen og oprette to nye pr 1. august 2016.

I denne sag prasenteres oplaeg til proces for navngivning af de to nye
skoler.

Det er Forvaltningens forslag, at ledelsen for de to skoler i den
kommende tid i samarbejde med skolebestyrelsen inddrager elever,
foreeldre og medarbejdere pé skolerne i sammen at finde et nyt feelles
navn for hver af de to nye skoler.

Navngivningen tilrettelaegges med henblik pé at styrke opblomstringen
af nye feellesskaber pa tvers af de sammenlagte skoler og at
understotte opbygningen af ejerskab til en fzlles skole pa to matrikler i
henholdsvis Lillered og Skovvang og Engholm og Ravnsholt. Det kan
f.eks. ske ved at udstede en konkurrence, hvor elever, medarbejdere og
foraeldre foreslar nye navne for skolerne. Det kan ogsa ske ved
atholdelse af falles begivenheder pa tvaers af medarbejderkolleger
og/eller klasser. Eller det kan vare noget helt tredje. Det er op til
ledelsen og bestyrelsen at beslutte.

Det er vigtigt, at de nye navne signalerer sammenheeng og respekt for
bade de kommende storre fellesskaber 1 de sammenlagte skoler og for
de nuvaerende fellesskaber pa matriklerne. Derfor legges der ogsé op
til, at matriklerne pa skolerne hver i s@r beholder deres nuvarende
stednavne.

Navngivning af de to skoler er ved siden af at have en vesentligt
signalgivning i sammenlagningen ogsé et vigtigt led 1 at gennemfore
byradets beslutning administrativt og teknisk. Der kraeves nemlig i
praksis ét skolenavn og én skolekode at kere de fagsystemer, der
understotter f.eks. leringsplatforme, skoleintra, eksamensatholdelse,
okonomistyring og lignende.

Skolebestyrelserne bedes have folgende kriterier for gje 1 processen
om valge navne for de kommende skoler.

o Navngivningen skal ske i respekt for de
nuverende fellesskaber og gerne med
tanke pa de lokale omgivelser

o Elever, foreldre og medarbejdere
inddrages 1 processen

Skolebestyrelsernes forslag til navne indsendes til forvaltningen senest
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3.

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 05-
04-2016

Fravaerende

fredag den 6. maj. De nye navne offentliggeres efter at have veret
fremsat pa den politiske dagsorden, enten som orientering eller som
beslutning afth@ngigt af Bern- og Skoleudvalgets beslutning 1
indevarende sag.

Pa baggrund af ovenstdende forslar Forvaltningen, at Bern-og
Skoleudvalget godkender én af de to nedenstadende to processer for
navngivning af nye skoler

1.

Born- og Skoleudvalget godkender oplaeg
til proces for navngivning af de to nye
skoler i midtbyen, hvor den endelige
beslutning om navn foretages af
skoleledelsen og skolebestyrelsen og
offentliggeares efter orientering til Bern —
og Skoleudvalget den 31.maj 2016.

Eller

Born- og Skoleudvalget godkender oplaeg
til proces for navngivning af de to nye
skoler i midtbyen, hvor skolebestyrelser og
skoleledelse indstiller skolenavne til
behandling i Bern- og skoleudvalget den
31. maj og vedtagelse i1 byradet den 22.
juni. 2016

Forvaltningen anbefaler, at Born-og Skoleudvalget godkender forslag
1 eller forslag 2.

Hering og dialog foregér mellem elever, foreldre og medarbejdere pé
skolerne

Nej

Udvalget godkendte forslag 1.

John Kehler
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Lone Hansen
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9. Beslutning af rammevilkér for skolerne i ny skolestruktur

Sagsnr.: 15/14803

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Born- og skoleudvalget skal efter vedtagelsen af 2:2 modellen i
byradet den 25. februar 2016 indstille rammevilkér for skoleomradet
til behandling i byradet.

Born- og Skoleudvalget skal endvidere tage stilling til at sende
indstillingen 1 hering blandt bestyrelser 1 skoler og dagtilbud forud for
behandlingen i byradet.

Med byradet beslutning om at indfere 2:2 modellen - og dermed
sammenlagge fire skoler i midtbyen til to - er der behov for politisk at
tage stilling til rammevilkarene for en raekke principper, der har
betydning for skolernes virke. Disse rammevilkar er,

soskendereglen

vilkar for indskrivning til 0.klasse

regler for klassesammenlagninger
organisering af skolebestyrelsernes virke
frem mod naeste valg til skolebestyrelser.

=

Skolebestyrelserne er blevet inviteret til at bidrage med input til den
politiske beslutningsproces forud for behandlingen af punkterne 1
Born- og Skoleudvalget. Det skete i forste omgang, da de fire emner
blev dreftet ved kvartalsmedet under projekt "Feelles afscet- feelles
udvikling” den 9. marts 2016. Herefter har skolebestyrelserne haft
mulighed for at indsende deres perspektiver pd de opstillede
rammevilkér til den efterfelgende politiske behandling.

Nedenfor fremlegges en oversigt over bestyrelsernes bidrag til de fire
rammevilkér - som input til udvalgets stillingtagen. Alle skriftligt
afleverede input er vedlagt i deres fulde form som bilag.

Efter udvalgets behandling af sagen vil der fra den 5. april — 13. april
vare mulighed for at indsende heringssvar forud for byridets endelige
behandling af sagen den 28.april.

1. Vedrerende Seskenderegel

I dag har alle foreldre garanti for at {4 optaget deres barn pa den skole,
hvor de har en seskende gaende. Denne regel gelder ved indskrivning
1 almindelig folkeskole for alle elever fra Allerod kommune og gér
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saledes for bade tilher til skoledistrikt og andre regler.
Folgende valgmuligheder foreleegges Born- og Skoleudvalget:

A. Fastholdelse af nuverende soskende-regel.
Reglen galder for den samlede skole, og
altsa ikke pd matrikelniveau. Ved denne
model understettes en vision om at give
soskendegaranti for den ny samlede skole.
Modellen gor det muligt for skolen at
prioritere bredere i udnyttelsen af de
samlede undervisningsrammer og
understotter 1 hgjere grad end model B en
vifte af muligheder for understottelse af
skolernes didaktiske og padagogiske
visioner. @konomisk giver losningen bedre
muligheder for at justere i antallet af
klasser end model B, men ikke sa vide som
i model C.

B. Ny beslutning. Seskenderegel skal gaelde
skolematriklen for elever i 0.-3. klasse. For
elever 1 4.-9. klasse gelder soskendereglen
kun for den samlede skole. Modellen
understotter en vision om at bevare
bolignerheden for indskolingselever.
Model B begranser mulighederne for at
reducere antallet af klasser. Modellens
betydning for skolens strukturelle rammer
begranser samtidig muligheden for
understottelse af skolernes didaktiske og
paedagogiske udfoldelsesmuligheder og
onsker. F.eks. at indfere fode- og
overbygningsstruktur pa de sammenlagte
skoler.

C. Ny beslutning. Seskendereglen ophaves.
Ved valgmulighed C har elever ikke ret til
optagelse pa den skole, deres sgskende gar
pa. Herunder ikke ved @&ndring af
skoledistrikter ved indskrivning eller hvis
seskende har opnéet plads pa skolen efter
reglerne om frit skolevalg. Denne
mulighed rummer en storre grad af
fleksibilitet i den administrative
indskrivning af elever. Okonomisk giver
modellen bedre muligheder for at reducere
1 antallet af klasser end de to andre
modeller.

Skolebestyrelsernes input
Generelt giver skolebestyrelserne udtryk for, at rammevilkar skal
tilretteleegges med sigte pa at efterlade det storst mulige rum for
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prioritering hos skoleledelsen.

Pa baggrund af medet og de efterfolgende indkomne input tegner der
sig folgende billede.

Ravsholtskolen ser helst en fastholdelse af matrikelgaranti fra 0-9.
klasse men pdpeger samtidig at hvis det politisk ikke garanteres, at
skolen tildeles ekonomi til det nedvendige antal klasser for at kunne
opretholde denne garanti, ma seskendereglen ophaves. Ogsa Engholm
Skole er for en oph@velse af soskendereglen, mens Lillerad, Lynge og
Skovvangsskolen gerne ser losning B. Skovvangsskolen bemarker, at
Skovvangskolen ensker at optimere de til skoleomradet afsatte midler
bedst muligt men af hensyn til bernefamiliernes hverdagsliv
foretreekker de forhold lesning B rummer. Blovstred Skole gav pé
medet den 9.marts udtryk for at bestyrelsen gerne sa lasning A.

2. Vedrorende indskrivning i 0.klasse

Kommunalbestyrelsen fastlegger i dag antallet af 0. klasser og
fordelingen af disse pa skolerne. Udgangspunktet er at reducere
antallet af klasser gennem flydende distrikter i midtbyen. Skolelederen
placerer eleverne i de oprettede klasser. Skolebestyrelsen fastlaegger
principper for klassedannelsen pa skolen.

Folgende valgmuligheder forelaegges Born- og Skoleudvalget

A. Kommunalbestyrelsen fortsatter med at
fastlegge antallet af 0. klasser og
fordelingen af disse pa skolerne. Pa skoler
med flere matrikler beslutter skolelederen
pa baggrund af principper udarbejdet af
Skolebestyrelsen, hvor mange 0. klasser
der skal oprettes og pa hvilken matrikel de
oprettes — inden for egen skole. Med denne
model understottes en vision om at give
skolernes ledelse og bestyrelser storst
mulig handlefrihed i prioriteringen af
skolens indretning, paedagogiske og
didaktiske faglige visioner og drift.
Okonomisk giver modellen ogsa flere
handlemuligheder for skolen. Valges der
matrikelgaranti for 0.klasser jf. ovestdende
vilkér bortfalder noget af ledelsens
beslutningsrum

B. Kommunalbestyrelsen fastleegger hvor
mange 0. klasser, der starter pa hver enkelt
matrikel. I denne lgsning understottes en
mulighed for at byrédet kan treeffe den
afgorende beslutning om antallet af
oprettede klasser - ikke blot pr skole, men
ogsa pa matrikelniveau. Byradets
beslutning kan medfere en gkonomisk
udfordring, hvis det besluttes at oprette
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flere 0.klasser, end der er er
ressourcetildeling til. Dermed begranses
ledelsernes og bestyrelsernes muligheder
for at indrette skolerne efter en bestemt
faglig vision f.eks. fode — og
overbygningsstruktur.

Skolebestyrelsernes input

Generelt giver skolebestyrelserne udtryk for, at rammevilkér skal
tilrettelegges med sigte pa at efterlade det storst mulige rum for
prioritering hos skoleledelsen.

Pé baggrund af medet og de efterfolgende indkomne input tegner der
sig folgende billede. Lillerad Skole, Engholm Skole og
Skovangsskolen peger pé lasning A som det foretrukne rammevilkaér,
mens Lynge Skole er mere for losning B. Ravnsholtskolen mener at
Byradets beslutning om at opretholde samtlige skolematrikler, betyder
at det er kommunalbestyrelsen, der fastlegger antallet af 0.klasser pr.
matrikel. Samtidig ger skolen opmarksom p4, at det er uacceptabelt at
have en matrikel med kun ét spor pa en drgang. Da dette vil have en
negativ effekt pd bade fagligheden, teamsamarbejdet pd &rgangen samt
elevernes sociale trivsel.

3. Vedrorende klassesammenlaegninger

Elevtallet opgeres érligt den 1. marts og dette elevtal danner bagrund
for tildelingen af midler til skolerne. Hvis det viser sig, at der er
mulighed for at sammenlagge klasser, vil skolen blive tildelt
ressourcer til feerre klasser. En skoleleder kan udlade at sammenlegge
klasser, hvis det er muligt med den mindre tildeling.

A. Nuverende praksis. Ressourcefordelingen
sker som i dag pr. skole og
klassesammenlaegninger kan ske pa tvaers
af matrikler, hvis elevtallet er faldet.
Denne losning understetter visionen om
mest muligt handlefrihed for skolerne.
Losningen oger skolernes muligheder for
at prioritere fagligt og ekonomisk med
udgangspunkt i de nye skolers samlede
ramme, som elevtallet udvikler sig.

B. Ny beslutning. Klassesammenlagning og
ressourcetildeling vil 1 stedet ske pr.
matrikel og dermed kun inden for den
enkelte matrikel. Denne losning
understotter en vision om, kontinuitet og
naerhed 1 skolelivet. Lasningen vil
begraense mulighederne for at reducere
antallet af klasser og dermed ogsa
skolernes muligheder for faglig og
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okonomisk optimering af ressourcerne.

Skolebestyrelsernes input

Generelt giver skolebestyrelserne udtryk for, at rammevilkér skal
tilretteleegges med sigte pa at efterlade det storst mulige rum for
prioritering hos skoleledelsen.

Pé baggrund af medet og de efterfelgende indkomne input er der
opbakning til at bibeholde nuverende praksis blandt de
skolebestyrelser, der har afgivet input. Ravnsholtskolen navner dog, at
den bedste losning set fra foreldreside, vil vaere at tildele pr. matrikel,
hvis ikke det gar ud over skolens tildeling i evrigt.

Forvaltningens estimat

Under forudsatning af en sammenlagningskvotient pa 26 vil
mulighederne for klassesammenlagninger pd henholdsvis
Lillerod/Skovvang og Engholm/Ravnsholt vere folgende:

Sammenlagning pa matrikel:

Klassetrin | SK LI EN RA
0 21 26 25 23
1 16 28 30 28
2 13 18 8 15
3 26 13 25 23
4 12 12 27 21
5 20 25 18 25
6 18 10 16 26
7 15 16 22 19
8 15 17 19 25
9 11 22 16 23

Tallet angiver, hvor mange farre elever, der vil udlese en
klassesammenlaegning. Som det ses, skal der mindst g 8 elever ud, for
det vil resultere i en klassesammenlaegning

Sammenlagning pa skoleniveau (efter sammenlzegningen):

Klassetrin | SK/LI EN/RA
0* 9 13
1 18 32
2 5 -3
3 13 22
4 -2 22
5 19 17
6 2 16
7 5 15
8 6 18
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9 7 13
*1 tallene for 0.kl er der fratrukket kendte elever til Allerad Privatskole

Som det ses er der mulighed for 2 klassesammenlagninger med en
besparelse pa 300.000 kr. &rligt pr sammenlaegning. Samlet vil det
betyde en besparelse pd 4,2 mio. kr. 1 alt 1 resten af drgangenes
skoletid.

Hvis man s&tter sammenlagningskvotienten hgjere end de valgte 26
elever, vil der kunne opnés op til 6 klassesammenlaegninger, som
primert bliver pa SK/LI.

Det er et valg, at @ndre klassesammenlagningskvotienten. For det
taler, at de nye skoledistrikter omfatter begge matrikler og at
placeringen af elever bliver lettere og at der derfor behover ferre
pladser til tilflyttere, mens udbygningen af boliger kan betyde storre
pres pé skolerne og dermed oge behovet for at kunne optage elever,
uden at de udleser flere klasser.

4. Vedrerende skolebestyrelser

Der skal vare én skolebestyrelse til en skole. Byrédet kan beslutte at
sammenlagge de to nuvarende skolebestyrelser 1 hvert af de nye
skoledistrikter valgperioden ud eller at gennemfore et nyvalg.

A. De nuvarende bestyrelser l&gges sammen
og fungerer som samlede
overgangsbestyrelser til 2018. Denne
losning leegger sig op ad en vision om
samarbejde og bibeholdelse af det
eksisterende - idet medlemmerne af de to
gamle bestyrelser forsatter samlet. Derved
bibeholdes en historik og erfaring fra de
tidligere skoler frem mod 2018.

B. De nuverende bestyrelser nedlegges, og
der afholdes nyt bestyrelsesvalg pa hver af
de sammenlagte skoler. Der laves nyt valg
igen 1 2018. Modellen giver mulighed for,
at der kan opsta en ny bestyrelse, som far
ansvaret for at understotte opblomstringen
af de to nye skoler.

Skolebestyrelsernes input

P4 baggrund af medet og de efterfelgende indkomne input tegner der
sig et billede af at Lillered Skole og Skovvangskolen ensker losning
A, mens Engholm Skole og Ravnsholtskolen peger pa lesning B.
Lynge skoles bestyrelse onsker at lade midtbyskolerne tage stilling til
spergsmaélet.

Forvaltningen anbefaler, pa baggrund af de input, der er givet, at
Lillered og Skovvangsskolen legges sammen og fungerer samlet frem
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 05-
04-2016

Fravaerende

mod naste valg, og at Engholm Skole og Ravnsholtskolen foretager
nyvalg.

Forvaltningen foreslar, at Barn- og skoleudvalget indstiller
rammevilkér for skoleomradet til byradet.

Forvaltningen foreslar endvidere, at Barn- og Skoleudvalget sender
indstillingen 1 hering blandt bestyrelser i skoler og dagtilbud.

Born- og Skoleudvalgets indstilling sendes 1 hering frem mod byradets
behandling af sagen. Heringsfrist er 13.april.

Input fra Lillered Skole

input fra Lynge Skoles bestyrelse

Input til udmentningen af 2-2 strukturen - DialogRavnsholt090316.pdf
input fra Skovvangskolen

Ad 1) Vedr. seskenderegel. Udvalget indstiller model B godkendt, idet
det praciseres, at forslaget ikke giver begrensning for at etablere fode-
og overbygningsstruktur.

Ad 2) Vedr. indskrivning i 0.klasse. Udvalget indstiller model A
godkendt

Ad 3) Vedr. klassesammenlagninger. Udvalget indstiller model A
godkendt

Ad 4) Vedr. skolebestyrelser. Udvalget indstiller Forvaltningens
forslag godkendt, sdledes at de sammenlagte skoler selv valger.

Born- og Skoleudvalget sender indstillingen i hering forud for

byradets behandling. Heringsfristen er den 13. april 2016

John Kghler
Lone Hansen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

10. Opsamling pa kvartalsmede

Sagsnr.: 16/4206

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 05-
04-2016

Orientering

Formand for Berne- og Skoleudvalget Miki Dam Larsen har ensket en
sag pd dagsordenen omhandlende opsamling pé 1. kvartalsmede, jf.
projektplanen Feelles afscet — feelles udvikling atholdt onsdag den 9.
marts 2016.

Onsdag den 9. marts 2016 atholdtes det forste kvartalsmede, jf.
projektplanen Feelles afscet — feelles udvikling. Hovedoverskriften for
kvartalsmedet var principper 1 2:2 modellen og afledte konsekvenser
for dagtilbuds- og klubomradet — samt masterplan for udviklingen og
vedligeholdelsen af de fysiske rammer pa dagtilbudsomradet.

Kvartalsmedet blev udmentet i to spor; et dagtilbudsspor med fokus pé
de 13 principper, som er vedtaget for udviklingen og vedligeholdelsen
af de fysiske rammer pa dagtilbudsomradet. Samt et skolespor med
fokus pa udmentningen af rammevilkar pa skoleomradet som folge af
Byradets beslutning om 2:2 modellen. Begge sager behandles sarskilt
under andre dagsordenspunkter.

Denne sag har til hensigt, at udvalget drefter kvartalsmedets afvikling,
rammer og indhold. Projektplan, emne og leveranceoversigten er
vedlagt som bilag.

Forvaltningen foreslar, at udvalget drofter afviklingen af 1.
kvartalsmede.

Revideret Projektplan - 110116 2.pdf
Emne og leverance oversigt - Revideret projektplan 110116.pdf

Udvalget droftede afviklingen af det forste kvartalsmede, og er enige
om at der er behov for at fokusere pa det faglige spor, idet der pé de
kommende kvartalsmeder tages afsat i udviklingen af et felles berne-
og leringssyn
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Fravaerende John Kehler
Lone Hansen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

11. Dagtilbud, opsamling temamede den 9. marts 2016

Sagsnr.: 16/3949

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering.

Born- og Skoleudvalget orienteres om de indkomne tilbagemeldinger
fra temamedet d. 9. marts 2016.

For at sikre et relevant samspil mellem de to fagomrdder er det
tidligere besluttet, at dreftelserne om den fremtidige struktur for
dagtilbuddene har afventet den politiske afgerelse pa den fremtidige
skolestruktur.

Efter byradets vedtagelse af 2:2 modellen d. 25. februar 2016, blev de
indledende droftelser af dagtilbudsomrédets fremtidige struktur
pabegyndt pa temamedet.

Udgangspunktet for dreftelserne var de 13 principper, som er vedtaget
for udviklingen og vedligeholdelsen af de fysiske rammer pa
dagtilbudsomradet. Principperne for "Masterplan for udviklingen og
vedligeholdelsen af de fysiske rammer pd dagtilbudsomradet” fremgér
af det vedheftede bilag.

Dagtilbuddenes foraldrebestyrelser blev inviteret til at bidrage med
input til den politiske beslutningsproces af den fremtidige organisering
af og struktur pa dagtilbudsomrédet.

Pé temamedet blev to arbejdsspergsmal behandlet, og
foreldrebestyrelserne havde herefter mulighed for at indsende deres
kommentarer til den politiske behandling. Alle tilbagemeldinger er
vedlagt sagen.

De to arbejdsspergsmal, som har dannet rammen om dreftelserne, er:

1) Er der behov for at aendre eller tilfgje nogle principper i den fysiske
udviklingsplan?

Er der principper som ber tilfojes?

Er de principper som ber slettes eller @ndres?

2) Hvordan kan strukturen péd dagtilbudsomradet tilrettelaegges, sé
samspillet mellem dagtilbud og skoler fungerer bedst muligt?

Forvaltningens har efterfolgende udarbejdet folgende sammenfatning
af deltagernes kommentarer fra temamedet:
Der blev udtrykt generel tilfredshed med det, man har. Sterre
daginstitutioner bifaldt princippet om 120-180 pladser pr.
daginstitution, mens mindre daginstitutioner ikke fandt det
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dokumenteret, at store institutioner fungerer bedre og er mere
okonomiske end sma.

Et onske om, at dagtilbuddenes ledelsesspand ikke omfatter
mere end 20 medarbejdere pr. ledelse blev naevnt.

Der blev efterlyst fokus pa de kvalitative parametre, hvor
faglighed og indhold er i fokus frem for struktur og rammer.

Den pressede pladskapacitet i Midtbyen blev kommenteret,
idet bernenes fysiske lerings og udviklings milje, personalets
arbejdsmiljo og ekonomien er belastet af den stigende
eftersporgsel pa dagtilbudspladser. Bufferkapaciteten enskedes
genindfort, sdledes at der kan sikres 10 bruttokvm pr. barn i
daginstitution.

Der blev udtrykt enske om, at Midtbyen opdeles i 4
pasningsdistrikter, saledes at pasningsdistrikterne folger
skoledistrikterne.

Det blev fremhaevet, at principper, som beskriver forventninger
til samspil mellem skoler og dagtilbud, ber defineres nermere.
Samtidigt blev der udtrykt bekymring for, at dagtilbud leegges
ind pa skolerne.

Et princip om fordelingen af dagtilbud i lokalmiljeet som
henholdsvis skolenare eller bolignaere dagtilbud blev
efterspurgt.

Den videre proces

Safremt Born- og Skoleudvalget tager denne orientering til
efterretning, pdbegyndes udarbejdelsen af et heringsoplaeg om den
fremtidige struktur pa dagtilbudsomradet.

Oplaegget udarbejdes péa baggrund af hidtidige proces, beslutninger
vedr. rammevilkér og input fra dialogmedet.

Pé Born- og Skoleudvalgets mede d. 31. maj 2016 fremlaegges dette
opleg, som dernast sendes 1 hering blandt dagtilbuddenes
foreldrebestyrelser. Der er planlagt en heringsperiode fra d. 31. maj til
d. 6. juni 2016

Born- og Skoleudvalget behandler indsendte heringssvar pa udvalgets
mede d. 21. juni og den endelige beslutning treffes i Byradet pa
byradsmedet d. 22. juni 2016.

Sidelabende med processen om den fremtidige struktur pa
dagtilbudsomradet, vil Forvaltningen indlede arbejdet med processens
hovedspor ”Faglig Udvikling 0-18 ar””. Som planlagt i procesplanen vil
dialogen om det faglige indhold i skoler og dagtilbud blive taget op pa
temameadet d. 29. september 2016.
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Administrationens

forslag

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 05-
04-2016

Fravaerende

Forvaltningen foreslér, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Endnu ingen.

Repraesentanter for foreldrebestyrelser fra alle dagtilbud i kommunen
deltog pa temamedet d. 9. marts 2016.

Principper, Masterplan.pdf
Samlet besvarelse, Dagtilbud.pdf

Udvalget tog orienteringen til efterretning med bemaerkning om, ikke
at leegge sig fast pa, at der pd Byrddsmedet den 22. juni treffes endelig
beslutning om den fremtidige struktur pa dagtilbudsomradet. Dette
blandt andet begrundet i den videre indholdsmaessige proces pa
kvartaltsmederne.

John Kehler
Lone Hansen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

12. Bufferkapacitet pa dagtilbudsomradet

Sagsnr.: 16/3790

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Pé Born- og Skoleudvalgets mede den 26. januar 2016 anmodede
udvalget om en sag, med henblik pd at belyse ekonomien i forbindelse
med eventuel genindferelse af bufferpladserne pa dagtilbudsomradet.

Fra 2015 har kapaciteten pa dagtilbudsomradet veret fordelt med
fokus pa maksimal bygningskomprimering og maksimal udnyttelse af
pladskapaciteten. Den hidtidige bufferkapacitet pa dagtilbudsomradet
blev afskaffet 1 2015, og serviceniveauet for visitationen af
dagtilbudspladser er fastsat til ”En plads er en plads-princippet”. Det
betyder, at den lovgivningsbestemte pasningsgaranti
(Dagtilbudslovens § 23) alene sikrer en plads i et dagtilbud 1
kommunen.

12014 udarbejdede Forvaltningen en analyse af styringsgrundlaget i
Pladsanvisningen med fokus pa visitationsprincipperne og den
politiske intention om, at foreldrene far den plads, der enskes. Af
analysen, der er vedlagt som bilag, fremgér de forudsaetninger, som
knytter sig til forskellige serviceniveauer i visitationen af
dagtilbudspladser.

Kapacitet og buffer

Forudsatningen for, at foraeldre pa venteliste til et dagtilbud, kan
tilbydes en plads i eget skoledistrikt (4 distrikter) er, at der genindfores
bufferkapacitet pa 2% af den samlede pladskapacitet pd
dagtilbudsomradet.

Jf. den nye dagtilbudsprognose vil det forventede kapacitetsbehov i
2017 veere 435 vuggestuepladser (ekskl. dagplejepladser) og 674
bernehavepladser. Det betyder, at en ekstra kapacitet pa 2 % svarer til
23 pladser fordelt pd 9 0-2 ars pladser og 14 3-6 ars pladser.
Beregninger mv. er beskrevet i det vedlagte bilag.

Den samlede udgift til de 23 pladser udger 1,741 mio. kr.

Hvis foreldrebetalingen pa 25 % laegges til grund for fordeling af
udgifterne i forbindelse med etablering af bufferpladserne, betyder det,
at tiltaget vil afstedkomme en kommunal merudgift pa 1,31 mio. kr.
Safremt det onskes, at foreldrene skal friholdes udger den kommunale
udgift 100 %, det vil sige 1,741 mio. kr.

Da den generelle eftersporgsel pa dagtilbudspladser er stigende i 2017,
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 05-
04-2016

Fravaerende

vil det ikke veere muligt at udvide pladskapaciteten med bufferpladser
uden samtidigt at udvide den samlede bygningsmaessige kapacitet pa
dagtilbudsomradet. Det kan evt. betyde at en af de nedlagte
daginstitutionsafdelinger/-huse ma tages i brug igen.

Udgifterne til udvidelse af den bygningsmeessige kapacitet og drift af
dette, er sdledes ikke indeholdt i den angivne driftsudgift pa 1,741 mio.
kr. til de 23 pladser. Safremt ordningen skal genindferes, skal dette
ogsé beregnes og indga i sagen.

Forvaltningen foreslér, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Ved 100 % kommunal finansiering udger merudgiften i alt 1.741.891
kr.

Ved en 75% kommunal finansiering og 25 % foraldrebetaling udger
den kommunale udgift 1.306.417kr.

Hertil kommer udgift til bygningsdrift, som athanger af, hvilken
bygning, som skal anvendes.

Analyse af styringsgrundlaget pa daginstitutioner.pdf
Bufferkapacitet pa dagtilbudsomradet, mar 16.pdf

Udvalget tog orienteringen til efterretning, idet udgiften indarbejdes i
oversigten til ny drift og indgar i den kommende
budgetforhandlingsproces.

John Kghler
Lone Hansen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

13. Valg af naestformand

Sagsnr.: 13/18834

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag
Beslutning Born-
og Skoleudvalget

2014-2017 den 05-
04-2016

Fravaerende

Beslutning
Valggruppe 1 har oplyst, at man har aftalt et neestformandsskifte.

I henhold til den kommunale styrelseslov § 22 skal der vaelges en
formand for hvert af de stdende udvalg.

Udvalgene kan desuden valge en naestformand, der ved formandens
midlertidige fraver varetager dennes opgaver.

Born- og Skoleudvalget konstituerede sig pa medet den 6. januar 2014,
hvor Marie Kirk Andersen blev valgt til naestformand for udvalget.

Forvaltningen har fra valggruppe 1 faet oplyst, at det er aftalt, at Lars
Bacher skal vare ny nastformand for Bern- og Skoleudvalget.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget veelger en nastformand.

Nej

Udvalget godkendte, at Lars Bacher tiltreeder posten som
nastformand.

John Kghler
Lone Hansen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

14. Velkomstmede for nye borgere og dbent hus

Sagsnr.: 16/1358

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning.

Okonomiudvalget besluttede pa madet den 9. februar 2016, at holde
velkomstmede for nye borgere den 30. april 2016 pd Rédhuset, der
ogsé samme dag vil vere abent for andre interesserede borgere.

Velkomstmedet og abent hus atholdes pa Allered Radhus lerdag den
30 april 2016 fra kl. 13.00 til k1. 15.00.

Okonomiudvalget har fastlagt felgende:
Dagens indhold:

I Borgerportalen har hvert udvalg en
’stand”, hvor borgerne kan here om
udvalgets arbejdsfelt, planer og projekter.
Borgmesteren byder velkommen kl. 13.15
og forteeller lidt om kommunen, byradet og
dagens program.

Kjeld Schouboe fortaeller om kunsten pa
radhuset.

Tony Andersen forteller om kommunens
historie og reliefferne pa rddhuset.

Pa parkeringspladsen kan gaesterne komme
en tur op 1 Beredskabets stigevogn.
Hyggemusik i rddhusets kantine/cafe
(musikskolen spiller).

Praktisk:

Nye borgere inviteres med brev via e-boks.
Reklame for arrangementet via annoncer,
pressemeddelelser, Facebook, hjemmeside
mv.

Der serveres kaffe, vand, frugt og snacks i
radhusets kantine/cafe.

Forvaltningen anmoder udvalget om at drefte sin deltagelse og treffe
beslutning om emner og andet materiale, som udvalget kan prasentere
pa dagen.

Malgruppen er tilflyttere til kommunen siden sidste arrangement i april
2014, men ogsd kommunens gvrige borgere, som har lyst til at se
radhuset og mede byradet.
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Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 01-
03-2016

Beslutning Born-
og Skoleudvalget

o Udvalgene far hvert et bord 1
Borgerportalen og kan fx forsyne det med
plancher o.1., som fortaeller om udvalgets
arbejdsomrade.

o Standene i borgerportalen forberedes
dagen for dvs. fredag den 29. april 2016.

Arrangement 1 Borgerportalen er udvalgets, der far mulighed for at
mede borgerne og drefte udvalgets arbejdsomrider og politikker.

Forvaltningen vil sikre, at gaeldende politikker, planer, plancher og
andet aktuelt materiale efter udvalgets ensker er tilgeengeligt pa
standen.

Arrangementet finansieres af byrddets konto til borgermeoder.

Supplerende sagsbeskrivelse

Pa baggrund af dreftelserne pa modet den 1. marts 2016 foresléar
Forvaltningen at folgende materiale fremlaegges i forbindelse med
velkomstmedet:

- Opversigt befolkningsprognose/udvikling i bernetallet

- Kommunalt oversigtskort der viser dagtilbud og skoler

- Visitationsregler

- Plancher med relevante resultater fra kvalitetsrapporten

- Evt. plancher Ravnsholtinstitution

- Kopier af den galdende politikker (skolepolitik og
dagtilbudspolitik) og det fzlles afset

Forvaltningen anbefaler, at udvalget droefter og treffer beslutning om
onsker til emner og materiale til udvalgets stand.

Arrangementet finansieres af byradets konto til borgermeder.

Nej

Genoptages pd naste mode med opsamling pd de droftede emner.

Udvalget godkendte, at de materialer, som fremgar af sagen,
fremlegges pa modet.
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2014-2017 den 05-
04-2016

Fravaerende John Kehler
Lone Hansen
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Signeret af:

Miki Dam Larsen Marie Kirk Andersen
Formand Neestformand

Jesper Hammer John Kehler

Medlem Medlem

Klaus Fisker Lars Bacher

Medlem Medlem

Lone Hansen
Medlem



Bilag: 3.1. Opsamnling og hgringssvar for organisationseendring Allergd Service

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 05. april 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 20943/16



Oversigt over hgringssvar vedr. &ndring af organiseringen af Allergd Service
Nedenstdende indeholder et oprids af overordnede tematikker der gér igen i indkomne hgringssvar,
For at fa det fulde billeder af nuancerne anbefales det at alle hgringssvar gennemlaeses.

Et saarskilt gennemgaende tema i hgringssvarene er kommentarer til processen omkring Allergd Service de
sidste par ar og den seneste tid. Dette tema ridses ikke yderligere op i nedenstiende men kan nuanceres
ved at [ese de enkelte hgringssvar i fuld leengde.

Der er indkommet hgringssvar fra:

» Allerpd service MED-udvalg —
medarbejdersiden

s Park og Vej

e Skolelederne

¢ Lillergdhallerne

¢ Skovvang stadion

s« Lynge idretsanleeg

e Allergd fodboldkiub og LIU-fodbold

e Kirkehavegaard og Centerhallen

e Firklgveren

» Allergd idreetsunion

» Birkedal tennispark

e lillergd bgrnehus

Organiseringen

* Der gnskes en kankretisering af forslaget, sa det er nemmere at kommentere pa.

s Der efterlyses begrundelse for zendringen og udtrykkes i forskellige sammenhaeng bekymring for
nedlzeggelse af Allergd Service.

» Det folkeoplysende omrade frygtes yderligere svaskket i den fareslaede organisering.

» Der skal tages hgjde for ekstraudgifier i forbindelse med selve organisationsaendringen,

» Det foreslas fra skole, at Idraet og Folkeoplysning flyttes til samme omrade som Skole- og Dagtilbud
for at undga en forfordeling,.

» Det forslas at driftsmedarbejderne inkl. teamledere bliver placeret pd Park og Vej. Der udtrykkes at
forandringen kan skabe forbedring pa dette omrade.

o Der udtrykkes behov for kompetenceudvikling af saerlige faggrupper, herunder af
servicemedarbejderen til opgaven med specialbgrn.

» Det skal afklares i hvor hj grad servicemedarbejderen fremover skal deltage i de paedagogiske
aktiviteter eller hvorvidt dette fremover bliver en titkgbsordning.

Opgavelgsning og serviceniveau

¢ Der udtrykkes bekymring om det nuvaerende serviceniveau kan vedligeholdes.

s Der gnskes konkret definition af hvad der ligger i at professionalisere driften.

o Retningslinjer for brugerrad skal tilrettes.

o Det skal tydeligggres om brugerne/frivillige selv far flere opgaver og hvilke. Samt hvilke opgaver
man fremover skal kgbe sig til.



e Uden personale fast pa matriklerne sker en service- og en vedligeholdelsesforringelse.



Til GU

Medudvalget i Allerad service stiller sig undrende over, at der er
indstillet til model 2 i ny organisation.

Efter samlet personalemgde har Medudvalget indstillet model 3,
hvor der er flest muligheder for at opfylde den tilsigtede
opgaveigsning.

Allergd service har siden det blev s@sat, ikke haft nogen muligheder
for at stabilisere sig selv, det har vaeret en virksomhed i konstant
forandring og besparelser.

Trods det har vi formaet, at lgse de opgaver der er blevet os stillet.
Brugerne udtaler starre tilfredshed, og er blevet tilgodeset trods de
svaere tider vi har vaeret igennem.

Skolerne har vzeret hardt ramt, fgrst med lockout, reform og nu
muligvis 2-2 model, skal de s& ogsa rammes af, ikke at have en fast
pedel pa skolen? Pedelarbejde indeholder mange opgaver, der far
hverdagen til at heenge sammen. Der tales hele tiden om, at der
gnskes velfungerende skoler, det kreever at rammerne er i orden,
ikke kun undervisningsmaessig, men ogsa hvad angar bygninger og
lokaler. Dagligt biiver der justeret borde og stole ~ efterspsendt
handtag — skiftet peere, mindre reparationer udfgrt, udeomrader
bliver renholdt, holdt gje med bygningerne, vand, varme, stoppede
toiletter, affaldshandtering og meget — meget mere. Det kan veere
sveert at na pa en almindelig arbejdsuge, hvor der hele tiden er brug
for hjeelp, sa det er en skremmende tanke, hvis der ikke skal veere
en fast pedel tilkknyttet skolen, den vil ganske enkelt ga i forfald.
Hvordan ville radhuset have det uden radhusbetjente? Og der er
brugerne voksne og ikke bgrn.

Idreetsomradet er ramt af besparelse, men far alligevel logistikken til
at ga op, til glaede for mange brugere. Dette kan ikke lade sig gare,
hvis der ikke er fast bemanding pa matriklerne.



Handveaerkerteam bestdende af kun to personer, en tamrer og en
VVS skal deskke hele kommunen, de har staerkt brug for faglig
udvidelse.

De gregnne er kun 1,5 personer tilbage til det hele. De vil have
starre gleede ved at komme pa Vej og park, med ordnede forhold,
og ikke som nu, hvor de befinder sig i en iskold hangar.

Dog gnskes det, at beholde nuvaerende ansvarsomrader, hvor
ekspertisen ligger.

Mentor fra Jobcentret bar blive under samme organisation, med folk
i praktik og arbejdspravning, der er stor brug til kersel og lign.

Vi er meget pressede, og igen skal det eendres.

Sa det ville vaere rart, hvis os der il dagligt skulle udfare arbejdet
blev hgr, og at der blev taenkt over psykisk arbejdsmilja.

Vi har peget pa model 3 som en mulighed og ikke model 1 eller 2.
Hvis der ikke er fast personale pa matriklerne, vil skader ikke blive
taget | oplebet som nu, men fgrst nar brugerne opdager det og
rekvirerer hjaelp, sa kan det veere sveert, at fa gje pa en besparelse.
Der kraeves ogsa plads, hvis alle medarbejdere skal samles et sted,
for ikke at tale om kgretgjer.

Hvorfor far man det indtryk, at hver gang noget virker, er det vigtigt
at lave det om.

M.v.h. Repraesentanter for Allergd service medudvalg



Haoringssvar fra Park og Vej angaende Nedleggelse af Allergd Service

Horingsmateriale fremstar ikke sarligt konkret, hvilket gar det vanskeligt at stille de
rigtige sporgsmal.

Vi foreslar at driftsmedarbejdere inkl. teamledere bliver placeret hos Park og Vej,
saledes at den samlede drift af de grenne omrader er placeret et sted hos Park og Vej,
inkl. Budgettet.

Det er vigtigt at der 1 processen bliver taget hejde for evt. ekstraudgifter i forbindelse
med tilbygninger eller ekstra faciliteter i Park og Vej til idraettens maskinpark, samt
de medarbejdere som skal overflyttes.

Opgavesnitflader skal defineres preecist inden opgaverne overdrages, og
Park og Vej skal med 1 denne proces.

Vi er positive overfor at revision af ydelseskataloget forst sker efter opstart, og
implementering af den nye organisering.






Udtalelse/ hgring vedr. Allergd Service,
Fra: Skolelederne, Alliergd Kommune
Generelt:

Som samlet skaleledergruppe mener vi, at vi som skoler skal have en servicemedarbejder/pedel til radighed
minimum 37 timer om ugen i de 40 uger, hvor der er skolegang. De gvrige uger, hvor der kun er dbent for
personale / SFO' en er det muligt at driften kan opretheldes med fasrre mandtimer. Dog skal her anfgres at
stgrre vedligeholdelsesopgaver ofte henligges til disse perioder, da der er et mindre pres pd skoledriften i
disse peripder.

Hvilke opgaver bortfalder?

Det stér saerdeles uldart i notatet hvilke opgaver der bortfalder — i afsnittet vedr. *Revision af
ydelseskataloget/ serviceniveau” star der anfgrt, at man ikke finder det hensigtsmaessigt, at beskrive hvilke
opgaver der bortfalder. Det er for 0s yderst relevant at f3 netop dette beskrevet, s vi kan forholde os til,
hvilken betydning aendringerne vil afstedkomme p& skoleomradet. Det er ej heller beskrevet hvitke opgaver
der kan rekvireres mod betaling, som det stdr anfert i samme afsnit. S&fremt vi skal tage stilling til
indholdet bgr dette blive beskrevet yderligere.

Vi ser de organisatoriske zendringer som en rammebesparelse/ udiaegning af opgaven pa folkeskoilen.

Da der er tale om en eendret opgaveportefglje for pedellerne/servicemedarbejderne, s laser vi notatet
saledes, at der er en risiko for at Allergd Service personalet ikke kan indgd i paedagogiske aktiviteter som
kraever szerlig materiel/ praktisk arbejde. Safremt denne mulighed bortfalder fremadrettet, sa vil vi pa
skolerne skulle finde midlerne i eget budget. Skolerne skal finde besparelser pé ca. 1 procent i eget budget
for at finansiere denne opgavelgsning. Vi betragter derfor den skitserede model som en delvis udlzegning af
opgaven til folkeskolerne — og dermed en rammebesparelse. Det er muligt Allergd Service ndr det krav om
besparelse der er rammesat, men opgaven udleegges indirekte til skolerne.

ldr=et og folkeoplysning er tilgodeset i et ikke rimeligt omfang,

idrzet og folkeoplysning er i vores optik tilgodeset i forhold til bygningsservice og arsvaerk i en
stgrreisesorden der er urimelig i refation til skoleomrddets. Vi foreslar derfor, at Idraet og folkeoplysning
som omrade flyttes til samme omrade som bgrn, skole og kultur, da det vil friggre Teknik og Drift for det
interne omrédepres der vil vaere fra ldreet og Folkeoplysning — herunder det politiske pres der er direkte fra
fritidsbrugerne. En sadan flytning vi formodentlig ogsé gge mulighederne for skolernes samarbejde med
idraetsforeningerne, hvilket er i overensstemmelse med intentionarne i folkeskolereformen.

Derudover vil det veere seerdeles hensigtsmaessigt, hvis pedellerne/servicemedarbejderne havde en falles
teamieder, sd de refererede til en jeder der havde netop folkeskolerne som ledelsesomrade.

I relation til specialskoler og almen skoler med specialtilbud, har Allergd Service en saerlig rolle.

Som specialskole eller almen skole med specialtilbud, er det meget vigtigt at den pedel der servicerer de
respektive skoler, har indsigt og forstaelse for de specielle forhoid vores skoler repraasenterer. Vores elever
har en seerlig felsomhed og kraever forudsigelighed i deres hverdag, Der er meget vigtigt at de omgas af




kendte voksne, de er trygge ved. Derfor er det altafggrende, at vi har kendte pedeller pa vores skoler, der
er en integreret del af hverdagen, der ved hvordan, de skal omgas elevene og kender skolernes "rytme” i
forhold til opgavelgsningen. Endvidere er der seeropgaver pa specialskolerne som pedellen er en del af, for
at vi kan Igse opgaven optimalt. En sendring af disse forhoid vil medfgre serviceforringelser.

De bedste hilsner

Skoleledergruppen, Allergd Kommune,



Allersad, d. 23. februar 2016
Vedr. Organisering af opgaver fra Allerad Service
Kommentarer fra Bragerradet for Lilleredhallerne

Baggrund:

I forbindelse med budgetforliget for 2016 — 19 blev det beslutiet at nedlegge Allered
Service som selvsteendig virksomhed, at der skulle fremlegges et forslag til ny
organisering i januar 2016 og at der skulle spares 1,0 mio. fra 2016 pé Allered Service
omride.

Jkonomiudvalget har den 18. januar 2016 behandlet forslag til fremtidig organisering af de opgaver
som p.t. ligger under Allerad Service.

Der er valgt en model, der indebeerer, at alle "gronne opgaver” organiseres under Park & Vej.
Ejendomsdriftsopgaver, herunder pedelfunktioner organiseres under ejendomsomridet i Teknik &
Drift. Idreetsomradet og Folkeoplysning organiseres under Teknik & Drift.

Den valgte model for ny organisering sendes til kommentering hos brugerne for at kvalificere de
fremadrettede snitflader mellem driften og brugerne p4 de kommunale ejendomme.

I vedlagt materiale er desuden beskrivelsen af to alternative modeller, der har veeret drofiet, samt
heringssvar fra Allered Service Medudvalg.

Forvaltningen har bedt om, at eventulle kommentarer indsendes til Allered Service, Kai Raun,
kara(@alleroed.dk, senest den 24. februar 2016,

Brugerradets kommentarer:

1. Kommunen har besluttet, at der fra 1. januar 2016 oprettes brugerrad ved Allerad Kommunes
kulturbygninger og idratsanlag og forslag til retingslinjer er vedtaget af skonomiudvalget den 29.
november 2015 og er tradt i kraft 1. januar 2016,

Retningslinjerne er formuleret forend bestutningen om nedlzggelse af Allered Service er truffet, og
tager derfor udgangspunki i, at Allerad Service ikke er nedlagt. Der mé derfor forventes formuleret
nye retningslinjer, der baseres pé, at Allerod Service er besluttet nedlagt fra 1. januar 2016. Hvilken
betydning det fér for retningslinjerne og dermed for brugerradenes opgavevaretagelse, er usikkett.

Det er med dette forbehold brugerradet har formuleret sine kommentarer.

2. Brugerradet for Lilleradhallerne noterer sig, at kommunen har truffet beslutning om at nedlegge
Allered Service og har truffet beslutning om en ny organisering af opgaverne. Brugerridet er ikke
bekendt med grundlaget og begrundelsen for beslutningen om nedleeggelse af Allerad Service.

Brugerrddet skal staerkt beklage beslutningen om nedleggelse af Allered Service og udtrykke kritik
af fremgangsmaden.

Allered Service har, efter en naturlig indkeringsperiode, vist sig som en effektiv organisering af
opgaverne og har fungeret til brugerrddets tilfredshed, samtidig med at der har kunnet opnas
okonomiske tilpasninger (lzes besparelser) som kraevet af kommunen.




Den kommunale administration kan opleves som noget af en labyrint med usikkerbed om
samarbejds- og kommunikationsrelationerne i forhold til op gavevaretagelsen i idretsanlggene.

Med Allered Service har samarbejdet og kommunikationen overfor brugerpe fungeret énstrenget,
hvilket er en effektiv metode i opgavevaretagelsen.

Beslutningen om nedlaggelse af Allerad Service er kritisabel, fordi den er bestuftet uden at
Kkonsekvenserne af beslutningen har vaeret belyst, og beslutningen er blevet truffet med urealistisk
kort frist for realiseringen af beslutningen.

Beslutningerne er truffet dbenbart uden hensyntagen til medarbejderne og til brugeme. Det er
brugerradets opfaitelse, at en sadan beslutningsproces indvirker negativt pa de frivilliges motivation
og engagement j arbejdet, og det samme geelder for medarbejderne.

Brugerridet efterlyser en kommunal beslutningsproces, der lever op til de krav om
professionalisering, der titsyneladende forventes opfyldt andre steder i den kommunale
opgavevaretagelse.

Det ma veere et rimeligt krav, at der treeffes velovervejede beslutninger pé grundlag af, at der er
viden om konsekvenserne af beslutningerne og at der er realistiske forventninger til, hvornar
beslutningerne kan realiseres. Det ma endvidere veere et rimeligt krav, at brugerne far adgang il at
tilkendegive sine synspunkter, farend beslutningen treeffes.

Det mi endelig vare et rimeligt krav, at beslutningerne treffes i respekt af og i overensstemmelse
med de intentioner, der er enighed om pé det idraetspolitiske omréde.

3. Brugerradet har opfattet det saledes, at der som konsekvens af beslutningerne sker der en
spredning af opgaverne. En sadan spredning vil stille sterre krav il koordinering, bade internt i den
kommunale forvaltning, politisk og administrativt, og i forhold til brugerne. Der er ingen erfaring
for, at det fremmer en effektiv varetagelse af opgaverne, méske endda tvaertimod.

Det er ogsé en konsekvens af beslutningerne, at der skal spares pa budgettet hvert ar uden hengyn til
om det er sagligt begrundet.

Dette vil sammen med spredningen af opgavevaretagelsen betyde indskreenkning af den service og
den hjzlp, der stilles til brugernes rédighed. Néar kommunen indskraenker serviceniveauet har det
som konsekvens, at der kreves en forogelse af de frivilliges arbejdsindsats.

Idraetsaktiviteterne er i meget hej grad afhaengige af de frivilliges indsats, 0g det er vanskeligere og
vanskeligere at rekruttere frivillige til at pitage sig arbejdet i takt med, at der stilles storre og sterre
kray p& grund af kommunale indskraenkninger.

1 en sadan situation er det afgorende, at brugerne feler sig reelt og seripst inddraget i
beslutningsprocessen. Det har desveerre ikke varet tilfzldet i den nu foreliggende sag.

Brugetradet forventer en udmelding om, hvornédr den my organisering forventes impiementeret 0g
forventer at blive hert vedrerende nye retningslinjer for brugerrddene, nar konsekvenserne af en ny
organisering er blevet indarbejdet, men forend retningslinjerne bliver besluttet.



Stadionbestyrelsesmoade, Skovvang Stadion den 8. februar 2016 kl. 16.00
— 18.00 pa Skovvang Stadion.

REFERAT

AFBUD: Ingen

Made ur. 10/2016

Pkt. nr. | Tekst Ansvarlig
1 Godkendelse og gennemgang af referat fra den 16. november

2015

Kopi vedlagt.

BESLUTNING:

Ingen bemserkninger

2 Allerad Service

Det er besluttet at Alterad Service skal nedlegges som
selvsteendig "virksomhed™ og at der inden nedlaggelsen skal ske
en besparelse pa 1,0 mio. kr.

Der skal forelegges et forslag til hvordan opgaverne frem over
skal oses. Forslaget skal forelegges Okonomiudvalget i januar
2016.

konomiudvalget har den 18. januar 2016 faet forelagt et forslag
til fremtidig organisering af opgaverne fra Allerad Service.

Forslaget er sendt til kommentering i bl.a, brugerradene med
svarfrist den 24. februar 2016. P4 denne baggrund skal brugerradet
drefte evt. kommentar, sdledes at de kan fremsendes.

Kopi af det fremsendte materiale til brugerrddets formand
vedlegges.

Under dette punkt har formanden endvidere ensket orientering om
folgende

o Kommer der nye kontaktflader?




o Hvad koster ekstra ydelserne?

BESLUTNING:

Blev draftet. Ingen kommentar til @ndringerne. Afventer
udmeldingen pa opgaver der loses og hvem der skal kontaktes.

Budgettet for Skovvang Stadion

P baggrund af heringssvarene har @konomiudvalget den 29.
september 2015 godkendt de nye regler for brugerradene samt
fastlagt et okonomisk raderum for det enkelte rad, som falger

Hus/anlzxg Riderum
Lynge Idretsanleg 25.000
Ravnsholthallen 10.000
Engholm/Blovstred Svemmehal 10.000
Allersd Tennispark 10.000
Allergd Idratspark 25.000
Kirkehavegaard og Centerhallen 10.000
Lilleradhallerne 25.000
Skovvang Stadion 10.000
Skoven 4 1. sal 10.000
Blovstredhallen og udendersanleg 25.000

P4 sidste mede blev der stillet sporgsmal til fastsettelse af
radighedsbelgbet. Den 25 november svarede forvaltningen pa
spergsmalet.

Som tidligere meddelt samles alle drifts- og
vedligeholdelseskroner i en pulje, séledes at det er muligt at
foretage sterre vedligeholdelser.

Der er p.t. ikke afsat midler til sterre renoveringer pa Skovvang
Stadion,

De to lunker pd udearealerne vil dog blive ordnet nér det
vejrmasssigt er muligt.




BESLUTNING

Ingen kommentar pi tilbagemeldingen som er sendt til
brugerradet pr. mail.

Der er spurgt til hvad der bliver lavet i 2016. Der er ikke afsat
penge til konkret projekter pa Skovvang Stadion i 2016. Der
vil dog blive foretaget opretning af flisebelzegningen ud for
kokkenet og grusstien hvor der er en lunke som tidligere
aftalt.

Det underseges om der er afsat penge til energibesparende

foranstaltninger. Kal
Rep af veegge pa toiletterne undersoges om det er igangsat, ]
Hyvis ikke bliver det udfort Kai
Nyt fra afdelingerne
1. Allerad Cycle Club
2. Allerad Atletik og Motion
o Indkob af hgjdespringsmatte
e Klargering af kastebur
3. Blovstradloverne
4. Allered Service
BESLUTNING:
1. Allered Cycle Club er i gang med at arrangere et Run,
bike, run, Duatlon.
Der blev orienteret om de forskellige muligheder jf.
fremsendte ide.
2. Hajdespringsmatten er bestilt. Kasteburet bliver gjort klar
til sesonstart.
3. Arrangerer skole OL 4 — 7 klasse. Samarbejde
Blovstredloverne og Allered Atletik og Motion 12/5, Kai
Lerdag den 14/5 er der DM og Nordisk Mesterskaber pé
stadion. Stadion skal geres klar fredag den 13/5.
Lys op ad aleen. Hans Dyrby Kloch har lovet at der bliver | Kaj
set pa mulighederne. Kai undersoeger.
Kai

Samarbejdsaftale med Team Allered. Der anskes en
skiltning pa stadion. Kai underseger det i forhold til




reklamepolitikken mé sattes pa speakerhuset

Kontrakien med cafeterieforpagteren blev draftet. Der skal
forhandles ny kontrakt, hvor der skal tages hajde for at
cafelokalet ogsa er et klublokale.

Der skal fjernes nogle stole. Bld stole og stole med stof
skal udskiftes med stabelstole 16 stk.

4. Halm op ad muren fra oktoberfesten skal fjernes.

Kai

Kai

Johnny

Eventuelt.

BESLUTNING:

Naeste made aftalt til den 9. maj kl. 16.08 i Atletikhuset hvor
der serveres kaffe. Kai tager brod med.




Herringssvar fra brugerradet ved Lynge idratsanfeeg vedr. nedlaeggelse af Allergd Service.

Det er med stor bekymring at vi ma konstatere at Allergdservice bliver nedlagt da vi syntas at tingene og
samarbejdet fungerede fint til trods for de store besparelser de har veeret igennem. Vi har rigtig sveert ved
at gennemskue formalet med en nedizeggelse specielt nér der { et BU referat stér der er stigende
titfredshed med Allergd service hvilket vi er meget enige i.

Til det nye forslag har vi falgende kommentar selv om det er svaert at gennemskue ud fra det materiale der
er kendt pa nuvazrende tidspunkt.

Vi ma for det ferste fastholde at vi kan bibeholde det samme service niveau som vi har i dag og at der er
bemanding pi anlzegget minimum som i dag. De kompetencer medarbejderne besidder i dag bruges og
bevares de pa den rigtige méde i de nye forslag. '

Der stér at det er €t mdl at professionalisere driften men intet om hvordan 58 det er svaert at kommentere
pa.

Det bekymre os at man flytter en stor del af pasningen til Vej og Park der aldrig har prgvet at drive et
sportsanlaeg og haft samarbejde med frivillige brugere samt foreninger.

Hvor mange steder skal man som frivillig/forening henvende sig hvis man har bdde inde og udendgrs
aktiviteter.

Dt hekymre os at medarbejdernes forsiag helt er fejet af bordet da de trodsait har haft fingrene pa pulsen
da det er gennem dem og deres konstruktive/fleksible made at arbejde pa der har gjort at tilfredsheden
med Allergd Service er som beskrevet { BU referatet.

Det er vigtigt at man husker at der fremadrettet ogsa skal samarbejdes med Brugerrid, en masse frivillige
samt alle foreningerne og husk at bevare narhedsprincippet sa ikke Allergd kemmune fierner sig fra
borgerne,

Overordnet stifler vi os selv det spgrgsmal hvorfor man nedleegger Allergd Service da besparelsen og
personiale tilpasningen er sket inden nedlaeggelsen.

P4 vegne af brugerridet ved Lynge idraetsaniseg.

Lars Jonsson







Herringssvar vedr. nedizeggelse af Allerpd Service.

Det er med stor bekymring at vi ma konstatere at Allerpdservice bliver nediagt da vi syntes at tingene og
samarbejdet fungerede fint tit trods for de store besparelser de hay vaeret igennem.

Vores boldbaner er pt. i en rigtig fin stand og vi kan frygte at meget af det det er opbygget gar tabt under
en helt ny administration og hvis der kornmer yderlige besparelser.

Vi mener det er meget vigtig at dent viden og erfaring der er opbygget bibeholdes da det at passe en
fodboldbane krzever en stor viden om hvad der foregér under grassset og ikke bare konstatere hvornar
grassset skal slas.

Det er meget sveert at gennemskue ud fra det materiale vi har fiet pa nuveerende tidspunict, men vores
bekymring gér ogsa pa at hvis Park og Vej skal overtage, hvordan vil semarbejdet komme til at fungere da
de ikke er vant til at samarbejde med frivillige og foreninger mv. Bekymiingen gér ogsa pa afvikling af
karnpe | weekender m.v. Er der et beredskab 4 hvis der er noget gait, kan det blive lpst. Eksempel hvis
banen skal kridtes op mellem lgrdag og sgndag pga. regn osv.

Vi ma for det ferste fastholde at vi kan bevare det samme service nivead som vi har i dag. Den erfaring og
viden der er opbygget bibeholdes og bruges pé den rigtige méde i de nye forsiag. Der stér at driften skal
professionaliseres men intet om hvordan s3 det er svart at kommentere pa.

Hvor mange steder skal vi som fodboidkiubber henvende os da vi har bide inde og udendgrs aktiviteter,

Aliergd Fodboldklub Lynge Liggelgse Fodbold

Lars Jonsson

e P

Flemming Baerent/;e’n







Fra: Steen Viby [mailto:steenviby@gmail.com]

Sendt: 24. februar 2016 09:33

Til: Kai Raun <kara@alleroed.dk>

Cc: Birthe Skovholm <lafak@lafak.dk>; fane Gringer <jsgringer@c.dk>; Jette Boving
<tegn.jette@get2net.dk>; Kim <rodeoliners2@gmail.com>; Leon <uin@pc.dk>
Emne: Kirkehavegaard

Bemazrkninger til nedlaeggelse af Allergd Service.

Brugerradet for Centerhallen og Kirkehavegaard er meget bekymret for
udsigten til at der ikke pa de to steder vil vaere en daglig ledelse, som
overvager de mange aktiviteter som heldigvis foregar her.

Det er bekymrende at se at s&8 mange ting de to steder der ikke bliver efterset
og holdt vedlige som da der var personale pa stedet.

Hvorledes skal der fremover blive holdt gje med renggringen som ogsa i dag
ikke er optimal.

Der vil ligeledes veere et problem hvad angar udlevering af nggler til de som
har booket sig ind de to steder, nér der ikke er personale pa stedet.

Vi har ligeledes over tid opdaget at der ved flere lejligheder ikke har vaeret |13s
til lokalerne efter der har vaeret bl.a. rengaring.

Vi hdber at der vil blive taget konstruktiv stilling til disse bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Steen Viby

2759 4655

Allergd Kunstforening




Fra: Kristian Simon Ankerhjerte

Sendt: 27, januar 2016 09:46

Til: Kai Raun <kara@alleroed.dk>

Emne: SV: Organisering af opgaver fra Allered Service

Hej Kai
Fra Firkleveret mener vi at modei 2 giver bedst mening for os.

Venlig hilsen

Kristian Simon Ankerhjerte 1: Kiyngeleder - Firkigveret 1 Allergd Kommune :: Skole og Dagtitbud @ Firklgveret @& Firkla
www alieroed.dk

Sikker kommunikation meliem Allersd Kommune og borgere/virksomheder henvises tit "digital post" via Borger.dk og Vi

Fra: Kai Raun

Sendt: 21. januar 2016 14:05

Til: D Daginst. Ledere ; D skoler: Afd.ledere og inspektorer ; poul@blovstroed.dk; Lars Jonsson
(lars@bronshojgaard.dk) ; 'Aage Bliddal' ; Kontor - SIGMA SWIM Allered
(kontor.allerod@sigmaswim.dk) ; 'Steen Viby' ; Benny Ravn (bennyr@k{f.kk.dk) ; Annalise og Ole
Rasmussen (otal@mail.tele.dk) ; Flemming Berentzen-AFK (flemming@baerner.dk) ; Ingelise
Hansen (ttm691935@mail.jubii.dk)

Cc: Thomas Kirkegaard ; Lisbeth Bundgérd ; Agnete Thomsen ; Hans Dyrby Kloch ; Jern
Bertelsen

Emne: Organisering af opgaver fra Allerad Service

Kazre alle

| forbindelse med budgetforliget for 2016 — 19, blev det beslutiet at nedlaegge Allerad Service som
seivstaendig virksomhed, at der skuile fremizegges et forsiag til ny organisering i januar 2016 og at der skulle
spares 1,0 mio. fra 2016 pa Allerad Service omrade.

@konomiudvaiget har den 18. januar 2016 behandlet forslag til fremtidig organisering af de opgaver som p.t.
ligger under Allerad Service. Den valgte model for ny organisering sendes til kommentering hos brugerne for
at kvalificere de fremadrettede snitflader mellem drifien og brugerne pa de kemmunale ejendomme.

Organiseringen sendes fil kommentering hos
» Ledelsen pa skoler og dagtilbud
» Fritidsnaevnet
» Allergd Idreets Union
» Brugerrddene pa kommunens idraetsanizeg og andre bygninger

P& baggrund af kommentarerne fra brugerne vil sagen blive fremlagt for Berm- og Skoleudvaiget, Kultur- og
Idreetsudvalgst og @konomiudvalget.

Som det fremgér af vedlagte sagsforisb og bilag crganiseres opgaverne med en organisering af driften i en
indendars- og en udendarsdet,

Den nye organisering indebasrer at:

Alle "grenne opgaver” organiseres under Park & Vgj
» Ejendomsdriftsopgaver, herunder pedelfunktioner organiseres under gjendomsomradet i Teknik &
Drift



¢ Idreetsomradet og Folkeoplysning organiseres under Teknik & Drift

Hertil kommer at budgetiet for 2016 reduceres med 1 mie. kr.

| vedlagte materiale er desuden beskrivelsen af to alternative modeller, der har vaere dreftet samt
heringssvar fra Allerad Service Medudvalg.

Forvaltningen skal bede om af eventulle kommentar indsendes til Alierad Service, Kai Raun,
kara@alleroed.dk, senest den 24. februar 2016

Venlig hilsen

Kai Raun :: Dt og ldrzetsinspekter :; Allerad Kormmune v Teknik og Driff i3 11 4540680355 - www .alleroed.dk

Sikker kemmunikation mellem Allergd Kommine og borgerefvirksomheder henvises til "digital post” via Borger.dk og Vi

[enne mail mgehelder information i en bestemt person, virksombed eller myngighed Er du tkke er den titasnkie modtager, beder vi dig oplyse 03 or
kopiering elier handling pa baggrend af denne mail er forhudt






Hermed Allerpd Idrats Unions kommentarer vedr. organisering af opgaver fra Allered Service.

Allerforst vil vi stille spergsmal ved formalel med at nedleegge Allered Service. Det er ikke
beskrevet nogen steder, hvilket undrer os. Det fremgar af @U-referat af 18. januar 2016, at
budgetforliget indeholdt dels en besparelse, dels en nedizggelse af Allerod Service. Altsa to
uathengige forhold. Det fremgar endvidere, at den kreevede besparelse er sket,

Vi sparger derfor: Hvad er det egentlige formal med at nedlzegge Allerad Service?

Set med Allered Idrats Unions ajne er det @rgerligt, at personalets erfaringer og konstruktive idéer
tilsyneladende ikke bliver hert og anvendt. Det er nsevnt i @U-referatet, at der er konstateret
stigende tilfredshed hos brugerne (virksomhederne) af Allered Service, og at det er et mal at
fastholde denne udvikling. En veesentlig forudsatning for brugernes tilfredshed er, at der har vaeret
et meget konstruktivt og fleksibelt personale, som har haft mulighed for selv at pavirke og
tilretteleegge deres arbejde. Det er vigtigt at fastholde denne forudsatning og dermed personalets
arbejdsgleede og motivation.

Der er flere gange nzvnt et gnske om at professionalisere driften. Der er dog ingen steder navnt
noget om, hvordan dette tznkes udfert for f. eks. udendors idractsanleeg, hvis driften flyttes til Park
og Vej. Der er helt anderledes krav til drift og vedligeholdelse af f.eks. en fodboldbane, end andre
gronne omrader. Hvordan sikres den fortsatte professionalisme, hvis drift af udenders idreetsanleg
{lyttes til Park og Vej?

Det folkeoplysende omrade frygtes yderligere svazkket i den foresliede organisering. I Allerod
Idraets Union ensker vi arbejdet under det folkelysende omride styrket til gavn for kommunens
mange foreninger, og dermed for en meget stor andel af borgeme i Allered Kommune, I notat af 8.
Januar opremses folgende opgaver inden for det folkeoplysende omrade: Fritidspolitikken, tildeling
af tilskud, sagsbehandling af ansegninger, betjening af folkeoplysningsudvalg (det ma vist vere
Fritidsnavnet, der menes her), lokalebookning, dialog med brugerrdd. Der er intet nevnt om dialog
med foreninger, for slet ikke at tale om inspiration og udvikling af foreninger. Vi hber ikke, at det
er et udtryk for, at dette ikke gnskes prioriteret. Vi frygter, at foreningerne udelukkende vil blive set
som brugere af kommunale anlzeg. Vi vil gerne henlede opmeerksomheden p4, at foreningerne er
meget mere end det, hvilket man slet ikke har forholdt sig til i notatet.

Foreningerne kan godt héndtere at skulle have forskellig indgang tif kommunen for hhv.
anlzgsmassige og foreningsmaessige forhold. Hellere det, end at ga pa kompromis med kvaliteten
af hvert af de to forhold. Vi vil derfor opfordre til at genoverveje, hvordan det folkeoplysende
omride (excl. anlegsmessige forhold) kan forankres i kommunens organisation.

Alt i alt mener vi, det vil vaere pa sin plads at genoverveje beslutningen om at nedlegge Allered
Service. Hvis der skal velges mellem de 3 opstillede modeller, vil vi pege pa model 3.
Med venlig hilsen

Pa vegne af Allered Idrats Union

Poul Maller Hansen




Byagervei 17B

Blovstred

3450 Allered

E-mail: poul@blovstroed.dk
TIf. 4817 6671

Mob. 3017 8864




Hermed udtalelse fra Birkedal Tennispark:
Ang. kommende struktursendring for Allered Service.

Bestyrelsen ved Birkedal udtrykker STOR bekymring for nedleeggelsen af “vores baneteam™, som
har fungeret godt under Allerad Service.

Vi er iser bange for, at den ekspertice, der er opnaet for klargering og vedligeholdelse af
tennisbaner, bliver opdelt elier méske forsvinder helt.

Bestyrelsen opfordrer kraftig til, at man tager hensyn til dette, for endelig beslutning foretages, og
vi stiller os gerne til rddighed, hvis der enskes yderligere forklaring til vores uro.

Med venlig hilsen
Aage Bliddal, formand og Jorgen Warberg, viceformand ved Birkedal Idreetsomride.

Birkedalsmede 22.2. 2016 1 ATs klubhus ki. 13.00 - 14.45

Indkaldt: Jenne, HP ( Hans Peter }, JW ( Jorgen Warberg ), AaB.

1. Godkendelse af dagsorden.

2, Referat fra forrige mede 28.9. 2015

3. Vedtagelser og ansvarsfordeling

a. Baghuset: Jonne fremizgger plan for reparation

b. Ny arbejds- og fordelingsplan for Allered Service / Park & Vej v. Jonne orienterer

6. Punkter fra bestyrelsen
AaB + Jenne: klargering af baner naeste seeson.
- vandingsanleg

Birkedal .2015.Dagsorden.3.made28.9.2015



Keere Kai.

Fra Lillered Bornehus har vi ingen kommentarer, dog @nsker vi os et direkte nummer til hjgelp nar strammen
feks gar og andre lignende cpgaver.

Venlig hilsen

Suzette Vitger 13 Leder :: Alierad Kommune :: Skole og Dagtilbud :: Lillered Barnehus 2 & +4525342757 11 www.allerot

Sikker kommunikation mellem Allergd Kommune og borgerelvirksomheder henvises til "digital post” via Borger.dk og Vi

Fra: Kai Raun

Sendt: 21. januar 2016 14:05

Til: D Daginst. Ledere ; D skoler: Afd.ledere og inspektorer ; poul@blovsiroed.dk; Lars Jonsson
(lars@bronshojgaard.dk) ; 'Aage Bliddal’ ; Kontor - SIGMA SWIM Allerad
(kontor.allerod@sigmaswim.dk) ; ‘Steen Viby' ; Benny Ravn (bennyr@kifkk.dk) ; Annalise og Ole
Rasmussen (otal@mail tele.dk) ; Flemming Barentzen-AFK (flemming@baerner.dk) ; Ingelise
Hansen (ttm691935@mail.jubii.dk}

Ce: Thomas Kirkegaard ; Lisbeth Bundgdrd ; Agnete Thomsen ; Hans Dyrby Kloch ; Jorn
Bertelsen

Emne: Organisering af opgaver fra Allerad Service

Kezere alle

| forbindelse med budgetforliget for 2016 — 19, blev det besluttet at nedleegge Allersd Service som
selvstaendig virksomhed, at der skulle fremlaegges et forslag tii ny organisering i januar 2018 og at der skulle
spares 1,0 mio. fra 2016 pa Allerad Service omrade.

@konomiudvalget har den 18. januar 2016 behandlet forslag til fremtidig organisering af de opgaver som p.t.
ligger under Allergd Service. Den valgte model for ny organisering sendes til kommentering hos brugerne for
at kvalificere de fremadrettede snitflader mellem drifien og brugerme pé de kommunale ejendomme.

Organiseringen sendes til kommentering hos
» Ledelsen pa skoler og dagtilbud
s Fritidsneevnet
¢ Allergd ldrasts Union
» Brugerrddene pa kommunens idreetsanlseg og andre bygninger

P& baggrund af kommentarerne fra brugerne vil sagen blive fremlagt for Bern- og Skoleudvalget, Kuliur- og
Idraatsudvalget og Pkonomiudvalget.

Som det fremgér af vedlagte sagsforleb og bilag organiseres opgaverne med en organisering af driften i en
indendars- og en udendarsde!.

Den nye organisering indebzerer at:

» Alle "granne opgaver” organiseres under Park & Vej

» Ejendomsdrifisopgaver, herunder pedelfunktioner organiseres under gjendomsomradet i Teknik &
Drift

o Idraetsomradet og Folkeoplysning organiseres under Teknik & Drift

Hertil kommer at budgettet for 2016 reduceres med 1 mio. kr.

[ vediagte materiale er desuden beskrivelsen af to alternative modeller, der har vaere dreftet samt
heringssvar fra Allered Service Medudvalg.



Forvaltningen skal bede om at eventulle kommentar indsendes il Allergd Service, Kai Raun,
kara@alieroed.dk, senest den 24. februar 2016

Yenlig hilsen

Kai Raun :: Drift og |draetsinspekter 1 Allerad Kommune :: Teknik og Drift i1 12 4540680355 11 www.alieroed.dk

Sikker kommunikation meliem Allerad Kommune og borgerefvirksomheder henvises til “digital post” via Borger.dk og Vi

Denne mail iIndeholder nformation Ul en bestemt person, virksomhed eller myndighed Er du ikke er den tillaenkte modiager. beder vi dig oplyse os or
kopiering elier handling pa baggrund af denne mail er forbudt.






Bilag: 3.2. Projektplan Allergd Service 2016

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 05. april 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 20966/16



Allergd Service
organisationsandring 2016




Projektplan

Deadline for hgringssvar
> 24/2/2016

@U-praesentation
18/3/2016

2016 apr

A
Today

Projektdesign - 8/2/2016 - 26/2/2016
Idé og input B 1/3/2016 - 31/3/2016
Design af proces _ 7/3/2016 - 11/4/2016

Planlaegningaf U || 24/2/2016 - 18/3/2016
Arbejdsgrupper |

Kompetenceudvikling

Implementering af ny organisation

Godkendt procesbeskrivelse -

jun

Ny organisation
) 15/8/2016

aug okt dec 2017 2017

| 25/4/2016 - 30/6/2016

I /01615512016
I : /201 2512201



Projektorganisering

* Styregruppe: Seetter ressourcemaessige rammer og tager beslutninger om
disse, traeffer stgrre principielle beslutninger og herunder sikre formidling

til politisk niveau.

* Projektgruppen: Former projekt og skaber fremdrift, ta§er de ngdvendige
dregftelser og beslutninger undervejs, retter projektet til, sgrge for at
ro{ektets tidsplaner holdes. Inddrager styregruppen i stgrre vaesentlige
eslutninger.

e Arbejdsgrupper: Griber op§aver der opstar for at holde fremdrift og tager
beslutninger om aftaler indenfor den givne opgave, former den helt
konkrete udmgntning af @&ndring, samt I@gsning af arbejdsopgaver
fremover. Orienterer projektgruppen om relevante forhindringer og
forsinkelser i projektplanen. Deltagere i arbejdsgrupper varierer efter
emnet, for at fa de bedst specialiserede medarbejdere i den enkelte

gruppe.



Styregruppe
Agnete Thomsen
Hans Dyrby Kloch

Kai Raun
Susanne Knigge

Projektgruppe \

Hans Dyrby Kloch

Kai Raun
Susanne Pingel
Susanne Knigge
Carsten Jacobsen

Mogens W Jensen

Arbejdsgrupper
Kai Raun hhv. Susanne Pingel
Anette Friedrichs ad hoc
MED

Diverse medarbejdere



Bilag: 3.3. organisationsdiagram Teknik og Drift udkast

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 05. april 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 20968/16



Idraet & Fritid

Folkeoplysning, tilskud, implementering
fritidspolitik/konsulentfunktion,
lokalebooking, brugerrad bla.
virksomhedsplan, udvikling og vidensdeling pa
serviceomradet, bestiller og
planlaegningsfunktion grgnt og servicevagt,
renggring opfglgning, Branding — nyhedsbreve
(HR), administration,

Teknik & Drift

Tvaergaende Drift

Opgaver ifbm. E-service, alle planlagte
daglige / periodiske opgaver jf. liste,

Servicevagt

Ejendomme

Tvaergdende Vedligehold

Alle handveerksrelaterede opgaver ifom.

E-service, Jobcenter/Logistik
samarbejde, Glad Service samarbejde,
Risiko styring, Nggle system, Projekter,

Kontrakter

Park & Vej

Vedligehold og drift af sportsbaner / arealer,
alt drift og vedligehold pa gvrige udearealer

Vej Myndighed



Bilag: 4.1. Kommissorium

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 05. april 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 21443/16



Kommissorium

Projekt

Analyse af det specialiserede bgrne- og unge omrade.

Bestiller/styregruppe

Byradet.

Baggrund og formal

Byradet har ved budgetforliget besluttet, at Forvaltningen bade pa det specialiserede voksenomrade og pa det specialiserede
bgrne- og unge omrade af daekke de politiske handlemuligheder for @get tvaergdende koordinering af hjselpen til malgrupperne.

Et kommissorium for det specialiserede voksenomradet blev godkendt i Sundheds- og velfeerdsudvalget den 6 januar 2016.

Dette kommissorium her omfatter en afklaring af tilbudsviften inden for bgrne- og ungeomradet samt overgangen fra barn til
voksen.

Succeskriterier

At det klart fremgar, hvilke tilbud og antallet af brugere der er omfattet af det specialiserede bgrne- og unge omrade.
Klar og koordineret procedure/arbejdsgang for overgang fra ung til voksen. | samarbejde med voksenafdelingen.

Konkrete handlemuligheder til brug for politisk godkendelse

Projektmalet

At der arbejdes med

Kortlaegning af tilbudsvifte.

Analyse af bgrn- og ungeomradet, herunder benchmarking med udvalgte kommuner.

Analyse af den tidlige og forebyggende indsats

Afklaring af handlemuligheder for aget tveergdende koordinering og indsatser, herunder mulighed for at styrke den
tidlige og forebyggende indsats

Projektets
organisation

Projektleder: Familiechef Henrik Hgjbjerg Andersen

Projektgruppe: @konomikonsulent, socialchef, daglig leder af voksenomradet. Derudover vil andre relevante medarbejdere
blive inddraget i projektgruppens arbejde efter behov.

Tidsplan

Kommissorie godkendes i fgrste kvartal 2016 og selve projektarbejdet udfgres med endelige godkendelse ultimo 2016

Ressourcer

| arbejdet deltager relevante medarbejdere fra bade Forvaltningen og virksomheder. Projektarbejdet gennemfares inden for den
udmeldte budgetramme og personalenormering.

Evaluering og
opfalgning

Projektarbejdet forelaegges til politisk godkendelse.




Bilag: 5.1. Evaluering af projekt jan 2016.docx

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 05. april 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 19889/16



Evaluering af projekt
”Socialradgiver i lokalomradet”




Evaluering af projekt "Socialradgiver i lokalomradet”
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Evaluering af projekt "Socialradgiver i lokalomradet”

Indledning:

1. januar 2015 startede Familieafdelingen projekt “Socialradgiver i lokalomradet”.
Projektet er forelgbig berammet til 2 ar, altsa til udgangen af 2016. Allergd
kommune gnsker her 1 ar efter projektstart, at evaluere pa projektet og identificere
de forelgbige resultater.

En erfaring der er gjort, undervejs i evaluering er, at det kan vaere sveaert praecist at
dokumentere en effekt pa det forebyggende arbejde "Socialradgiver i
lokalomradet”. Mange udefra kommende faktorer spiller ind, og kan have en
indflydelse pa effektmalingen. Derudover ma det vurderes, at der i flere af sagerne
ikke vil kunne ses en effekt her og nu. Et forebyggende forlgb, f.eks. med en pige i 2.
klasse, vil maske fgrst blive en sag i familieafdelingen, nar pigen i 7.kl. begynder at
have udeblivelser fra skolen eller selvskadende adfaerd. Saledes ma der forventes en
mere langsigtet effekt i flere sager. Pa kort sigt er vurderingen, at evalueringen af
projekt “socialradgiver i lokalomradet” kan pege i retning af en tendens, og samtidig

sige noget om en umiddelbar relevans, der opleves i forhold til projektet.
Resumé:

Der har de seneste ar vaeret et gget fokus pa forebyggelse og tidlig indsats hos bgrn

og unge i udsatte positioner.

Det er i Allered kommune besluttet, at den fagprofessionelle indsats omkring
udsatte bgrn og unge skal styrkes, sa der i hgjere grad bliver sat ind over for de bgrn
og unge, som er i begyndende mistrivsel. Der kan her henvises til referat fra Bgrne-
skoleudvalget fra d.12.8.2014.

Formalet med ordningen ”“Socialradgiver i lokalomradet” er, at socialradgiveren
sammen med lerere, paedagoger og andre fagprofessionelle i lokalomradet kan
sikre gode fzlles Igsninger, inden problemerne vokser sig store for barnet/ den
unge, familien og det lokalomrade, som barnet/ den unge indgar i. Den tidlige

indsats har saledes ogsa til formal at optimere samarbejdet.

Projektbeskrivelsen blev udfeerdiget i efteraret 2014 og kan laeses pa AK-tuelt:
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http://aktuelt.alleroed.dk/Praktisk-hjaelp/Boern-og-unge/Udsatte-
familier/~/media/16FFFC7411B34A2BA3E82DAB580EC040.ashx

Der er ved evalueringen, taget kontakt til omkring liggende kommuner med henblik
pa at se pa deres vaegtning af det forebyggende arbejde, der henvises til bilag 1 for

viden herom.
Hvad siger lovgivningen:

Servicelovens (SL) §11 beskriver tydeligt, at der skal tilbydes familieorienteret rad og
vejledning til Igsning af problemer i hjemmet. Ydermere, at kommunerne er

forpligtet til ved opsggende arbejde at tilbyde denne radgivning.

Denne forpligtigelse kan Igses pa mange mader, men tiltaget “Socialradgiveren i
lokalomradet”, kan ses som en del af den skal opgave som enhver kommune er

underlagt.
Formal:

Det overordnede formal med evalueringen er at undersgge om projekt
”socialradgiver i lokalomradet”, rent faktisk sikrer en tidlig og forebyggende indsats
for de bgrn og unge i kommunen, der har det sveert. Herunder hvorvidt bgrnene og

de unge kommer i en maerkbar bedre trivsel. Dette med indledningen in mente.
Metode:

Der er i evalueringen anvendt fglgende metoder til at indsamle data til analysen.
*Sporgeskema til foraeldre

*Spgrgeskema til samarbejdspartnere

*Databaseregistrering af sager

Sporgeskema forzeldre samt samarbejdspartnere:

Der er sendt spgrgeskema ud til 43 foraeldre samt 38 samarbejdspartnere. Der er
blevet sendt spgrgeskema ud til de samarbejdspartenere samt foraeldre, hvor de

ngdvendige kontaktoplysninger var kendte. Da den forebyggende indsats som


http://aktuelt.alleroed.dk/Praktisk-hjaelp/Boern-og-unge/Udsatte-familier/~/media/16FFFC7411B34A2BA3E82DAB580EC040.ashx
http://aktuelt.alleroed.dk/Praktisk-hjaelp/Boern-og-unge/Udsatte-familier/~/media/16FFFC7411B34A2BA3E82DAB580EC040.ashx
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udgangspunkt er anonym, var det ikke alle brugernes kontaktadresser som var

oplyste.
8 foraeldre har svaret pa undersggelsen og 19 samarbejdspartnere.
Databaseregistrering:

F@r opstart af “socialradgiver i lokalomradet”, blev det besluttet Igbende at

registrere data vedr. henvendelser i kommunen. Fglgende er registreret:
*Dato for henvendelsen

*Hvilket skoledistrikt henvendelsen kommer fra

*Arsag til henvendelsen

*Hvem der henvender sig; foraeldre eller type af fagperson

*Antal gange der er kontakt til barnet/den unge eller foraeldrene.

Henvendelser i antal:

Der er i 2015 registreret 199 henvendelser til socialradgiveren. En fordelingsanalyse
af disse tal viser, at 141 (71%) gange har fagpersoner henvendt sig og i 58 (29%)
tilfeelde er det en forzeldre. Kontakten til socialradgiveren er dels startet pr. telefon,
hvor foreeldre eller samarbejdspartnere har ringet til socialradgiveren og der er
aftalt en fgrste samtale. Dels er kontakten startet via de forskellige sparrings tilbud,
der er oprettet pa skoler og i daginstitutioner mellem socialradgiveren og fagfolk.

Af de 199 henvendelser har 20 veeret fra daginstitution eller fra foreeldre med bgrn i
daginstitutioner, de resterende henvendelser har veeret vedr. skolebgrn. Pa
henvendelser fra daginstitutioner, er der set en stigning i henvendelserne henover
aret. Der er sdledes kommet flere henvendelser i 2. halvdel af aret. Pa skoleomradet

er henvendelserne jeevnt fordelt.
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Henvendelsesfordeling pa distrikterne:

Engholmdistrikt 56
Lyngedistrikt 51
Skovvangdistrikt 37
Ravnsholtdistrikt 24
Lillergddistrikt 22
Blovstrgddistrikt 6
Andet 3*
Total 199

*1 fra Kongevejsskolen, 1 gymnasieelev samt 1 pa privatskole.

Skolerne fik ved opstart af projektet, selv mulighed for at bestemme, hvordan
socialradgiveren skulle vaere tilgeengelig for den enkelte skole. De 3 skoler hvor der
har vaeret flest henvendelser fra, er ogsa de 3 skoler, hvor socialradgiveren kommer
fast. Pa Engholmskolen samt Skovvangskolen sidder radgiveren til aben sparring 1 x
ugentligt i det store spisefrikvarter. Pa Lyngeskole deltager socialradgiveren pa
skolens ressourceteammgde. De 3 andre skoler kontakter socialradgiveren ved

behov.

Hvorvidt socialradgiveren sa bliver anvendt oftere pa de 3 skoler, fordi hun er synlig
og fysisk tilgeengelig pa ugentlig basis, eller forklaringen ligger i, at skolerne pa
forhand har vidst, at de havde en elevgruppe med mange udfordringer og derfor
stgrre behov for socialradgiveren, kan der ikke gives et entydigt svar pa. En
vurdering vil vaere, at der dels er et stgrre behov pa disse skoler, men ogsa en klar
vurdering af, at safremt det var muligt at spalte socialradgiveren saledes, at det var
muligt at veere mere synlig, og det geelder bade pa de enkelte skoler samt pa
daginstitutionsomradet ville efterspgrgslen vaere stigende og dermed det

forebyggende arbejde mere efterspurgt.



Evaluering af projekt "Socialradgiver i lokalomradet”

Henvendelsesarsag

Henvendelserne har drejet sig om mangeartede problemstillinger. | besvarelser fra
samarbejdspartnere er fglgende svar kommet pa spgrgsmalet: ”Din henvendelse til

socialradgiveren har handlet om:”

Barnets trivsel 17
Skilsmisse 8
Forzeldrenes omsorg 5
Misbrug i familien 0
Skolefraveer 4
Andre sociale problemer 8
Andet 1
I alt 43

Samarbejdspartnerne har ved besvarelsen angivet mere end 1 arsag til
henvendelsen omkring et konkret barn/ung. Saledes ligger henvendelsesarsagen pa

43 besvarelser.
Henvendelses udmgntning:

Af de 199 henvendelser er 34 af sagerne efter en fgrste samtale visiteret videre til
andre tilbud. Savel eksterne som interne tilbud. Det har veeret sager, hvor
socialradgiveren har vurderet, at andre tilbud eller andre fagfolk har veeret mere
specialiseret til at I@gse opgaven. 14 sager har vaeret visiteret til gratis eksterne
tilbud. Bl.a. samtalegrupper for bgrn af psykisk syge foraeldre, samtalegrupper til
bern af foraeldre med misbrug, Center for angst, skilsmissegrupper i
Statsforvaltningen, Bgrn Unge og Sorg for at naevne nogle af henvisningerne.

Der har vaeret henvist til interne tiltag i 20 tilfaelde. Alle sagerne er internt visiteret

efter SL§11, som et forebyggende tilbud.
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Der har internt veeret henvist til Familieafdelingens specialiserede tiltag som
specialpaedagogiske konsulenter, henvisning til PMTO (familiebehandlingstilbud),
psykologsamtaler, kontaktpersoner samt familiekonsulenter.

5 henvendelser har vaeret vurderet for omfattende til en forebyggende indsats,
hvorfor de i samarbejde med familierne er blevet visiteret videre til

modtageenheden for opstart af bgrnefaglig undersggelse efter SL §50.
De resterende 160 sager har socialradgiveren arbejdet med.

Allergd kommunes serviceniveau pa SL§11 omradet er tidligere besluttet til
vejledende at ligge pa 5 gange rad og vejledning, hvorfor dette har vaeret
udgangspunktet for socialradgiverens samtaler med bgrn/unge og forzeldre.

Serviceniveauerne er politisk besluttet og kan ses pa:

http://www.alleroed.dk/Home/Politik/Politiske udvalg/Udvalg for 2014/Politiske-
udvalg-2010-2013/67/365.aspx?agendaid=350

| 19 tilfaelde har radgiveren ikke fundet det tilstraekkeligt med de anslaede 5 gange
radgivning. Forklaringen herpa ligger i, at der i flere tilfaelde er kgrt samtale forlgb
med foreeldrene samtidig med, at der har vaeret individuelle samtaler med
barnet/den unge, hvorfor de 5 gange hurtigt er brugt. Derudover har erfaring i det
forlgbende ar vist, at det i forhold til samtale forlgb med bgrn/unge tager tid at
etablere en kontakt og en fortrolighed saledes, at de konkrete udfordringer der
eksisterer omkring barnet, kan defineres og der kan arbejdes med disse i forhold til
barnet/den unge eller familien. Erfaringen har saledes vist, at der kan vaere behov
for flere samtaler end det serviceniveau der er tilrddet og samtidig har det vist, at
safremt der tilbydes yderligere samtaler indtraeffer den gnskede forandring og
barnet/den unge kommer i bedre trivsel.

Effekt — udtalelser foraeldrene:

Til spgrgsmalet: ”Oplever I, at kontakten/samarbejdet med socialradgiveren har

haft betydning for jeres barns trivsel? ”


http://www.alleroed.dk/Home/Politik/Politiske_udvalg/Udvalg_for_2014/Politiske-udvalg-2010-2013/67/365.aspx?agendaid=350
http://www.alleroed.dk/Home/Politik/Politiske_udvalg/Udvalg_for_2014/Politiske-udvalg-2010-2013/67/365.aspx?agendaid=350
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”Xxxx trives meget bedre og har haft stor gavn af de samtaler hun har haft med

Lone. Xxxx er blevet mere aben og kan udtrykke sig bedre. ”
"Vi har faet gode og brugbare rad som virker og ser frem til mere sparring. ”

”Som forzeldre ser jeg en gladere datter, der er mere afklaret omkring sine gnsker

og i hgjere grad formar at kommunikere dem. ”
”Vi oplever at sparringen har givet os mere ro som forzeldre. ”

”Han er blevet en meget gladere dreng og kommer ikke sa ofte i konflikter som

tidligere efter, at han er begyndt pa samtaler. ”

”Det har vaeret fantastisk og jeg har ingen forbedringsforslag. Derimod vil jeg godt
takke for indsatsen og de resultater forlgbet har haft for vores datter! Hun er gaet
styrket ud af forlgbet og er godt pa vej videre med glaede, overskud og livsmod. Jeg

er dybt taknemmelig! ”

Effekt — Udtalelser samarbejdspartnere:

Til spgrgsmalet: Hvordan kan samarbejdet med socialradgiveren forbedres, til gavn

for bern og deres familier?

"Fantastisk tilbud, som vi ikke kan veere foruden. ”

”
!

”Kaempe forskel for bade bgrn forzeldre og os(laerere)

”Jeg synes det er ganske glimrende. Mange foraeldre gar hurtigt i defensiv hvis der

er henvendelser fra myndigheder. Samarbejdet her, virker roligt, ”"u”autoriteert,

kompetent og afvaebnende. ”

“Det er en stor hjalp at man som leerer nemt kan tale med en socialradgiver. Jeg har
flere gange faet rigtig god og brugbar radgivning med mine elever. ”

”Meget positivt forlgb. Stor hjzelp for os laerere at kunne ggre brug af Lone til

elevsamtaler, foreldresamtaler og med til mgde med forzeldrene.
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"Det g@r en keempeforskel for alle (lzerere, elever) at vi kan henvende os til Lone.

Ogsa en stor hjaelp for foreeldrene at have en udefrakommende til at snakke med. ”

“Det har veaeret rigtig godt at fa en udefra til at spare med og til at tage sig af pigens

problemer. ”
”Fantastisk tiltag. Jeg haber, der fortsat er rad til det!”

”Rigtig godt at kunne bruge Lone Vinther som “ekspert”, en vi henviser til, nar
elever/familier star med problemer, der ikke kun er skolerelaterede. Det at kunne
bede forzeldre kontakte eller blive kontaktet af Lone ggr at foraeldrene tager mere
ansvar for foraldrerollen og de udfordringer deres barn har. ”

"Dette forsgg har gjort familieafd. /sagsbehandlere til en aktiv medspiller i stedet for
mere eller mindre kendte navne pa radhuset som var meget svaere at na. Dette ggr
forskel i bgrnehgjde! ”

Effektvurdering

| spgrgeskemaet til samarbejdspartnere er de blevet bedt om at score barnets trivsel
pa bgrnelinealen ved opstart og ved afslutningen. Scoringen ved opstart har, for de
besvarede, ligget pa 3-6 og pa evalueringstidspunktet pa 6-9.

At ingen truede bgrn (1-2) har veeret henvist til socialradgiveren indikerer ogsa, at
fagfolk har forstaet det forebyggende sigte der ligger i funktionen, da truede bgrn
ville vaere underlagt en bgrnefaglig undersggelse med en formentlig

lengerevarende foranstaltning som fglge.

Truet barn Udsat barn Sarbart barn Barn i moderat trivsel Barn i trivsel

(Se bilag nr. 2 og 3 for spgrgeskemaer til foraeldre og samarbejdspartnere)

Feelles for alle de tilfelde hvor radgiveren har veeret involveret, har effekten vist sig

pa b@rnenes trivsel og udvikling, som er gaet i en mere positiv retning.
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Til spgrgsmalet: ”"Hvor vil du placere barnet pa bgrnelinealen fgr og efter din
henvendelse hos radgiveren? ”

De 19 samarbejdspartnere har scoret bgrnelinealen til en samlet stigning pa 43

pointtal, hvilket svarer til en gennemsnitlig gget trivsel pa 2,27.

Heraf har 7 svaret, at forlgbet er afsluttet. 10 har svaret, at forlgbet endnu ikke er

afsluttet og 2 har undladt af svare pa dette.

Man kan saledes formode, at stigningen vil vaere yderligere forgget, nar alle forlgb
er afsluttet.

Ved spgrgsmalet: ”Vil du henvende dig til socialradgiveren igen. ” Svarer alle, savel

samarbejdspartnere som foraldre ”JA.”
Underretninger i tal

2014 er der modtaget 604 underretninger heraf 325 asylansggere tilhgrende Center
Sandholm.

2015 er der modtager 573 underretninger heraf 349 asylansggere tilhgrende Center

Sandholm.

Der ses saledes et fald i underretninger pa bgrn og unge bosat i Allergd kommune
med 55 fra 2014 til 2015. Som tidligere naevnt under Indledningen kan tallet ikke
dokumenteres alene som en effekt af tiltaget “socialradgiver i lokalomradet”, men

det er vel rimeligt at antage, at en del af svaret ligger i projektet.

KONKLUSION
Hvad ser ud til at have fungeret i projektet:

*Fagfolk giver udtryk for tilfredshed med synligheden og tilgeengeligheden. Samt
opfattelsen af, at der bliver bygget “bro” til kommunen

*Foraeldre og fagfolk i kommunen har ret hurtigt faet kendskab til projektet og

benyttet sig af det.
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*Succes historier omkring tiltaget ser ud til at anspore savel fagfolk som forzeldre til

fortsat at kontakte socialradgiveren.

*Fagfolk samt foraeldre giver udtryk for tilfredshed med, at tilbuddet er

forebyggende og anonymt, saledes bliver man ikke en ”sag” i systemet.

*Fagfolk har givet udtryk for tilfredshed med, at der sa hurtigt kan blive startet et

forlgb op med det pagaeldende barn eller forzldrene.

*Fagfolk har givet udtryk for tilfredshed med den faglige sparring, de har modtaget
og tilgeengeligheden af den.

*At alle savel fagfolk som foraeldre giver udtryk for, at de ville henvende sig til

”Socialradgiveren i lokalomradet” igen, safremt der skulle opsta behov herfor.

*At de bgrn/unge der har veeret, eller er i kontakt med socialradgiveren i

gennemsnit er steget 2,27 point pa bgrnelinealen i trivsel.

*Faldende underretninger i 2015 med 55.

Der er modtaget 2 anbefalinger til projektet, disse kan lzeses under bilag 4 med

socialradgiverens besvarelse dertil.
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Bilag 1

Hvad ggr andre kommuner:

Helsinggr kommune har 3 fuldtidsansatte i samme stilling, med planer

om ansattelse af yderligere 1 socialradgiver.

Ballerup kommune organiseret under PPR. 3 arigt projekt med
projektkoordinator, opstart den 1. september 2013. 1 radgiver er
tilknyttet 4 skoler og 9 daginstitutioner, 2 radgivere er tilknyttet en skole

og 3 daginstitutioner.

Furesp kommune er startet op i september 2013 som et 3 arigt projekt
med 3 fuldtidsansatte.

Roskilde kommune startede op som et 2 arigt projekt, men er nu fast
forankret fra den 1. oktober 2013. Der er 5 radgivere ansat. Til start
organiseret under PPR, men er nu organiseret under for visitation i
familieafdelingen, da man havde en fglelse af at komme for langt vaek fra

deres fag.

Halsnzes kommune er startet op den 1. oktober 2014 som et led i, at Task
force har vaeret i kommunen og anbefalet at man startede op. | Halsnaes
sidder en enkelt radgiver pa daginstitutionens omradet. Radgiveren er

forankret i Familieafdelingen.

Tarnby kommune har ansat to personer, en fra handicapteamet og en for
socialteamet. Der arbejdes deltid med forebyggende arbejde, hvor man
ikke har myndighed. Den anden del af arbejdet foregar i de to teams.
Radgiverne er forankret i familieafdelingen. De har ca. 15/18
daginstitutioner og 2 skoler. De udvider med to radgivere mere efter

sommerferien 2015.
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Herlev kommune opstart midt i august 2014. To forebyggende radgivere
uden myndighed der deekker hele kommunen, der bestar af 5 skoler og 24
daginstitutioner samt dagplejen og sundhedsplejen. Har faglig konsulent

tilknyttet sig. @nske om at blive opnormeret.

Koge kommune startede i 2011 med 3 personer og udvidet til 7 personer

(8 i nominering) inkl. en faglig koordinator. Forankret i familieafdelingen.

Rudersdal kommune er i gjeblikket ved at afdaekke behov og indsats pa det

forebyggende omrade.
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Bilag 2 og Bilag 3
Evaluering af projekt “Socialradgiver i lokalomradet”.

1. januar i ar startede vi i Familieafdelingen op med projekt “Socialradgiver i lokalomradet”. Projektet er

forelpbig berammet til 2 ar, altsa til udgangen af 2016.

| forbindelse med en evaluering af projekt “Socialradgiver i lokalomradet”, beder vi dig/jer som forzaeldre om at
bidrage med nedenstaende oplysninger. Der er brug for jeres erfaringer med projektet, herunder forslag til

forbedringer eller andet der kan kvalificere tilbuddet.
Jeres barns alder:
Henvendelsen til socialradgiveren har drejet sig om:
Barnets trivsel
Skilsmisse
Konflikter i hjemmet
Misbrug i familien
Skolefravaer
Andre sociale problemer

Andet

odgbdn

Hvad er der sket?
Sparringsforlgb med socialradgiver
Samtaleforlgb med barn
Netvaerksmgde
Enkelt rad og vejledning

Andet

OO0 U0

Oplever |, at kontakten/samarbejdet med socialradgivere har haft betydning for jeres barns trivsel?

Ja

HEN

Nej
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Hvis ja, hvordan? Huvis nej, beskriv evt. hvorfor?

Er forlgbet afsluttet?

Ja

HEN

Nej

Vil du henvende dig til socialradgiveren igen?

Ja

Nej

HEEpN

Ved ikke

Hvordan kan samarbejdet med socialradgiveren forbedres, til gavn for bgrn og deres familier?
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Evaluering af projekt ”socialradgiver i lokalomradet”

1. januar i ar startede vi i Familieafdelingen op med projekt “Socialradgiver i lokalomradet”. Projektet er
forelgbig berammet til 2 ar, altsa til udgangen af 2016.

| forbindelse med en evaluering af projekt “Socialradgiver i lokalomradet”, bedes du om at bidrage med
nedenstaende oplysninger. Der er brug for dine erfaringer med projektet, herunder forslag til forbedringer eller

andet der kan kvalificere tilbuddet.
Barnets alder:
Du er:
Leerer
Paedagog i bgrnehave
Padagog pa skole

Leder

HRNRERERE

Andet

Din henvendelse til socialradgiveren har drejet sig om:
Barnets trivsel
Skilsmisse
Forazldrenes omsorg
Misbrug i familien
Skolefravaer

Andre sociale problemer

oo dn

Andet

Hvor vil du placere barnet pa bgrnelinealen fgr og efter din henvendelse til socialradgiveren?

Truet barn Udsat barn Sarbart barn | Barn i moderat trivsel Barn i trivsel

Skriv her: FOR
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Hvor vil du placere barnet pa bgrnelinealen efter din henvendelse eller efter et forlgb med familien?

Skriv her: EFTER

Hvad er der sket?
Sparring hos socialradgiveren
Samtale(r) med foraeldre
Samtaleforlgb med barn
Udarbejdelse af underretning

Andet

HREREREEN

Er forlgbet afsluttet?

Ja

0O

Nej

Vil du henvende dig til socialradgiveren igen?

Ja

Nej

HEEpN

Ved ikke

Hvordan kan samarbejdet med socialradgiveren forbedres, til gavn for bgrn og deres familier?

17



Evaluering af projekt "Socialradgiver i lokalomradet”

Bilag 4
Andre kommentarer:
Et foreeldrepar skriver:

"Vi oplever at de specialpadagogiske konsulenter har givet os mere ro som
forzeldre. Det har veeret en anelse frustrerende for os, at de specialpsedagogiske
konsulenter ikke har mulighed for at hjalpe os i forhold til skolegangen, hvor vi
oplever at problemet er. Vi forstar, hvorfor det er saledes, men syntes det er
ergerligt, at man ikke kan se barnet holistisk og give barnet hjalp, der hvor

problemet reelt er”.
En lerer skriver:

“Der kunne vaere endnu mere fokus pa at foraeldrene selv kunne tage kontakt til

socialradgiveren”.
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Bilag: 6.1. Udvalgenes forslag til effektiviseringer

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 05. april 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 22737/16



BUDGET 2017 - 20

FORSLAG TIL EFFEKTIVISERINGER

ALLER@D KOMMUNE



Forslag Sce.- Udgiftstype [Forslag til effektiviseringer Indgdri Investering B16 B17 B18 B19 B20
nr narie sum
Bgrn og Skoleudvalget X
Reduktion af dagtilbuddenes administrationsbudget
Det samlede budget til daginstitutionernes administrative drift
E-1 Service [reduceres med 25%. Forslaget realiseres ved en generel
tilbageholdenhed med fotokopiering, udprintning og indkgb af
kontorartikler. X -110.780 -110.780 -110.780 -110.780
Reduktion i vikarbudgetterne pa skolerne
E-2 Service |Sygefraveeret reduceres med 2-3-4 % om aret. -97.000 -145.500 -194.000 -194.000
Forudsaetning: Vikarbudget 4.850.000 X
Reduktion af vikarbudgetterne i daginstitutionerne
E-3 Service |Sygefraveeret reduceres med 2-3-4 % om aret. -45.000 -67.500 -90.000 -90.000
Forudsaetning: Vikarbudget 3.000.000 X
£ Service Ophar af_proiekt ”l_an i AIIer_ad” - hiemmesjde
Hjemmeside er aldrig kommet i gang, dermed ikke tale om en X 0 -45.476 -45.476 -45.476 -45.476 -45.476
Klub
Stop for omdeling af klubblade, bliver i stedet sendt som link pa
skoleintra.
E-5 Service |Stop for omdeling af klubblade, bliver i stedet sendt som link pa
skoleintra.
Besparelse pa bladomdelere, papir, kopier, drift af kopimaskine.
Effektueres a.s.a.p. X 0 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
E-6 Service [Centralisering af administrative opgaver pa dagtilbudsomradet x 13.843 69.215 69215 69,215
Effektivisering af transportgodtggrelse
E-7 Service [Familieafdelingen effektiviserer kgrsel blandt andet ved gget brug af
online mgder. X -60.000 -60.000 -60.000 -60.000
Studiemodeller til tandregulering
. Digital fremstilling af studiemodeller til tandreguleringen -
E-8 Service . T : . .
forudseetter investering i #D scanner til formalet. Investeringen
forventes at kunne finansieres af overfarselsbelgbet fra 2015.
X 250.000 -25.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

E-9

Service

Dentale materialer til tandrequlering
Optimering af leverandgraftaler til indkgb af dentale materialer til

tandregulleringsbehandling

-25.000

-25.000

-25.000

-25.000

-25.000

E-10

Service

Indkaldelse af patienter til tandeftersyn
Digital indkaldelse af patienter via e-boks og breve medfarer en

besparelse pa porto til indkaldekort og breve.

-35.000

-35.000

-35.000

-35.000

-35.000

E-11

Service

IT Telefoni
Skypelync har ved centralisering erstattet alminsdelig telefoni med
en besparelse pa abonnementer og forbrug

-30.000

-30.000

-30.000

-30.000

-30.000

E-12

Service

Service af teknisk tandleeqeudstyr
Optimering af serviceaftale med leverandgr

-10.000

-10.000

-10.000

-10.000

-10.000

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

E-13

Service

Aktiveringsforlgb for ledige kontant- og
uddannelseshjalpsmodtagere

Der etableres i samarbejde med Social rehabilitering og
integration en reekke aktiveringsforlgb for ledige kontant- og
uddannelseshjeelpsmodtagere. Der vurderes at vaere en
effektiviseringsgevinst som fglge af tilsvarende minimering af
brugen af eksterne aktarer.

-200.000

-200.000

-200.000

-200.000

-200.000




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

E-14

Overfarsel

Inducas screeningsveerktgj

| Borgerservice indfgres i februar/marts 2016 et nyt
screeningssystem. Via en raekke spargsmal som borgeren
besvarer kan Inducas guide sagsbehandlerne til den mest
effektive indsats for den enkelte borgere. Systemet er malrettet
sygedagpengemodtagere, og forventes at kunne nedbringe den
gennemsnitlig sygeperiode med 0,5 uge. Forkortelsen af den
gennemsnitlige sygeperiode forventes at medfgre at et fald pa 10
HAP i 2017. Der forventes en gennemsnitlig forsgrgelsesudgift pa
ca. 0,144 mio.kr. pr. HAP, svarende til en besparelse pa ca. 1,4
mio. kr. i 2017. Beregningen er baseret pa antal HAP og
gennemsnitlig udgift pr. HAP i 2015 samt Furesgs besparelser ved
indfgrsel af veerkigjet. Det skal bemaerkes, at antallet af
sygedagpengemodtagere er meget svingende. Der ma derfor
forventes en usikkerhed i forhold til besparelsespotentialet. Der er
ved beregning af refusion taget udgangspunkt i en gennemsnitlig
refusionsprocent pa 27. Potentiale i 2016 afhaenger af hvor hurtigt
veerktgjet kan inplementeres, og hvor hurtigt effekterne ses. Der
vil blive fulgt op herpd i budgetopfalgningerne for 2016.

-1.022.000

-1.022.000

-1.022.000

-1.022.000

E-15

Service

Gennemgang af leverandorer af aktiveringstilbud

Pa baggrund af et gget fokus pa effekt og progression i indsatsen
for ledige borgere gennemfgres en kritisk revision af brugen af
private leverandarer pa beskeeftigelsesomradet. Aktiveringsforlgb
der ikke kan dokumentere den forventede progression vil blive
stoppet og erstattet af andre tilbud. Det forventes, at dette vil
betyde en forkortelse af den gennemsnitlige aktiveringsperiode for
borgeren, og Allerad Kommune vil opna en besparelse pa betaling
af eksterne leverandarer. Refusionen er underlagt driftsloft.

Der er ved beregningen forudsat en refusionsprocent pa 43

-171.000

-171.000

-171.000

-171.000




Forslag

Sce-

Indgar i

.| Udgiftstype [Forslag til effektiviseringer Investering B16 B17 B18 B19 B20
nr narie sum
Klima og Miljgudvalget X
E-16 Service  |Samarbejde med nabokommuner om offentlige vandlgb X -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
E-17 Service [Der er gget aktivitet pa virksomhedstilsyn og —godkendelser. Dette X 0 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Kultur- og Idraetsudvalget X
Kulturomradet - Pulje til kulturfremmende aktiviteter
E-18 Service [Projekt teater battele
KIU besluttede den 13. april at saette 45.000 kr. af til projektet fra
2016-2019. Mungo Park har oplyst at projektet ikke bliver til noget. X 0 -45.000 -45.752 -45.751 -45.751 -45.752
Musikskolen - Ansat personale
Musikskolens Administrative leder har valgt at ga pa efterlen 1.
marts 2016.
Det er planen at nedskalere denne stilling til en 30 timers
E-19 Service |[skolesekreteerstilling.
Konsekvenserne vil veere at musikskolelederen skal undervise
mindre end nu og at musikskolens kontortider og svartider bliver
2&ndret, men effektiviseringen vil ikke ramme skolens primeerdrift
(undervisningen). X 0 -50.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
Allergd Bibliotek
- Mindre udgift til katalogiseringsbidrag (Lovpligtigt bidrag).
Kulturstyrelsen/DDB har forhandlet en bedre aftale igennem.
Udgiften til katalogisering for Allerad Kommune bliver derfor
. mindre i 2016
E-20 Service . . . . . . .
v - Fald i brug af emnelister i papirversioner. Brugen af emnelister i
papir format er faldende
- Starre bgde indteegter. Hvis man bortregner at biblioteket havde
lukket 20 dage i 2015, sa har der veeret en ekstra bgde indtaegt pa
ca. 3.000 kr. i 2015. X 0 -12.807 -12.807 -12.807 -12.807 -12.807
Sundhed- og Velfeerdsudvalget X




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

E-21

Service

Aktivitets- og samveerstilbud for sindslidende
Varestedet Kilen er et abent uvisiteret vaerested. Vi ved ikke hvem som

kommer, og derfor er der af sikkerhedshensyn ngdt til at vaere 2
medarbejdere til stede. Kilen har 3 abnedage om ugen. To gange er
aftenabent, hvor der kommer mange borgere. Fredagen er der
dagabent, og der kommer typisk et noget faerre antal borgere.
Effektivisering: Den ene af de to fagligt uddannede medarbejdere om
fredagen erstattes af en eller flere frivillige, der kan tage sig af praktiske
opgaver ifm.. driften og veere tilstede i det sociale samvaer, samtidig
med at den fagligt uddannede medarbejder tager sig af de specifikke
psykiatrifaglige problemstillinger. Det vil medfgre en
personalereduktion pa 7 timer ugentligt. Det vil ikke medfgre
forringelser vedr. tilbuddets omfang, og kun begraensede a&ndringer af
det paedagogiske indhold. Det vurderes endvidere, at det ikke vil udggre
gget sikkerhedsrisiko, idet der i dagtiden om ngdvendigt, vil veere
mulighed for relativt hurtigt at fa fat i fagligt udannede kollegaer, der er
pa udkgrende opgaver i kommunen.

Effektiviseringen forudsaetter at vi kan rekruttere frivillige, hvilket
Forvaltningen vurderer er muligt.

o

-63.700

-76.400

-76.400

-76.400

-76.400

E-22

Service

Socialpaedagoqisk stotte §85

Allerad bo og stette modtager fremover 2-4 socialpaedagog
studerende arligt. De studerende gar til dels ind i en arbejdsplan,
hvor ved der udlgses 6 timer, som personalenormen bliver nedsat
med. Dette berorer ikke statten til borgerne.

o

-93.500

-93.500

-93.500

-93.500




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

E-23

service

Skovvang plejecenter
Pa baggrund af Regnskab 2015 viste et markant mindre forbrug,

vil der sandsynligvis kunne normeringstilpasses svarede til
500.000 /ar. Arsagerne til mindre forbruget er flere.
Organiseringsmodellen med helhedspleje kan vaere en mere
effektiv made at organisere sig pa.

Skovvang havde i ultimo 2014 en kapacitetsudvidelse pa 50%
(ibrugtagning af 1.sal) og grundet rekrutteringsudfordringer i 2015
har normeringsrammen ikke veeret fyldt ud.

Mindre indtaegten skyldes at 30% er udenbys borgere.

1.kvartals regnskab 2016 vil give et mere realistisk billede af, hvad
normeringstilpasningen kan udmgntes i.

-350.000

-350.000

-350.000

-350.000

-350.000

E-24

Service

Genoptraeningen
Brug af treeningsudstyr Der er taget beslutning om at flytte

Genoptreeningens aktiviteter ud af FH-hallen, Skovensvej 8.

Med den kommende samling af Genoptraeningens aktiviteter pa
Engholm, Radhusvej 3, vil det vaere muligt at effektivisere brug af
traeningsudstyr.

o

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

E-25

Service

Hiemmeplejen - Sygeplejeklinik

Oprette en sygeplejeklinik pa Engholm, hvor borgerne kan komme
og fa deres behandling.

Dette vil vi spare transport tid og udgifter til de sygeplejerske som
ikke skal kare ud.

Der vil vaere en behov for en mindre investering i form af
etablering af et lokale med handvask og en briks, samt et
venterum til borgere.

| forhold til serviceniveau skal borgerne selv sikre transport.

50.000

-200.000

-200.000

-200.000

-200.000




Forslag Sce.- Udgiftstype [Forslag til effektiviseringer Indgdri Investering B16 B17 B18 B19 B20
nr narie sum

Plejecentrene
Udviklingsarbejde Idet plejecentrene ultimo 2016 forventes

E-26 Service [sammenlagt under feelles ledelse, vil der i hgjere grad end i dag
kunne arbejdes med samdrift pa tveers af alle plejecentrene - iseer
inden for omrader som udvikling. Dette vil medfare gget effektivitet
samt starre ensartethed pa centrene. X 0 0 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000
Engholm
Rengaring Idet man pa plejecenter Engholm ikke helt har justeret

.27 Service antallet af ugentlige rengaringstimer med de aendrede
kvalitetsstandarder, mener vi, at der kan skaeres 10-15 timer ned
om ugen, og alligevel fortsat leve op til kvalitetsstandarden for
rengaring. X 0 -50.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
Mimosen
Ergoterapi ldet Mimosen har afgivet 10 pladser til Engholm,

E28 Service sdledes at der nu kun er 24 beboere pa Ellevej, vil det vaere muligt
at komprimere den ergoterapeutiske indsats, sa den fra 1/1 2017
falder fra 35 timer ugentligt til 30 timer ugentligt, uden at det vil
give serviceforringelser. X 0 0 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Lyngehus
Kakken Opvask efter aftensmaltidet varetages pt. henholdsvis af

. kekkenmedarbejder/ernzeringsassistent.

E-29 Service . . . .
Der vil vaere mulighed for at opgaven vil kunne passes ind som en
del af nattevagtsarbejdet og hermed frigive ca.1 time hver aften fra
kakkenet X 0 -36.500 -73.000 -73.000 -73.000 -73.000

. Skovvang

E-30 Service Plejen weekend Aftenvagter gar fra hver 3.weekend til at arbejde

hver 2.weekend besparelse pa aflgser timer X 0 0 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

E-31

Service

Administration

Omleegning af opgaver blandt andet som fglge af nyt SD samt
mere effektiv betjening, som fglge af ny-, om, og ud-prioritering af
opgaverne.

-20.000

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

Teknik- og Planudvalget

E-32

Service

Park oq Vej
Automatisering af arbejdsproces ved haekklipning

-145.000

-145.000

-145.000

-145.000

Pkonomiudvalget

E-33

Service

Personale - effektivisering af arbejdsgange
Effektiviseringen vedrgrer handtering af refusioner hvor belgb

udbetales automatisk aconto efter 4 ugers sygemelding; brug af
autosignatur ved anmeldelse af refusion og synergieffekter ifm. ny
gruppedannelse.

-100.000

-100.000

-100.000

-100.000

-100.000

E-34

service

Byagesagsbehandling
Integration mellem byggesagsstyringssystemet og det digitale

arkiv, Fil Arkiv, sa alle afsluttede sager ligger i arkivet "uden
forsinkelse” og kan findes af borgere m.fl. Det vil betyde bedre
service for borgerne og mere tid til byggesagsbehandling og
dermed kortere sagsbehandlingstider.

Integrationen vil kreeve en engangsinvestering pa op imod 100.000
kr.

100.000

-60.000

-60.000

-60.000

-60.000




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

E-35

service

Lokalplanbehandling
Faerre politiske behandlinger Faerre politiske behandlinger af

lokalplaner kan betyde feerre sagsfremstillinger og hurtigere
tilvejebringelse og dermed service forbedringer i forhold til
eksterne samarbejdspartnere og borgere.

Forslaget gar f.eks. pa at undlade, at @U skal igangsaette
lokalplanarbejdet i de tilfaelde, hvor en lokalplan er i
overensstemmelse med kommuneplanen. Efter planlovens § 13.
stk. 3. pahviler det kommunalbestyrelsen snarest at udarbejde
forslag til lokalplan og fremme sagen mest muligt, hvis en
udstykning eller et byggearbejde er i overensstemmelse med
kommuneplanen. Derfor kan den type lokalplansager begynde i
TPU.

Effektiviseringen vil betyde, at afdelingen kan leve op til
forventningerne med hensyn til antal gennemfarte lokalplaner. Det
er sveert under de nuveerende omstaendigheder, og forventes ikke
at blive nemmere, med den store udbygning Byradet har besluttet.

E-36

service

Lokalplanbehandling
Udnyttelse af delegationsmulighederne Udnytte

delegationsmulighederne i henhold til nr. 579 af 18. juni 2012,
sdledes at lokalplanforslag og endelig vedtagelse kan forega i
udvalg eller Forvaltning. | dag behandles lokalplaner mindst to
gange i henholdsvis TPU, QU og byrad.

Ved gennemfarsel af aendringen vil arbejdet med
sagsfremstillinger kunne reduceres, og afdelingen vil bedre kunne
leve op til forventningerne med hensyn til antal gennemfarte
lokalplaner. Det er sveert under de nuvaerende omsteendigheder,
og forventes ikke at blive nemmere, med den store udbygning
Byradet har besluttet.




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

E-37

service

Landzonesager
Behandling af landzonesager delegeres til Forvaltningen, saledes

at de behandles alene ud fra retningslinjerne i kommuneplanen.
Det vil betyde kortere sagsbehandlingstider og dermed bedre
service for borgerne.

Begrundelsen for denne delegation er bl.a., at der i landzonesager
er klagemulighed til fuld provelse. Det vil sige, at det ikke kun er
retslige spargsmal, der kan paklages, men ogsa det skan, der
ligger til grund for afgerelsen.

Den foreslaede delegation forudsaetter betydelig omhu ved
udarbejdelse og politisk godkendelse af kommuneplanens
retningslinjer for det abne land.

o

-30.000

-40.000

-40.000

-40.000

-40.000

E-38

service

Varmeplanlsegning
Opgaven vedr. varmeplanlaegning overfgres til kommunens

fiernvarmeomrade uden omnormering pa dette omrade, og
myndighedsbehandlingen sker i. f. m. BR15.

o

-20.000

-40.000

-40.000

-40.000

-40.000

E-39

Service

Valg
Valgstederne Lillerad og Skovvang sammenlaegges til ét valgsted

med ca. 8.000 veelgere - placeret i Lillergdhallerne.

Besparelsen er begraenset, da mange af udgifterne er knyttet til
antallet af veelgere.

Der vil dog veere en mindre besparelse pa digeter, forplejning og it.
Der skal bruges samme antal personer til opteelling om aftenen.
Fordelene er de klart bedre fysiske rammer i Lilleradhallerne,
herunder parkeringsforhold.

-23.750

-23.750

-17.500

-17.500

-17.500




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

E-39

Service

Vaiq
Forslag B — Skal ses som alternativ til forslag ovenfor

Valg sammenlaegning af Lillerad, Skovvang og Blovstrad

De tre valgsteder samles til et med ca. 10.000 veelgere placeret i
Lillergdhallerne.

Besparelsen er begraenset, da mange af udgifterne er knyttet til
antallet af vaelgere. Der vil dog veere en mindre besparelse pa
dieeter, forplejning og it.

Der skal bruges samme antal personer til opteelling om aftenen

Blovstrad er kommunens mindste valgsted (2.000) og er
forholdsvist ressourcetungt som fglge af minimuskrav til antal
valgstyrere, opstilling, helpdesksupport mv.

-38.000

-28.000

-28.000

-17.500

E-40

Service

Kommissioner, rad oq naevn

Reducering af antal medlemmer i Z£ldreradet til det nationale
minimumsantal 5 personer. Der er i budget 2016-2019 indarbejdet
en reduktion til 7 medlemmer i 2018. Effektivisering bestar i faerre
udgift til diseter, mgdeudgifter etc. Der er i budgettet 2018 regnet
med en besparelse pa 14.000 kr. v. 7 medlemmer, og v. 5
medlemmer ma det skannes at der kan effektiveres for yderligere
14.000 kr. sammenhzeng med reduktion pa serviceniveau. Rad-
og Naevn, Kommissioner.

o

-14.000

-14.000

-14.000




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

E-41

Service

Borgmesterens konto

Borgmesterens konto udger i 2016: 106.981 kr.

Kontoen foreslas nedsat til ca. 100.000 kr.

Borgmesteren har som gverste daglige leder af administrationen
et mindre budget, som han kunne rade over. Praksis har veeret, at
Borgmesteren har orienteret @konomiudvalget om dispositioner
fra Borgmesterens konto. Borgmesteren kan disponere over
kontoen inden for alle kommunale omrader.

o

-7.000

-7.000

-7.000

-7.000

-7.000

E-42

Service

Administration

Udfasning af program til opgarelse af energiforbrug Udfasning af
program til opgarelse af kommunens energiforbrug til gront
regnskab, da registreringen fremadrettet kan foretages med andet
system

o

-45.000

-45.000

-45.000

-45.000

E-43

Service

Administration
Kritisk revision af abonnementer og medlemskaber

o

-30.000

-30.000

-30.000

-30.000




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

E-44

Service

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

rn
Etablering af fa centrale "affaldsger" pa radhuset Etablering af fa
centrale "affaldsger” i stedet for individuelle skraldespande pa
radhuset. Skal gennemregnes naermere. Giver merarbejde for

10.000

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

E-45

Service

Renggring

Etablering af fa centrale "affaldsger" pa skoler og dagsinstitutioner
Etablering af fa centrale "affaldsger” i stedet for individuelle
skraldespande pa skoler og dagsinstitutioner. Skal gennemregnes
nzermere. Giver merarbejde for medarbejderne.

40.000

-160.000

-160.000

-160.000

-160.000

E-46

Service

Risikostyring

Servicevagt og sikringsordninger Det vurderes at der kan spares
50.000 kr. p& de nuveerende servicevagt- og sikringsordninger fra
2017.

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

E-47

Service

NetForvaltning Sundhed

| forbindelse med sagsbehandlingen er det nadvendigt at indhente
lzegelige oplysninger. Disse indhentes via systemet NetForvaltning
Sundhed. Med tilkgb af et korrespondancemodul kan
sagsbehandleren sende fremmgdebrev direkte til borgerens
digitale postkasse og herved spare forsendelses-omkostninger.
Ligeledes vil kommunikationen med laegerne kunne forega digitalt
i stedet for telefonisk.

Besparelsen pa portoudgiften er beregnet til ca. 27.500 kr.
Korrespondancemodulet koster ca. 7.500 arligt.

-20.000

-20.000

-20.000

-20.000

-20.000




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

E-48

Service

Reducere print pa radhuset med 10 pct.
Borgerservice har omlagt arbejdsgange, med henblik pa at bruge

mindre papir. S& vidt muligt printes mindre i forbindelse med
afholdelse af samtaler med borgerne.

Derudover fjernes store ungdvendige afsnit i standardbrevene i
WorkBase, nar der genereres breve til borgerne. Dette betyder
ofte en side mindre til udskrift i Doc2mail, og dermed mindre porto.
@konomi og IT foreslar, at tilsvarende tiltag udbredes til hele
radhuset, hvilket skansmaessigt kan reducere print pa radhuset
med 10 pct.

Besparelsen forventes pa toner og papir.

o

-15.000

-29.000

-29.000

-29.000

-29.000

E-49

Service

Ingen lokal print for byradsmedlemmer

Byradet har i dag printer hjemme. | takt med at der er elektronisk

adgang til dagsorden og bilag foreslas, at byradet fremover printer
pa radhusets printere. Kan ivaerkszettes ved en byradsbeslutning.

o

-25.000

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

E-50

Service

IT system portefolje

Gennemgang af kommunens IT system portefglje samt reduktion
af KMD-systemer

- Omlaegning af CPR og Vdata og betalinger til KMD-systemer og
anvendelse af data (200.000 kr.)

- Omlaegning af web-lgsning (Mansida) (20.000 kr.)

- Ophgar af elektronisk spgrgeskemalgsning og anvendelse af
gratis-lgsninger (20.000 kr.)

-240.000

-240.000

-240.000

-240.000




Forslag
nr

Sce-
narie

Udgiftstype

Forslag til effektiviseringer

Indgar i
sum

Investering

B16

B17

B18

B19

B20

E-51

Service

Trykt budget og regnskab
Budget og regnskab skal offentliggeres for borgerne, men der er

ikke krav om at der laves et trykt budget og regnskab. Safremt
budgetter og regnskaber ligger digitalt kan der spares udgifter til
trykning.

Byradet skal veere opmaerksomme pa, at forslaget indebzerer at
der dermed ikke udleveres trykte budgetter og regnskaber
laengere. Der vil heller ikke ligge eksemplarer pa biblioteket. De vil
i stedet ligge digitalt/elektronisk i kommunens netvaerk og pa
hjemmesiden.

Fra 2016 er det muligt at effektivisere fra trykningen af budgettet i
november/december méaned.

-27.828

-37.828

-37.828

-37.828

-37.828

E-52

Service

A-refusion

KMD-A-refusion kan opsiges, idet der er adgang til samme
informationer.

Kan forst opsiges i 2017.

-40.000

-40.000

-40.000

-40.000

E-53

Service

Indkebsaftaler og kontraktstyring
Den aktuelle udbudsplan forventes at resultere i gevinster ud over

det allerede budgetterede.

Der foreslas, at udbuds og indkgbsfunktionen opnormeres med 1
arsveerk i forelgbig 1 ar. Dette giver mulighed for en styrket indsats
vedr. kontrakistyring, som forventes at medfere effektiviseringer.
Dels effektivisering af processen ved hjaelp af et
kontraktstyringssystem, og dels forventes en bedre udnyttelse og
controlling af kontrakter.

0

-400.000

-300.000

-300.000

-300.000

-300.000

450.000

-1.753.311

-5.218.386

-5.348.757

-5.419.757

-5.409.258




Oversigt over virksomhedernes og Forvaltningens forslag til effektiviseringer

% andel af
2016 2017 2018 2019 2020 budgettet i 2017

Virksomheder

Allergd Bibliotek -12.807 -12.807 -12.807 -12.807 -12.807 -0,10%
Allergd bo og statte 0 -93.500 -93.500 -93.500 -93.500 -0,55%
Allerad Musikskole -50.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -2,18%
Allerad Service 0 -210.000 -210.000 -210.000 -210.000 -0,45%
Allergd Ungdomsskole -45.476 -45.476 -45.476 -45.476 -45.476 -1,85%
Dagsinstitutioner -124.623 -179.995 -179.995 -179.995 -0,13%
Engholm Plejecenter -50.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -0,37%
Genoptreeningen -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -0,59%
Hjemmeplejen 0 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 -0,65%
Klub Vest -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -0,22%
Lyngehus Plejecenter -36.500 -73.000 -73.000 -73.000 -73.000 -0,38%
Mimosen Plejecenter 0 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -0,36%
Park & Vej 0 -145.000 -145.000 -145.000 -145.000 -1,01%
Plejecentrene 0 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -0,58%
Skoler -142.000 -213.000 -284.000 -284.000 -0,07%
Skovvang Plejecenter -350.000 -400.000 -400.000 -400.000 -400.000 -1,56%
Social rehabilitering og Integration -63.700 -76.400 -76.400 -76.400 -76.400 -1,06%
Tandplejen -125.000 -135.000 -135.000 -135.000 -135.000 -1,32%
Virksomheder i alt -813.483 -2.487.806 -2.614.178 -2.685.178 -2.685.178

Forvaltning -939.828 -2.730.580 -2.734.579 -2.734.579 -2.724.080 -0,22%

Effektiviseringsinitiativer under afklaring - forelgbig liste
e Reducering i antallet af valgsteder
o Feaelles administrativt center for skoler og dagtilbud
e Administrative feellesskaber pa skoleomradet
e Forsgg med kommunalt tilbud om vederlagsfri fysioterapi
e Optimering af kommunens kgrsels og vognpark
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Forslag Sce- Forslag til Servicereduktion Indgar
nr narie i sum B17 B18 B19 B20

Bgrn- og Skoleudvalget -13.147.388 |  -18.412.846 | -18.412.846 | -18.412.846
1 Projektansaettelse af anbringelseskonsulent. X -450.000 -1.500.000 -1.500.000 -1.500.000
2 Sammenlaegning af Klub Allergd og Klub Hobbitten X -40.000 -100.000 -100.000 -100.000
3 1 Kongevejsskolen sammenlaegges med en skole. Reduktion af 0,3

lederstilling -195.000 -195.000 -195.000 -195.000
3 2 Et samlet Allergd Ungdomscenter X

-261.113 -626.671 -626.671 -626.671

4 Ingen daglige ledere i SFO X -198.000 -198.000 -198.000 -198.000
5 Reduktion af normering i miniSFO fra 4,9 til 4,8 X -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
6 Ingen lejrskoler X -635.000 -635.000 -635.000 -635.000
7 SSP Gadeteam Igses inden for Klubbernes normering X -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
8 Reduktion af bgrneafhangige udgifter i dagtilbud X -56.033 -56.033 -56.033 -56.033
9 Reduktion af udviklings- og samordningsmidler - dagtilbud X -90.000 -90.000 -90.000 -90.000
10 Besparelse pa daginstitutionernes normeringsfaktor X -750.800 -1.161.000 -1.161.000 -1.161.000
11 Reduktion af stgttepadagogtimer til miniSFO med 10% X -60.000 -60.000 -60.000 -60.000
12 Halvering af dagtilbuddenes centrale kursusbudget X -57.800 -57.800 -57.800 -57.800
13 Reduktion af Den centrale "Skolebibliotek-konto” med 5% X -95.000 -95.000 -95.000 -95.000
14 Ekstra lukkeuge SFO — uge 28 X -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
15 100% egenfinansiering af paedagogstuderende i praktik i dagtilbud X -265.000 -265.000 -265.000 -265.000
16 Fjernelse af tilskud til Skolebod i Ungdomsskolen X -47.000 -48.000 -48.000 -48.000
17 Reduktion af normering i SFO med 5% X -775.000 -775.000 -775.000 -775.000
18 Reduktion af normering pa skoleomradet ved hgjere X

undervisningstimetal -670.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000
19 To bgrn i eksterne specialtiloud rykkes til specialinstitutionen Rudegards X

alle -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
20 Lukning af en skolematrikel - driftsdelen X -1.250.000 -3.000.000 -3.000.000 -3.000.000
21 1 Reduktion af daginstitutionernes ugentlige abningstid med 1/2 time pr.

-154.206 -154.206 -154.206 -154.206

uge




Forslag Sce- Forslag til Servicereduktion Indgar
nr harie fsum B17 B18 B19 B20
21 2 Reduktion af daginstitutionernes ugentlige abningstid med 1 time pr. uge | x
-308.879 -308.879 -308.879 -308.879
22 Udlicitering af 10.klasse center X -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
23 Samlaesning af timer i udskolingen 5% X -475.000 -475.000 -475.000 -475.000
24 Principper for paadagogernes varetagelse af understgttende undervisning | x
-575.000 -575.000 -575.000 -575.000
25 Ingen modtagerklasser X -750.000 -750.000 -750.000 -750.000
26 Reduktion af skolernes kompetencemidler X -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
27 Reduktion af dagtilbuddenes kursusmidler X -29.538 -29.538 -29.538 -29.538
28 Fjerne tilskud til kantine/servicering pa folkeskolerne X -492.000 -492.000 -492.000 -492.000
29 Reducere normeringen pa Basispladserne til 25 timer/barn -170.000 -170.000 -170.000 -170.000
29 Reducere normeringen pa Basispladserne til 23 timer/barn X -350.000 -350.000 -350.000 -350.000
30 Reduktion af paedagogisk uddannet personale i dagsinstitutionerne X
-1.143.499 -1.372.199 -1.372.199 -1.372.199
31 /Zndring af logopaedernes indsats pa smabgrnsomradet i forb.m. X
sproggruppearbejdet -222.000 -222.000 -222.000 -222.000
32 Leerernes arbejdstid kun til kl. 17 X -185.000 -185.000 -185.000 -185.000
33 Klub Allergd og Hobitten - bgrneafhangige udgifter reduceres med 10% X
-150.000 -150.000 -150.000 -150.000
34 SFO - bgrneafhangige udgifter nedskrives 10% X -180.000 -180.000 -180.000 -180.000
35 Indskolingstimerne som SFO laegger i skolen reduceres X -65.000 -65.000 -65.000 -65.000
36 Begraensning i kursusudbuddet pa AU, omlaegning af saesonhold til X
kortere kurser -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
37 Besparelse pa specialomradet X -500.000 -500.000 -500.000 -500.000
38 F&llespasnlng i uge 7 og uge 42 i SFO X -70.000 -140.000 -140.000 -140.000
39 Sampasning i dagtilbuddene i uge 29, 30 og 31 X
-147.775 -147.775 -147.775 -147.775
40 Fzelles administration pa Blovstrgd Skole, Lynge Skole, Maglebjerg og X -400.000 -400.000 -400.000 -400.000

Kongevejsskolen




Forslag Sce- Forslag til Servicereduktion Indgar

nr narie i sum B17 B18 B19 B20
41 Sampasning i dagtilbuddene i uge 28 X -57.951 -57.951 -57.951 -57.951
42 Tandplejen - Forlaengelse af undersggelsesintervaller for de 0-18 arige X -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
43 Tandplejen — Fgrste besgg i Tandplejen for 1% arige borfalder X -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
44 Tandplejen — Reduktion af personaleressourcer X -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget -1.149.370 -1.186.870 -1.224.370 -1.261.870

45 Ophgr med bevilling af godtggrelse ved deltagelse i aktiveringstilbud X
-198.000 -198.000 -198.000 -198.000
46 Zndret praksis for bevilling af aktivitetstillaeg X -84.500 -84.500 -84.500 -84.500

47 Zndret praksis for bevilling af mentorstgtte/personlig assistance X
-60.200 -60.200 -60.200 -60.200
48 Begraensning af mentorstgtte X -509.000 -509.000 -509.000 -509.000

49 Danskuddannelse ud over den 5 arige med ret til danskuddannelse X
-37.500 -75.000 -112.500 -150.000
50 Borgere med privat sundhedsforsikring X -85.500 -85.500 -85.500 -85.500

51 Reduktion i budget til realisering af erhvervspolitiske malsaetninger X
-35.000 -35.000 -35.000 -35.000

52 Reduktion i budget til julebelysning — Lillergd og Lynge Handelsforening X
(tilskud) -139.670 -139.670 -139.670 -139.670
Klima og Miljgudvalget -170.000 -170.000 -870.000 -870.000
53 Nedlukning af Green Cities X -140.000 -140.000 -140.000 -140.000
54 Gate 21: Reduceret projektarbejde X -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
55 Ambitigst miljgarbejde - gate21 X 0 0 -700.000 -700.000
Kultur- og Idraetsudvalget -719.600 -850.600 -850.600 -850.600
56 Reduktion af musikskolen undervisningstilbud X -94.000 -225.000 -225.000 -225.000
57 Allergd Biblioteker — &endring af betjent/bemandet dbningstider X -215.000 -215.000 -215.000 -215.000
58 Allergd Biblioteker treekker sig fra kulturugen ”Allergd pa Kryds og Tveers” | x -55.000 -55.000 -55.000 -55.000
59 Forhgjelse af gebyrer for “for sent afleverede materialer” X -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
60 Besparelse pa Allergd Bibliotekers tilbud til skoler X -55.000 -55.000 -55.000 -55.000




Forslag Sce- Forslag til Servicereduktion Indgar

nr narie i sum B17 B18 B19 B20
61 Lavere antal e-bgger/net lydbgger pr. borger X -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
62 Folkeoplysning - reduktion af puljer mv. X -230.600 -230.600 -230.600 -230.600

Sundhed- og Velfaerdsudvalget -5.921.921 -6.242.921 -6.242.921 -6.242.921
63 Besparelse af paedagogisk stgtte pa hjemmedage X -155.000 -155.000 -155.000 -155.000
64 Gennemgang af alle § 104 bevillinger- aktivitets-og samvaerstilbud X -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
65 Hjemtagelse af beskyttet beskaeftigelse X -160.000 -160.000 -160.000 -160.000
66 Hjemtagelse af enkeltmandstilbud X -969.550 -969.550 -969.550 -969.550
67 Individuel transport efter serviceloven X -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
68 :(I'iillsll;: om Ungdomsuddannelse for unge med seerligt behov (STU) i egne | x -156.700 -156.700 -156.700 -156.700
69 Gennemgang af § 85 bevillinger (stgtte i eget hjem) X -117.000 -117.000 -117.000 -117.000
70 Afskaffelse af vikarbudget i det socialpsykiatriske vaerested Kilen X -52.000 -52.000 -52.000 -52.000
71 Reduktion af budget til frivilligt socialt arbejde X -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
72 Ophgr af deltagelse i feelleskommunal § 18 pulje i Nordsjzelland X -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
73 Reduktion budget til pensionistudflugt med 50% -52.885 -52.885 -52.885 -52.885
74 Ophgr af budget til pensionistudflugt X -105.771 -105.771 -105.771 -105.771
75 Renggring hver 4. uge hjemmeboende borgere (frit valg) -111.000 -360.000 -360.000 -360.000
75 2 Fast reng¢r.ingsramme hver 3. uge pa 45 minutter, hjemmeboende X -122.000 -443.000 -443.000 -443.000
borgere (frit valg)

76 Renggring hver 4. uge i plejeboliger X -294.000 -294.000 -294.000 -294.000
76 Renggring hver 3. uge pa 45 minutter, plejeboliger -147.700 -147.700 -147.700 -147.700
77 Bad x 1 ugentlig hjemmeboende X -142.000 -142.000 -142.000 -142.000
78 Bad pa plejecenter X -446.000 -446.000 -446.000 -446.000
79 Vasketgj hver 4. uge hjemmeboende X -124.000 -124.000 -124.000 -124.000
80 Mindre fremmgde i tilfelde af personalets fravaer pga. sygdom X -67.000 -67.000 -67.000 -67.000
81 Reduktion af forebyggelsesbudgettet X -130.000 -130.000 -130.000 -130.000
82 Besparelse af budget til klippekortordning pa plejecentre X -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
83 Besparelser pa Plejecenter Engholm, 2017 X -622.500 -622.500 -622.500 -622.500
84 Besparelser pa Plejecenter Skovvang, 2017 X -691.700 -691.700 -691.700 -691.700




Forslag Sce- Forslag til Servicereduktion Indgar
nr narie i sum B17 B18 B19 B20
85 Besparelser pa Plejecenter Lyngehus, 2017 X -365.200 -365.200 -365.200 -365.200
86 Besparelser pa Plejecenter Mimosen, 2017 X -276.500 -276.500 -276.500 -276.500
87 Reduktion i serviceniveau for indsatser i Sundhedsaftale IlI X -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
88 Reduktion i forebyggelsesbudget X -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
Teknik- og Planudvalget -1.850.000 -1.850.000 -1.850.000 -1.850.000
89 Grundtakst for Flextur -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
90 Flextur nedleegges X -350.000 -350.000 -350.000 -350.000
91 Reduktion af belaegningspuljen X -1.500.000 -1.500.000 -1.500.000 -1.500.000
@konomiudvalget -7.265.667 -10.863.267 -9.285.267 -9.285.267
92 Reduktion af abningsdag pa radhus X -162.000 -162.000 -162.000 -162.000
93 Specialpadagogisk konsulent pa handicapomradet X -99.203 -99.203 -99.203 -99.203
94 Reduktion af abningstid pa radhus pa torsdage X -103.000 -103.000 -103.000 -103.000
95 @get brugerbetaling: Rottebekaempelse X -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
96 Centralt udbudte interne kurser X -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
97 Reduktion af antal byradsmedlemmer X 0 -175.600 -175.600 -175.600
98 Reduktion af vederlag — 40% X -566.400 -566.400 -566.400 -566.400
99 Reduktion i belgb til ansattes runde fgdselsdage X -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
100 Nedsattelse af kompetenceudviklingsmidler X -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
101 Nedszettelse af belgb til gaver ifm. Pensionering/efterlgn X -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
102 Nedlz=ggelse af ungdomsfonden X -107.713 -107.713 -107.713 -107.713
103 1 Ophgr af bidrag til "Allergd i glimt" X -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
103 2 Nedjustering af bidrag til Allergd i glimt -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
104 Reduktion af politiske puljer X -69.209 -69.209 -69.209 -69.209
105 Administrativ justering pa specialomradet X -212.142 -212.142 -212.142 -212.142
106 Bygningskomprimering: Nedlaeggelse af en skolematrikel X 0 -3.422.000 -6.844.000 -6.844.000
107 Indfasning af gget budget til bygningsvedligeholdelse X -5.000.000 -5.000.000 0 0
108 Fjerne budget til digitaliseringsstrategi X -556.000 -556.000 -556.000 -556.000
Total -30.223.946 -39.576.504 -38.736.004 -38.773.504

10



Bgrn- og Skoleudvalget

Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
1 BSU Familier Service 16-03-2016
Titel

1. Projektansezettelse af anbringelseskonsulent

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Der skal fremadrettet benyttes langt mere familiepleje, netvaerksanbringelse og hybel for unge. Der er behov for

en gennemgang af alle kommunens anbringelser, med det formal, at der foretages en vurdering af
anbringelsessted, med henblik pa anbringelse i plejefamilie eller egne tilbud. Det forslas, at der til denne opgave,
ansattes en projektmedarbejder for en periode af 12 mdr.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udsifter Besparelse (-) -1.000.000 | -1.500.000 | -1.500.000 | -1.500.000
Investering (+) 550.000

Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -450.000 -1.500.000 | -1.500.000 | -1.500.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Allergd Kommune har pr. 1.3 2016 anbragt 58 bgrn og unge mellem 0 og 23 ar. 16 af anbringelserne er

uledsagede flygtninge under 18 ar, hvor der er 100% statsrefusion. Ud af de 58 anbringelser er 42 af
anbringelserne unge mellem 15 og 23 ar (73% af alle anbringelser). En anbringelse pa opholdssted, set i forhold til
eget vaerelse med stgtte eller anbringelse i en familiepleje, er differencen pa ca. 400.000 kr. pa arsbasis.
Besparelsen vil vaere pa anbringelsesbudgettet. | 2016 gennemgas alle anbringelsesager, med henblik pa sendring

af anbringelse, med opstart pr 1. januar 2017.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) 1,0 - - .
Tilforsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker.
Servicelovens kap 11 beskriver at der skal tages stilling til, hvorvidt en anbringelse kan vaere i netvaerksanbringelse

eller i familiepleje ift. til anbringelse pa institution/opholdssted. Det anbefales at der sker projektansaettelse pa 12
mdr., med henblik pa en omlaegning af anbringelsesmgnstret. Forslaget haenger sammen med implementeringen

af Sverigesmodellen, hvor der arbejdes med anbringelser i et familieplejemiljg.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

2 BSU Skole & Dagtilbud Service 11-02-2016

Titel
2. Sammenlaegning af Klub Allergd og Klub Hobbitten

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Reduktion af ledelsestiden pa Klubomradet. Ledelsen af alle klubber i Allergd Kommune sammenlaegges, saledes

at der kun afsaettes Ign til én overordnet leder og afdelingsledere pa de respektive klubmatrikler i Lynge,
Engholm, Skovvang og Blovstrgd. Belgbet er fratraekkes foraeldrebetaling (20%)

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017-priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -50.000 -120.000 -120.000 -120.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 10.000 20.000 20.000 20.000
Nettobesparelse -40.000 -100.000 -100.000 -100.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Ledelserne i de to nuvaerende klubber sammenlaegges, og der varsles vilkarsaendring for en af de nuvaerende

ledere med overenskomstmaessigt varsel. Af den grund er der ikke fuld effekt af besparelsen i 2017.
Der reduceres ikke i personalenormeringen. Derfor udggr besparelsen forskellen mellem en lederlgn og en

gennemsnitlig paadagoglon.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvark 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)

Tilfgrsel (+)
Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Skal vurderes og genberegnes, hvis besparelsesforslag 3 ”AUC — Allergd Ungdoms Center” gennemfgres.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
3 1 BSU Skole og Dagtilbud Service 10-02-2016
Titel . . .
3.1 Kongevejsskolen sammenlagges med en skole. Reduktion af 0,3 lederstilling.
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Kongevejsskolen laegges ledelsesmaessigt sammen med en af skolerne og bliver en gruppeordning tilhgrende én af

skolerne. Forslaget er alene en ledelsesmaessig sammenlaegning — og dermed en ledelsesmaessig besparelse pa en

souscheffunktion, der kun udggr 0,3 stilling. Resten af stillingen er undervisning og indgar i Kongevejsskolens

lerernormering.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -195.000 -195.000 -195.000 -195.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -195.000 -195.000 -195.000 -195.000
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Sammenlagt ledelse. Reduktion af én lederstilling.
Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsvark 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Kongevejsskolen skal sammenlagges med en folkeskole fx Engholmskolen. Derfor nedlaegges Kongevejsskolen

officielt som selvsteendig skole. Skolenedlaeggelse skal varsles og i officiel hgring i 8 uger + 4 uger.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Forslaget kan sammentankes med en fysisk flytning af Kongevejsskolen til lokalerne i den nedlagte daginstitution

pa Vestvej ved Engholmskolen. Dermed kan Kongevejsskolens bygninger indga i bygningskomprimeringen og
bygningerne kan enten bruges til andre kommunale formal eller szelges.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
3 2 BSU Skole- og dagtilbud Service 10-02-2016
Titel
3.2 Et samlet Allerad Ungdomscenter
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Tanken er ledelsesmaessigt at kunne sammenlaegge de 3 tilbud og lave en ny ledelseskonstruktion, som sikrer, at

en souschefstilling kan nedleegges
@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -261.113 -626.671 -626.671 -626.671
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indteegt
natEgter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -261.113 -626.671 -626.671 -626.671

Besparelsen findes pa souschef Ignnen.

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Forslaget geelder en sammenlagning af tilbud for de ldste elever. Forslaget har en raekke muligheder for

synergieffekter og bestemt ogsa paedagogiske udviklingsmuligheder i forhold til en koordineret indsats omkring

malgrupperne.

Personalemassige konsekvenser
Angiv forslagets personalemaessige konsekvenser i antal arsveerk i skemaet nedenfor.

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-0,42

-1

-1

-1

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Forslaget har ssmmenhang med analysen af specialomradet

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Sammenhang med forslag om nedlaeggelse af kongevejsskolen?
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Forslag nr.

Scenarie nr. Udvalg

Afdeling

Udgiftstype(r)

Dato

4

BSU Skole- og dagtilbud

Service

11-02-2016

Titel

4. Ingen daglige ledere i SFO

Servicereduktion

| Andet

Beskrivelse af forslaget

Forslaget har til hensigt at reducere ledelseslgnnen pa SFO. Ved at fjerne daglige ledere fra og erstatte med en
paedagog, vil Isnsummen blive reduceret med 99.000 pr. daglig lederstilling der nedlaegges. Vedtagelsen af 2:2

modellen har som forudszetning af, at der er daglige ledere, og derfor kun kan spares pa Lynge Skole og Blovstrgd
Skole.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -198.000 -198.000 -198.000 -198.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -198.000 -198.000 -198.000 -198.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Udmegntes i tildelingsmodelle

n

Personalemaessige konsekvenser
Med 2:2 modellen er der gennemfgrt en reduktion pa SFO-ledelse. Derfor vil det ikke vaere muligt at fjerne

yderligere SFO-ledelse fra midtbyskolerne. Der vil veere en potentiel personalereduktion, da det er en reduktion i

lgnsummen.

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-0,45

-0,45

-0,45

-0,45

Note:

Arsvaerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
5 BSU Skole og Dagtilbud Service 10-02-2016
Titel
5. Reduktion af normering i mini-SFO fra 4,9 til 4,8
X Servicereduktion | | Andet
Beskrivelse af forslaget
Reduktion af mini-SFO normering. Fra faktor 4,9 til 4, 8.
Normeringen skal fglge bgrnehaverne, da der tages samme takst.
@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -20.000 -20.000 -20.000 -20.000

Der kan spares 20.000 kr. pr. 0,1 normeringen nedsattes.

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Reduktion af mini-SFO normering. Fra faktor 4,9 til 4,8.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-0,05

-0,05

-0,05

-0,05

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
6 BSU Skole og Dagtilbud Service 10-02-2016
Titel
6. Ingen lejrskoler
X Servicereduktion | | Andet
1. Beskrivelse af forslaget
Lejrskole i udskolingen spares vak (tidligere forslag fra budget 2016-2019).
2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udsifter Besparelse (-) -635.000 -635.000 -635.000 -635.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -635.000 -635.000 -635.000 -635.000

3. Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Elevtilskud, lejrskoletillaeg til lzererne, samt de ekstra undervisningstimer laererne skal have for at vaere afsted kan

fiernes. Forslaget har veeret fremlagt i budget 2016-2019.

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Stgrstedelen af besparelsen er elevafhaengige udgifter. Elevtilskuddet er pa ca. 8-900 kr./elev.

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Lejrskoler er ikke lovpligtige, men alene en kommunal serviceydelse.

6. Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
7 BSU Skole og Dagtilbud Service 10-02-2016
Titel . .
7. SSP Gadeteam lgses inden for Klubbernes normering
X Servicereduktion | | Andet
Beskrivelse af forslaget
SSP Gadeteam arbejdet Igses inden for Klubomradets normering.
Betydning for klubtaksten er 20%.
@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -250.000 -250.000 -250.000 -250.000
Investering (+)
Indtaeter Mer-indtaegter (-)
g Mindre-indtaegter (+) 50.000 50.000 50.000 50.000
Nettobesparelse -200.000 -200.000 -200.000 -200.000

Der kan spares 250.000 kr. SSP budgettet, der i dag er pa ca. 530.000 kr.
SSP budgettet reduceres til ca. 280.000 kr./aret.

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
SSP Gadeteam arbejdet Igses inden for Klubomradets normering — uden at Klubomradet tilfgres yderligere budget

til opgaven. Det betyder en servicereduktion pa klubomradet, da klubmedarbejderne skal Igse SSP Gadeteam

vagterne i weekenderne inden for eget budget. SSP budgettet reduceres.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019
Reduktioner (-) - - - -
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

2020

Der er ingen personalereduktioner. Klubberne far flere opgaver og SSP driftsbudgettet reduceres.

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
SSP Gadeteam arbejde er ikke lovpligtigt, men en kommunal serviceydelse.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Der skal veere opmaerksomhed p3, at klubnormeringerne far nedsat deres normering og dermed vil reduktioner
pa klubomradet skulle ses i dette lys.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype Dato
8 BSU Skole & Dagtilbud Service 11-02-2016
Titel
8. Reduktion af bgrneafhaengige udgifter i dagtilbud
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Belgbet pr. barn til legetgj, inventar, forplejning og gvrige udgifter vedr. bgrn reduceres med 3%.

| 2016 er belgbet til disse udgifter pa 2.175 kr. pr barn pr. ar. Besparelsen er beregnet pa baggrund af det

normerede antal dagtiloudspladser i 2016. Belgbet er fratrukket foraeldrebetaling (25%)

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -74.711 -74.711 -74.711 -74.711
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegt
ndtzgter Mindre-indtaegter (+) 18678 18.678 18678 18678
Nettobesparelse -56.033 -56.033 -56.033 -56.033

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Se ovenfor.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
9 BSU Skole & Dagtilbud Service 11-02-2016
Titel . . . . . .
9. Reduktion af udviklings- og samordningsmidler - dagtilbud
X Servicereduktion | | Andet
Beskrivelse af forslaget
Budgettet til udviklingsprojekter og samordningsaktiviteter reduceret med 50%.
Besparelsen er fratrukket foreeldrebetaling (25%).
@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -120.000 -120.000 -120.000 -120.000
Investering (+)
Indtaeter Mer-indtaegter (-)
g Mindre-indtaegter (+) 30.000 30.000 30.000 30.000
Nettobesparelse -90.000 -90.000 -90.000 -90.000
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Se ovenfor.
Personalemassige konsekvenser
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
10 BSU Skole & Dagtilbud Service 11-02-2016
Titel . . .
10. Besparelse pa daginstitutionernes normeringsfaktor
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Den nuvaerende ressourcetildelingsfaktor er 10,0 personaletimer pr. uge pr. vuggestuebarn og 4,9 personaletimer

pr. uge pr. bgrnehavebarn.

Forslaget besparer 0,2 timer pr. uge pa vuggestuebgrnenes normering, saledes at den ugentlige normering

reduceres til 9,8 timer pr. barn pr. uge, og 0,1 timer pr. uge pa bgrnehavebgrnene, sadledes at den ugentlige

normering reduceres til 4,8 timer pr. barn pr. uge.

Besparelsen er fratrukket forzeldrebetaling (25%).

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -1.001.067 -1.548.000 -1.548.000 -1.548.000
Investering (+)
Indtaegter Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 250.267 387.000 387.000 387.000
Nettobesparelse -750.800 -1.161.000 | -1.161.000 -1.161.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Da besparelsens konsekvens er personalereduktioner, tager besparelsen i 2017 hgjde for varslinger og

aftreedelsesgodtggrelse mv., og er derfor kun beregnet pa 9 mdr. i 2017.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-2,9

-39

-3,9

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

11 BSU Skole og Dagtilbud Service 10-02-2016

Titel
11. Reduktion af stgttepaedagogtimer til mini-SFO med 10%

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Reduktion af stgttepaedagogtimer til mini-SFO.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -60.000 -60.000 -60.000 -60.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -60.000 -60.000 -60.000 -60.000

Indtaegter

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Reduktion af stgttepadagogtimer i mini-SFO. Forringer vilkarene for de bgrn der har brug for ekstra stgtte i en

overgangsfase mellem bgrnehave og skole. Dem er der en del af.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,15 -0,15 -0,15 -0,15
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag



Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
12 Skole & Dagtilbud Service 11-02-2016
Titel
12. Halvering af dagtilbuddenes centrale kursusbudget
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Dagtilbuddene har valgt at samle % af deres kursusmidler i en central pulje, som tilrettelaegger og afvikler fagligt

relevante kurser for peedagogiske medarbejdere.

Besparelsen halverer denne pulje.

Besparelsen er fratrukket foreeldrebetaling (25%)

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -77.067 -77.067 -77.067 -77.067
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtaegter Mindre-indtzgter (+) 19267 | 19.267 | 19.267 19267
Nettobesparelse -57.800 -57.800 -57.800 -57.800

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Se ovenfor.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Tilfgrsel (+)

Reduktioner (-)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Safremt besparelsen tages sammen med reduktion af udviklings- og samordningsmidlerne pa dagtilbudsomradet,

vil daginstitutionernes paedagogiske medarbejdere have en begranset mulighed, for at blive fagligt opdateret i

kursussammenhang.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
13 BSU Skole og Dagtilbud Service 10-02-2016
Titel
13. Reduktion af Den centrale ”"Skolebibliotek-konto” med 5%
X Servicereduktion | | Andet
1. Beskrivelse af forslaget
Den centrale sakaldte ”Skolebibliotek konto” reduceres med 5%.
2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udsifter Besparelse (-) -95.000 -95.000 -95.000 -95.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -95.000 -95.000 -95.000 -95.000

3. Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Skolerne har alle et paedagogisk service center (PSC) — de gamle skolebiblioteker. Til indkgb af flles materialer,

nye bgger, IT materialer, m.v. er der pa budgettet ca. 1.900.000 kr. Denne pulje reduceres med dette spareforslag

5% - svarende til 95.000 kr. Konsekvensen er indkgb af faerre materialer.

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge
Der er ingen personalereduktioner. Det er alene materialeudgifter.

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Der er ingen lovkrav forbundet med dette forslag.

6. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag
Dette forslag skal ses i lyset af, at skolerne i 2016 er blevet reduceret med 10% af de elevafhaengige driftsudgifter.
Skolebibliotekskontoen har veeret med til at supplere skolernes materialesamling.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

14 BSU Skole- og dagtilbud Service 11-02-2016

Titel
14. Ekstra lukkeuge SFO — uge 28

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
SFO lukkes i uge 28. Besparelsen skal ses i forhold til, at bgrnene forventes at komme i stgrre antal i de andre

uger, hvis der holdes lukket i en uge mere. | dag er der lukket i SFO i uge 29.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -75.000 -75.000 -75.000 -75.00
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -75.000 -75.000 -75.000 -75.000

Indtaegter

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Udmegntes i tildelingsmodellen

Personalemassige konsekvenser
Der vil vaere en personalereduktion, da det er en reduktion i Isgnsummen. Desuden vil der vaere et potentiale i

total lukning pa to skoler i en uge mere, i forhold til renggring og pedel m.m.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype(r)

Dato

15 BSU

Skole & Dagtilbud

Service

11-02-2016

Titel

15. 100% egenfinansiering af paadagogstuderende i praktik i dagtilbud

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Aktuelt bidrager byradet til Isnudgiften for paedagogstuderende i praktik, saledes at dagtilbuddenes Ignudgift for

praktikanter ikke udggr den fulde Ign. Besparelsen kan tages, hvis Ignudgiften fremover finansieres 100% af

praktikinstitutionen. En medhjzelperstilling konverteres til en fast praktikplads.

Besparelsen udger hele budgettet til central medfinansiering af praktikanter.

Besparelsen er fratrukket foraeldrebetaling (25%)

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -353.333 -353.333 -353.333 -353.333
Investering (+)
Indtzegter Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 88.333 88.333 88.333 88.333
Nettobesparelse -265.000 -265.000 -265.000 -265.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Se ovenfor.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-0,89

-0,89

-0,89

-0,89

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
16 BSU Skole og Dagtilbud Service 10-02-2016

Titel
16. Fjernelse af tilskud til Skolebod i Ungdomsskolen

X Servicereduktion | | Andet

1. Beskrivelse af forslaget
Ungdomsskolen modtager hvert ar et tilskud til deres drift af skoleboden. Dette tilskud fjernes.

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -47.000 -48.000 -48.000 -48.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -47.000 -48.000 -48.000 -48.000

Indtaegter

3. Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Ungdomsskolen modtager hvert ar et tilskud til deres drift af skoleboden. Dette tilskud fjernes. AU har feerre

midler at drive skoleboden for i eftermiddags- og aftentimerne. Risiko for at den ma lukkes.

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) - - - -
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge
Der er ingen personalereduktioner. Det er alene materialeudgifter.

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Der er ingen lovkrav forbundet med dette forslag.

6. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag




Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

17 BSU Skole og Dagtilbud Service 18-03-2016

Titel
17. Reduktion af normering i SFO med 5%

X Servicereduktion | | Andet

1. Beskrivelse af forslaget
Rammebesparelse pa SFO pa 5%

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020

Udgifter Besparelse (-) -775.000 -775.000 -775.000 -775.000

Investering (+)

Mer-indtaegter (-)

Indtaegt
ndtegter Mindre-indtaegter (+)

Nettobesparelse -775.000 -775.000 -775.000 -775.000

3. Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Rammebesparelse, der indarbejdes i udmeldingen af budget

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -1,9 -1,9 -1,9 -1,9
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Opmaerksomheden henledes p3, at forzeldrebetalingen ikke ma overstige 100%

6. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag
Skal ses i sammenhaeng med andre forslag pa SFO-normeringen
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

18 BSU Skole og Dagtilbud Drift 17-03-2016

Titel
18. Reduktion af normering pa skoleomradet ved hgjere undervisningstimetal

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Reduktion i normeringen pa skoleomradet, som helt eller delvis kan kompenseres gennem flere

undervisningstimer pr. leerer.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020

Udgifter Besparelse (-) -670.000 -2.000.000 | -2.000.000 | -2.000.000

Investering (+)

Mer-indtaegter (-)

Indtaegter Mindre-indtaegter (+)

Nettobesparelse -670.000 -2.000.000 | -2.000.000 | -2.000.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Forslaget udmgntes med skolearets planlaegning

Personalemaessige konsekvenser
Reduktionen vil, hvis den ikke kompenseres gennem flere undervisningstimer til laererne, reducere det antal

timer, som bruges til holddeling, AKT, supplerende undervisning m.m. og dette forstaerkes yderligere af
etableringen af en privatskole, som vil seenke klassekvotienterne.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -1,7 -5 -5 -5
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype®

Dato

19

BSU

Skole & Dagtilbud

Drift

16-03-2016

Titel

19. To bgrn i eksterne specialtilbud rykkes til specialinstitutionen Rudegards Alle

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Aktuelt er to bgrn placeret i eksterne specialtilbud. Allergd har efterfglgende indgaet samarbejdsaftale med et

tilsvarende specialtilbud i Rudersdal, som er 100.000 kr. billigere pr. barn.

Begge bgrn vil blive flyttet mod foraeldrenes gnske.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -200.000 -200.000 -200.000 -200.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Budgettet til placering af bgrn i seerlige dag- og klubtilbud under Serviceloven (§32 og §35) reduceres med

100.000 kr. pr. barn pr. ar.

Besparelsen reduceres ift. opsigelsesperiode pa nuvaerende institutionsplacering.

Personalemassige konsekvenser
Angiv forslagets personalemaessige konsekvenser i antal arsvaerk i skemaet nedenfor.

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

20 BSU Skole og Dagtilbud Service 18-03-2016

Titel
20. Lukning af en skolematrikel — driftsdelen

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
| forbindelse med 2:2 modellen og etableringen af en privatskole kan det genovervejes at bygningskomprimere og

opna besparelser pa ledelse af skole, SFO og administration.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -1.250.000 | -3.000.000 | -3.000.000 | -3.000.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -1.250.000 | -3.000.000 | -3.000.000 | -3.000.000

Indtaegter

Desuden vil der veere en betydelig besparelse ved driftsudgifter og vedligeholdelse, renggring og pendel under
andre politiske udvalg. Eventuelle etableringsudgifter og flytteomkostninger vil kunne daekkes af provenuet af et

salg, dog vil der her vaere forskel pa hvornar udgiften til det skal afholdes og salgsindtaegten i givet fald opnas.

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Besparelsen er pa ledelse og administration og der vil muligvis ogsa veere mulighed for klassesammenlaegninger

Personalemassige konsekvenser
Angiv forslagets personalemaessige konsekvenser i antal arsvaerk i skemaet nedenfor.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -2,1 -5 -5 -5
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype

Dato

21 1

BSU

Skole & Dagtilbud

Service

16-03-2016

Titel

21.1 Reduktion af daginstitutionernes ugentlige abningstid med 1/2 time pr. uge

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Den aktuelle ugentlige abningstid i daginstitutionerne er 50 timer pr. uge. Det foreslar at reducere den ugentlige

abningstid med % time pr. uge.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -205.608 -205.608 -205.608 -205.608
Investering (+)
Indtzegter Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 51.402 51.402 51.402 51.402
Nettobesparelse -154.206 -154.206 -154.206 -154.206

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
| 2014 blev der udarbejdet en analyse af brugernes holdning til dagtilouddenes abningstid. Analysen viste, at den

altovervejende del af brugerne var tilfredse med de nuvaerende dbningstider. Imidlertid gnskede en del af de
foreeldre, som gav udtryk for mindre tilfredshed, at daginstitutionernes ugentlige dbningstid om fredagen var

vanskelig at overholde. Yderligere reducering af den ugentlige abningstid ma forventes at gge andelen af

utilfredse brugere.

Besparelsen er beregnet som halvdelen af forslag A.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-0,55

-0,55

-0,55

-0,55

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Der er ogsa udarbejdet et forslag, som reducerer dagtilbuddenes abningstid med 1 time pr. uge.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

21 2 BSU Skole & Dagtilbud Service 16-03-2016

Titel

21.2 Reduktion af daginstitutionernes ugentlige abningstid med 1 time pr. uge

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Den aktuelle ugentlige abningstid i daginstitutionerne er 50 timer pr. uge. Det foreslar at reducere den ugentlige

abningstid med 1 time pr. uge.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -411.839 -411.839 -411.839 -411.839
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 102.960 102.960 102.960 102.960
Nettobesparelse -308.879 -308.879 -308.879 -308.879

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
| 2014 blev der udarbejdet en analyse af brugernes holdning til dagtilouddenes dbningstid. Analysen viste, at den

altovervejende del af brugerne var tilfredse med de nuvaerende dbningstider. Imidlertid gnskede en del af de
foreeldre, som gav udtryk for mindre tilfredshed, at daginstitutionernes ugentlige abningstid om fredagen var
vanskelig at overholde. Yderligere reducering af den ugentlige abningstid ma forventes at gge andelen af

utilfredse brugere.

Besparelsen er beregnet, saledes at der reduceres med 2 timer pr. institution pr. uge, idet der forlanges to
medarbejdere til at lukke hver afdeling i institutionen. (20 afdelinger/41 medarbejdertimer x (gns. timelgn) x 52

minus 25%.

Personalemassige konsekvenser
Angiv forslagets personalemaessige konsekvenser i antal arsvaerk i skemaet nedenfor.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -1,1 -1,1 -1,1 -1,1
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Der er ogsa udarbejdet et forslag, som reducerer dagtilbuddenes abningstid med % time pr. uge.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
22 BSU Skole og Dagtilbud Service 16-03-2016
Titel
22. Udlicitering af 10.klasse center
X Servicereduktion | | Andet

1. Beskrivelse af forslaget

Der eriar 12 elever fra Allergd Kommune, der gar i 10.kl pa Engholmskolen. Klassen har derudover 10 elever fra

andre kommuner. Hvis der kan indgas en aftale om, at en eller flere andre kommuner patager sig Allergd

Kommunes forpligtelse pa 10. klassetrin, er der mulighed for en besparelse, afhaengig af pris. Den

mellemkommunale aftale lyder pa 60.000 kr. pr elev. Besparelsen kan i givet fald traede i kraft for skolearet

2016/2017. Safremt der ikke kan opnas aftale med anden kommune tilbagefgres besparelsen.

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020

Udgifter Besparelse (-) -920.000 -920.000 -920.000 -920.000
Betaling til anden +700.000 +700.000 +700.000 | +700.000
kommune (+)
Mer-indtaegter (-)

Indtaegter Mindre-indtaegter (+)

Nettobesparelse -200.000 -200.000 -200.000 -200.000

Beskriv hvis de gkonomiske konsekvenser fordeler sig pa flere udgiftstyper og/eller flere politiske udvalg.

3. Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Skal afstemmes med UU Sjzelsp og forhandles med andre kommuner.

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-1,8

-1,8

-1,8

-1,8

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Forslag strider mod gnsket om et lokalt tilbud, men lever op til tankerne om, at de unge skal vaere en del af et

stgrre ungefaellesskab

6. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype®

Dato

23

BSU

Skole og Dagtilbud

Service

16-03-2016

Titel

23. Samlaesning af timer i udskolingen 5%

X Servicereduktion

| Andet

Beskrivelse af forslaget

Ved at samlaese timer i de humanistiske fag i udskoling, kan der opnas et mindre forbrug af lzerertimer. Det

foregar allerede pa skolerne i et vist omfang. Ud over at vaere en besparelse pa ressourcer, kan kravet veere med

til at leererne tvinges til at variere deres organisering af elevere, og hvor man som leerer har sarlige kompetencer,

vil dette blive flere elever til gavn. Der foreslas 5% af timerne.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -475.000 -475.000 -475.000 -475.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -475.000 -475.000 -475.000 -475.000
9. kl: 17 lektioner i humanistiske fag.
9. kl: 16 lektioner i humanistiske fag.
Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
De enkelte leererteams pa skolerne ma medtaenke dette i planlaegningen.
Personalemassige konsekvenser
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-1

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Forslaget kan betyde, at nogle af de svage elever vil fa svaerere ved at opna et godt resultat i folkeskolen pga.

nedgangen i antallet af laerertimer pa 8. og 9. klassetrin.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype(r)

Dato

24

BSU

Skole og Dagtilbud

Service

16-03-2016

Titel

24. Principper for peedagogernes varetagelse af understgttende undervisning

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

| dag tildeles timerne til den understgttende undervisning for 50% til paadagoger og 50% til lzerere. Dette foreslas

a&ndret til 75% timer til peedagogerne og 25% timer til laererne. Besparelsen skyldes forskel i savel timelgn, tilleeg

som arbejdstidsaftale.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -575.000 -575.000 -575.000 -575.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -575.000 -575.000 -575.000 -575.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Forslaget indebzerer, at skolernes far faerre midler til at tilrettelaegge den understgtende undervisning.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

0

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Med vedtagelsen om at 50:50 er et normeringsprincip, og udmgntningen er lokal, vil dette betyde feerre

handlemuligheder.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype(r)

Dato

25 BSU

Skole og Dagtilbud

Service

16-03-2016

Titel
25. Ingen modtagerklasser

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

| en raekke af landets andre kommuner har man nedlagt modtageklasserne. | stedet starter eleverne i almindelige

klasser med ekstra stgtte. Dette forslag regner med, at 70% af midlerne gives til ekstra stgtte i klassen.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -750.000 -750.000 -750.000 -750.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -750.000 -750.000 -750.000 -750.000

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Praemissen for forslaget er, at tre modtagerklasser nedlaegges, og at 70% af den nuvaerende udgift til

modtagerklasser fglger bgrnene. Derved udggr besparelsen 30% af den nuvaerende udgift til modtagerklasser.

Eleverne flyttes ud i normalklasser og st@tten reorganiseres.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-1,5

-1,5

-1,5 -1,5

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Der er gode resultater fra andre kommuner

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

26 BSU Skole og Dagtilbud Service 16-03-2016

Titel
26. Reduktion af skolernes kompetencemidler

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Da kommunen frem til 2020 far ekstraordinaere statslige midler til kompetenceudvikling, er der mulighed for at

nedskrive den kommunale tildeling i perioden.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -300.000 -300.000 -300.000 -300.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Driftsudgift som indarbejdes i budgettet.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) 0 0 0 0
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag



Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype®

Dato

27 BSU Skole & Dagtilbud Service

16-03-2016

Titel
27. Reduktion af dagtilbuddenes kursusmidler

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Daginstitutionernes kursusbudget reduceres med 10%, idet en del af personalets kompetenceudvikling kan forega

faelles for flere dagtilbud.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -39.384 -39.384 -39.384 -39.384
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegt
ndtzgter Mindre-indtaegter (+) 9.846 9.846 9.846 9.648
Nettobesparelse -29.538 -29.538 -29.538 -29.538

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Flere daginstitutioner afholder falles personalekursus og kompetenceudviklingsaktiviteter faelles mellem flere

institutioner fx som feelles arrangementer i lokalomradet. Beregningen tager udgangspunkt i, at hver ledelse

bruger 2 timer pr. uge pa administrative opgaver, som kan varetages falles med skolernes administration.

Skolernes kompenseres ikke for denne opgave.

Daginstitutionernes kursusbudget reduceres med 10%.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

28 BSU Skole og Dagtilbud Service 16-03-2016

Titel
28. Fjerne tilskud til kantine/servicering pa folkeskolerne

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Tilskud til kantine/servicering fijerne fra de 6 folkeskoler. Vil betyde, at serviceringen af personalet gennem en

kaffedame ophgrer, og tilskud til kantinedriften bortfalder.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -492.000 -492.000 -492.000 -492.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -492.000 -492.000 -492.000 -492.000

Indtaegter

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Skolerne vil overveje om det er muligt at have kantinedrift under disse vilkar.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -1,5 -1,5 -1,5 -1,5
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag



Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype®

Dato

29 1

BSU

Skole og dagtilbud

Service

16-03-2016

Titel

29.1 Reducere normeringen pa basispladserne til 25 timer/barn

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Normeringen pa basispladserne er i dag 26,5 time/pr. barn. Forslaget handler om at reducere normeringen til 25

timer/barn.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -170.000 -170.000 -170.000 -170.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -170.000 -170.000 -170.000 -170.000

De gkonomiske konsekvenser er udelukkende Ign.

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Der reduceres i Ignbudgettet svarende til den besluttede besparelse.

Bergrt personale varsles vilkarsaendring eller fratraedelse. Afhaengig af hvornar beslutningen tages, vil det kunne

gennemfgres med de respektive opsigelsesvarsler.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-0,4

-0,4

-0,4

-0,4

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype Dato
29 2 BSU Skole og dagtilbud Service 16-03-2016
Titel . . . . .
29.2 Reducere normeringen pa basispladserne til 23 timer/barn
X Servicereduktion | | Andet

1. Beskrivelse af forslaget

Normeringen pa basispladserne er i dag 26,5 time/pr. barn. Forslag om at reducere normeringen til 23 timer/barn

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -350.000 -350.000 -350.000 -350.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -350.000 -350.000 -350.000 -350.000

De gkonomiske konsekvenser er udelukkende Ign.

3. Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Der reduceres i Ipnbudgettet svarende til den besluttede besparelse.

Bergrt personale varsles vilkarsaendring eller fratraedelse. Afhaengig af hvornar beslutningen tages, vil det kunne

gennemfgres med de respektive opsigelsesvarsler.

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-0,9

-0,9

-0,9

-0,9

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

6. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

30 BSU Skole & Dagtilbud Service 16-03-2016

Titel
30. Reduktion af psedagogisk uddannet personale i daginstitutionerne

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Den aktuelle fordeling mellem paedagogisk uddannede medarbejdere og ikke-paedagogisk uddannede

medarbejdere er pd 57/43. | denne fordeling medregnes lederens 37 timer i de 575 uddannede medarbejdere,
hvilket betyder, at den konkrete fordeling af uddannede og ikke-uddannede medarbejdere i det konkrete arbejde
med bgrnene naermer sig en ny fordeling. Besparelsen reducerer den overordnede fordeling mellem paedagogisk

uddannede medarbejdere og ikke-paedagogisk uddannede medarbejdere.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -1.524.665 -1.829.599 -1.829.599 | --1.829.599
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 381.166 457.400 457.400 457.400
Nettobesparelse -1.143.499 -1.372.199 | -1.372.199 -1.372.199

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Besparelsen er beregnet pa baggrund af forskellen mellem gennemsnitslgnnen til paedagogisk uddannede og ikke-

uddannede medarbejdere i dagtilbuddene.

Da besparelsens konsekvens er personalereduktioner, tager besparelsen i 2017 hgjde for varslinger og
aftreedelsesgodtggrelse mv., og er derfor kun beregnet pa 9 mdr. i 2017.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -4,1 -4,9 -4,9 -4,9
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Besparelsen vil fa betydning for den paedagogiske indsats i dagtilbuddene, og ma vurderes i teet sammenhaeng
med besparelsesforslag om en reduktion af bgrnenormeringen og besparelsesforslag om reduktion af
dagtilbuddenes vikarbudgetter.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg

Afdeling

Udgiftstype®

Dato

31 BSU

Skole og dagtilbud

Service

16-03-2016

Titel

31. Andring af logopaedernes indsats pa smabgrnsomradet i forb.m. sproggruppearbejdet

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

| dag kan smabgrn fra kommunens dagtilbud, som har sproglige og kommunikative udfordringer, visiteres til en

seerlig intensiv indsats i en af kommunens sproggrupper. Indsatsen i sproggrupperne varetages af kommunens

logopaeder. Hver gruppe rummer 6 — 8 bgrn sammen med 2 logopaeder i forlgb pa 3 — 4 mdr. Sproggrupperne er

p.t. placeret i lokaler pa Vestvej 20.

Fremadrettet kan der reduceres i visitation til sproggrupperne, og i stedet gives vejledning og radgivning til

personalet i daginstitutionerne, sa indsatsen varetages af personalet i institutionerne.

Der kan vaere en bekymring i forhold til hvorvidt daginstitutionspersonalet vil vaere i stand til at Igfte opgaven i

forhold til gvrige reduktioner pa omradet, ligesom det vil veere ngdvendigt at bevare et antal af sproggrupperne

til bgrn med behov for seerlig logopaedfaglig indsats.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) 80/20:88.000 | 80/20:88.000 80/20:88.000 80/20:88.000
70/30:133.000 | 70/30:133.000 | 70/30:133.000 | 70/30:133.000
60/40:177.000 | 60/40:177.000 | 60/40:177.000 | 60/40:177.000
50/50:222.000 | 50/50:222.000 | 50/50:222.000 | 50/50:222.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)

Nettobesparelse

80/20:88.000

70/30:133.000
60/40:177.000
50/50:222.000

80/20:88.000

70/30:133.000
60/40:177.000
50/50:222.000

80/20:88.000

70/30:133.000
60/40:177.000
50/50:222.000

80/20:88.000

70/30:133.000
60/40:177.000
50/50:222.000

Beregningen er udarbejdet pa baggrund af kgrsel frem og tilbage til institutionerne, Ignforbrug samt materialer til

indsatsen i sproggrupperne.

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Budgettet reduceres pa de 3 konti kgrsel, Ign og “undervisning”.

Forslaget repreesenterer et paradigmeskifte i den made der arbejdes med stgttefunktioner, hvilket forskningen
understgtter har gode resultater. | stedet for at fokusere alt arbejdet pa det specialiserede omrade pa bgrnene,
vil der fremover bliver fokuseret mere pa at kapacitetsopbygge hos de professionelle omkring bgrnene. Det
handler om at ggre de voksne, som er taet pa bgrnene i dagligdagen, dygtigere, saledes at opgavens formal

fastholdes.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

0,1-0,4

0,1-0,4

0,1-0,4

0,1-0,4

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge
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5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

6. Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
32 BSU Skole og dagtilbud Service 16-03-2016
Titel
32. Leerernes arbejdstid kun til kl. 17
X Servicereduktion | | Andet

1. Beskrivelse af forslaget

Ved at laegge alle aktiviteter pa skoleomradet fgr kl. 17, vil det vaere muligt at spare et Igntilleeg pa 25% pr. time.

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -185.000 -185.000 -185.000 -185.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -185.000 -185.000 -185.000 -185.000

3. Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Forslaget vil veere en andring af skolernes praksis, idet foraeldresamarbejde vil skulle forega inden kl. 17.00.

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017

2018

2019

2020

Tilfgrsel (+)

Reduktioner (-) 0 0

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

6. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
33 BSU Skole & Dagtilbud Service 16-03-2016
Titel . . .
33. Klub Allergd og Hobbitten - bgrneafhangige udgifter reduceres med 10%
X Servicereduktion | | Andet
Beskrivelse af forslaget
Klubbernes budget til bgrneafhaengige udgifter reduceres med 10%
@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udsifter Besparelse (-) -187.500 -187.500 -187.500 -187.500
Investering (+)
Indtaeter Mer-indtaegter (-)
g Mindre-indtaegter (+) 37.500 37.500 37.500 37.500
Nettobesparelse -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Klubberne far reduceret deres aktivitetsniveau.
Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsvark 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
34 BSU Skole og Dagtilbud Service 16-03-2016
Titel . . .
34. SFO - bgrneafhaengige udgifter nedskrives 10%
X Servicereduktion | | Andet
1. Beskrivelse af forslaget
2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udsifter Besparelse (-) -180.000 -180.000 -180.000 -180.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -180.000 -180.000 -180.000 -180.000

3. Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Budgetaendring, som vil begraense det gkonomiske raderum til materialer og aktiviteter.

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

0

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

6. Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

35 BSU Skole og Dagtilbud Service 16-03-2016

Titel
35. Indskolingstimerne som SFO lzegger i skolen reduceres

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Forslaget indebaerer en reduktion i de timer, der er til samarbejde mellem SFO og skole. Tildelingen er for

nuvaerende 133 timer pr. indskolingsspor pa skolen. Besparelsen udggr 10%.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 — priser 2017 2018 2019 2020

Udgifter Besparelse (-) -65.000 -65.000 -65.000 -65.000
Investering (+)

Mer-indtaegter (-)

Indtaegter

Mindre-indtaegter (+)

Nettobesparelse -65.000 -65.000 -65.000 -65.000

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Faerre timer til paedagoger i skolen.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype®

Dato

36

BSU

Skole og dagtilbud

Service

16-03-2016

Titel

36. Begraensning i kursusudbuddet pa AU, omlaegning af saesonhold til kortere kurser

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Allergd Ungdomsskole reducerer i nogle forlgb, saledes at holdene blive faerre og mere kortvarige.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indteegt
nategter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Budgetregulering, lokal udmgntning, faerre og mere kortvarige kurser.
Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype®

Dato

37

BSU

Skole & Dagtilbud

Service

18-03-2016

Titel

37. Besparelse pa specialomradet

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Det forventes, at den reorganiseringsproces, der er planlagt pa specialomradet kan omfatte en ekstra besparelse.

Processen har fokus pa:

Skolernes gruppeordninger og dagtilbuddenes basispladser
Arbejdet med sprogudviklingen pa smabgrnsomradet.
En ny tildelings- og visitationsmodel
Tilpasning af den tvaerfaglige indsats
En organisering, som sikrer relevant sparring og stagtte.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -500.000 -500.000 -500.000 -500.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -500.000 -500.000 -500.000 -500.000
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Se ovenfor.
Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsvark 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -1,0 1,0 1,0 1,0

Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Jf. byradets procesplan, som blev vedtaget pa byradsmgdet d. 25.2.2016 startes processen op i foraret 2016.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Besparelsen er en udvidelse af den besparelse pa 2,5 mio. kr., som indgik i budget 2016-19 med fuldt gennemslag

fra 2018.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

38 BSU Skole og dagtilbud 11-02-2016

Titel
38. Faellespasning i uge 7 og uge 42 i SFO

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
SFO arrangerer sampasning pa to SFO i lighed med i 3 uger af sommerferien. Der har tidligere vaeret etableret

faellespasning i disse uger- jf. beslutning Skoleudvalget den 15-12-2011.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -70.000 -140.000 -140.000 -140.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -70.000 -140.000 -140.000 -140.000

Indtaegter

Besparelsen geelder personale i ydertimerene nar faerre SFO’er er abne. Der er alene tale om besparelse pa SFO-
udmeldingen, der vil ogsa veere besparelser pa varme og renggring samt pedel pa de skoler der kan holde lukket.

Dette potentiale bgr medregnes i de relevante udvalg.

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Forslaget teenkes gennemfgrt pa linje med feriepasningen i sommerferen, hvor henholdsvis Skovvang, Lillergd og

Blovstrgd og Lynge, Engholm og Ravnsholtskolen sampasses. Der er saledes tale om en udvidelse af allerede

kendt praksis.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,16 -0,32 -0,32 -0,32
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Foraeldre skal have mulighed for at fa deres bgrn passet, denne mulighed fastholdes blot under andre forhold.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Er ikke afhaengig af andre forslag.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

39 BSU Skole & Dagtilbud Service 11-02-2016

Titel
39. Sampasning i dagtilbuddene i uge 29, 30 og 31

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
I sommerferieugerne 29, 30 og 31 henvises alle bgrn med pasningsbehov til sampasning i en daginstitution.

Da daginstitutionerne ikke anvender meget vikar i sommerferien, svarer besparelse til ca. 1 vikar pr. institution pr.

dag i lukkeugerne. Besparelsen er beregnet for en uge. Besparelsen er fratrukket forzeldrebetaling (25%).

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -147.775 -147.775 -147.775 -147.775
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -147.775 -147.775 -147.775 -147.775

Indtaegter

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Konsekvensen af forslaget er, at b@grn, som har behov for pasning i sommerferieugerne, skal passes af

medarbejdere fra et andet dagtilbud i ikke kendte fysiske rammer. Forslaget vil derfor — ud fra en faglig
betragtning — bevirke en forandring for de yngste bgrn. | besparelsesforslaget er kapaciteten i ngdpasningen pa
60-80 bgrn — afhaengigt af alder. Besparelsen forudsaetter uaendret antal bgrn der passes i den pagseldende uge.

Personalemaessige konsekvenser
Angiv forslagets personalemaessige konsekvenser i antal arsveerk i skemaet nedenfor.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Zndringer i abningstider skal varsles med min. 3 maneders varsel. Allergd kommune har tradition for at udmelde
det kommende ars lukkedage samlet inden 1. december.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Besparelsen kan ikke gennemf@res samtidigt med andre besparelser pa vikarbudgettet. Da nedlukning af
afdelinger/institutioner foregar i sommerperioden, vil driftsbesparelsen pa lys og varme vaere minimal. En sadan
driftsbesparelse er derfor ikke beregnes.
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype(r)

Dato

40

BSU

Skole og dagtilbud

Service

11-02-2016

Titel

40. Fxlles administration pa Blovstrgd Skole, Lynge Skole, Maglebjerg og Kongevejsskolen

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

| 2:2 modellen blev der sparet pa administrationen ved at centralisere og specialisere funktioner pa tvaers og

dette skgnnes ogsa at kunne ske pa de skoler, der ikke bliver ssmmenlagt. Det kunne vaere gkonomifunktionen,

elevadministrationen, skoleindskrivning m.m.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -400.000 -400.000 -400.000 -400.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -400.000 -400.000 -400.000 -400.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Opgaver fordeles pa de tilbagevaerende sekretaerer saledes at deres kompetencer udnyttes bedre og

tidsforbruget falder. Besparelsen ma ske ved reduktion i antallet af administrative medarbejdere. Der vil muligvis

ogsa veere opgaver, der ikke lsengere vil veere tid til.

Personalemaessige konsekve

nser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-1

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Hvis man sammenlaegger en eller flere af skolerne, skal det sikres at besparelsen ikke tages to gange.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

41 BSU Skole & Dagtilbud Service 11-02-2016

Titel
41. Sampasning i dagtilbuddene i uge 28

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
| sommerferieugen 28 henvises alle bgrn med pasningsbehov til sampasning i et dagtilbud i kommunen.

Da daginstitutionerne ikke anvender meget vikar i sommerferien, svarer besparelse til ca. 1 vikar pr. institution pr.

dag i lukkeugerne. Besparelsen er fratrukket foraeldrebetaling (25%).

Konsekvensen af forslaget er, at bgrn, som har behov for pasning i sommerferieugerne, skal passes af
medarbejdere fra et andet dagtilbud i ikke kendte fysiske rammer. Forslaget vil derfor — ud fra en faglig
betragtning — bevirke en forandring for de yngste bgrn. | besparelsesforslaget er kapaciteten i ngdpasningen pa
60-80 bgrn — afhaengigt af alder. Besparelsen forudsaetter uaendret antal bgrn der passes i den pagseldende uge.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -57.951 -57.951 -57.951 -57.951
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -57.951 -57.951 -57.951 -57.951

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Se ovenfor.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,16 -0,16 -0,16 -0,16
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Besparelsen kan ses i sammenhang med forslaget om sampasning i sommerferieugerne 29,30 og 31. Da
nedlukning af afdelinger/institutioner foregar i sommerperioden, vil driftsbesparelsen pa lys og varme vaere
minimal. En sddan driftsbesparelse er derfor ikke beregnet.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

42 BSU Zldre og Sundhed Service 11-02-2016

Titel
42. Tandplejen — forleengelse af undersggelsesintervaller for de 0-18 arige

X Servicereduktion | | Andet

1.

Beskrivelse af forslaget

Serviceniveau nu:

Barn og unge indkaldes til regelmaessig undersggelse/tandeftersyn inden for et interval pd 12 — 18 maneder.
Indkaldelse til undersggelse og evt. forebyggende behandling og kontroller mellem selve undersggelserne sker ud
fra en individuel vurdering af bl.a. tandstatus, sundhed, mundhygiejne, familieer erfaring, samarbejde med

familien, livsstil og helbredssituation.

Serviceniveau fremadrettet — ved mulighed for forlaengelse af indkaldeinterval til 18 — 24 maneder:

Born og unge indkaldes til regelmaessig undersggelse/tandeftersyn inden for et interval pa 18 — 24 maneder.

En forlaengelse af undersggelsesintervaller vil potentielt medfgre en udfordring i forhold til at sikre bgrn og unge
rettidig diagnostik og behandling af huller i teenderne, syreskader og andre sygdomme eller skadelige tilstande i
teender og mundhule.

Op til 24 maneder mellem de regelmaessige tandeftersyn vil med stor sandsynlighed opleves som en
serviceforringelse af borgerne.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -100.000 -100.000 -100.000 -100.000

Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -100.000 -100.000 -100.000 -100.000

Indtaegter

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Besparelsen skal ske ved personalereduktion pa faggrupperne tandlaege/tandplejer

Personalemaessige konsekvenser

Ombkostning til arsveerk i tandplejen varierer meget afhaengig af faggruppe. Besparelsen skal findes pa personale,
og reduktion i arsveerk vil afhange af, om det sker pa tandlaege eller tandplejer, da begge faggrupper udfgrer
undersggelser.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
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En forlaengelse af undersggelsesintervaller fra de nuvarende max. 18 maneder op til max. 24 maneder kan ske
inden for geeldende lovgivning (Sundhedsloven) og Sundhedsstyrelsens retningslinjer, men vil potentielt ggre det
vanskeligere, at konstatere aendringer i risikovurdering hos bgrn og unge i forhold til rettidig diagnosticering og
behandling af tandsygdomme og andre sygdomstilstande i mundhulen - og det vil betyde en serviceforringelse

for tandplejens brugere.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Sammenhang med forslag om forlaengelse af undersggelsesintervaller for de 0 — 18 arige og bortfald af fgrste

besgg i Tandplejen som 1% arig (beskrives i saerskilt forslag).
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

43 BSU Zldre og Sundhed Service 11-02-2016
Titel 43. Tandplejen — fgrste besgg i Tandplejen for 1% arige borfalder
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Det f@rste besgg som 1} arig er mere en samtale om gode tandplejevaner med information/introduktion end en

egentlig undersggelse. Samtalen omfatter information om tandfrembrud, tandbgrstning, kost/drikke, suttevaner
og tanduheld. Tidlig introduktion til tandplejen og foraeldresamarbejdet omkring en god tandsundhed for alle
bgrn udseettes til indkaldelse til undersggelse som 2%-3 arig. Hvis fgrste besgg som 1% arig bortfalder pga.
servicereduktion, vil vi fgrst indkalde til fgrste undersggelse/besgg som 2 % - 3 arig. Tidligt fokus pa tandsundhed
og foraeldresamarbejde udseaettes, og mulighed for en tidlig indsats hos familier med szerlig risiko reduceres.
Hillergd, Rudersdal og Gribskov Kommuner indkalder til fgrste besgg som 1% arige som os. Hgrsholm og

Fredensborg Kommuner indkalder som 2 % arig, Furesg som 2 arig.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -50.000 -50.000 -50.000 -50.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Besparelsen skal ske ved reduktion pa personale ved ophgr af ydelsen.

Personalemassige konsekvenser

Ombkostning til arsveerk i Tandplejen varierer meget afhaengig af faggruppe. Barnets fgrste besgg er primaert en
klinikassistentopgave. Tandplejen har tidligere reduceret meget pa klinikassistentressourcer ved effektivisering i
forbindelse med strukturaendring/centralisering og besparelser de senere ar, og derfor skal besparelsen findes pa
de @vrige faggrupper (tandlaeger/tandplejere).

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+) -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Fgrste besgg som 1% arige er ikke lovpligtigt, men valgt som en indsats i forhold til en tidlig introduktion og fokus

pa til tandsundhed og evt. mulig opsporing af risikofamilier.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Sammenhzng mellem bortfald af fgrste besgg i Tandplejen som 1% arig og forslag om forleengelse af

undersggelsesintervaller for de 0 — 18 arige (beskrives i seerskilt forslag).
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

44 BSU Zldre og Sundhed Service 15-03-2016

Titel
44, Tandplejen — reduktion af personaleressourcer

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Det har ikke vaeret muligt at pege pa konkrete besparelsesforslag i Tandplejen for en forholdsmaessig andel pa i

alt 300.000 kr. Derfor peges der i dette forslag pa en reduktion pa personaleressourcer med 150.000 kr. i arene
2017-20, til konkret udmgntning efterfglgende i Tandplejen.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -150.000 -150.000 -150.000 -150.000

Indtaegter

Besparelsen vil primaert bergre tandpleje for de 0-18 arige.

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Besparelsen vil skulle findes ved reduktion pa budget til fastansat personale med behandlerfunktion, dvs.

tandlaege eller tandplejer.

Personalemaessige konsekvenser

Reduktion pa personaleressourcer vil betyde et gget arbejdspres pa det gvrige personale i tandplejen.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+) Ca.-0,25* -0,25 -0,25 -0,25
Ca.-0,4** -0,4 -0,4 0,4

Note: Arsvaerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

*hvis tandlzaege. ** hvis tandplejer.

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Tandplejen vil med en reduktion fortsat holde sig inden for sundhedsstyrelsens overordnede retningslinjer for

personalesammensaetning og ressourcer i kommunal bgrn- og ungetandpleje.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Sammenhang med forslag 1 om forleengelse af undersggelsesintervaller for de 0 — 18 arige og forslag 2 med

bortfald af fgrste besgg i Tandplejen som 1% arig.
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Erhvervs- og beskezeftigelsesudvalget

Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
45 EBU Borgerservice Overfgrsel 14-03-2016
Titel
45. Ophgr med bevilling af godtggrelse ved deltagelse i aktiveringstilbud
X Servicereduktion | | Andet

1. Beskrivelse af forslaget

Personer, der modtager uddannelses- eller kontanthjselp kan, nar de deltager i tilbud om vejledning/afklaring

eller virksomhedspraktik, far udbetalt op til 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtggrelse til ansldede

udgifter ved deltagelse i tilbuddet. Bevilling af godtggrelse er ikke en ret, og Byradet kan fastsaette retningslinjer

for udbetaling af godtggrelse.

| dag bevilliges godtggrelse til borgere, som vurderes at have udgifter i forbindelse med deltagelse i et

aktiveringstilbud. Det kan veaere udgifter til transport, madpakke, hygiejne eller lignende. Der bevilliges ofte 500

kr. eller 1.000 kr. pr maned. Godtggrelse er en skattepligtig ydelse. Der er i 2015 udbetalt ca. 442.000 kr. i

godtggrelse.

Det foreslas, at praksis for bevillig af godtggrelse sendres saledes, at der alene bevilliges godtggrelse til deekning af

reelle udgifter til befordring.

e Der bevilliges ikke godtggrelse til transport under 5 km hver vej.

e Der kan bevilliges godtggrelse til transport mellem 5 og 12 km hver vej svarende til billigste offentlig

transportmiddel.

e Der bevilliges ikke godtggrelse til madpakke, hygiejne og lignende.

Det skal samtidig bemaerkes, at hovedparten af de aktiveringstilbud der etableres, er beliggende i Allergd

Kommune, og at borgere som har befordring ud over de fgrste 24 km, fortsat kan modtage

befordringsgodtggrelse med statens takst.

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
Det anslas, at ovennaevnte retningslinjer vil betyde at ca. 65 til 70 pct. Af den godtggrelse der bevilliges i dag
bortfalder.
2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter - -
Mindre-indtaegter (+) 102.000 102.000 102.000 102.000
Nettobesparelse -198.000 -198.000 -198.000 -198.000

Der hjemtages refusion pa udgiften under driftsloft. Der er ved beregning af mindre-indtaegten forudsat at

refusionsprocenten er 34.0.

3. Prasentation af forslaget
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Borgere pa uddannelses- og kontanthjzaelp har meget ofte en meget anstrengt gkonomi, hvor der ikke er mulighed

for, at finde penge i budgettet til transport i forbindelse med deltagelse i et aktiveringstilbud. £ndrede

retningslinjer for bevilling af godtggrelse vil derfor fa konsekvenser for de fleste borgere.

Det ma forventes, at Jobcentret i nogle tilfaelde vil veere ngdsaget til at bruge mere tid pa at finde en

virksomhedspraktik i naerheden af borgerens bopzl, for ikke at belaste borgernes gkonomi ungdigt. Det kan have

den konsekvens, at det ikke er muligt at etablere den bedst mulige virksomhedspraktik og dermed fa belyst

borgerens arbejdsevne under optimale forhold.

Personalemaessige konsekvenser

Forslaget forventes ikke at have personalemaessige konsekvenser.

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Forslaget er i overensstemmelse med galdende lovgivning.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Ingen.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

46 EBU Borgerservice Overfgrsel 14-03-2016

Titel
46. Andret praksis for bevilling af aktivitetstillaeg

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Borgere som sgger uddannelseshjalp skal ved fgrste samtale visiteres som uddannelses- eller aktivitetsparate.

Herefter skal visiteringen revurderes hver 3. maned.

Borgere der visiteres som aktivitetsparate modtager ud over uddannelseshjlp et aktivitetstillaeg jf.
nedenstaende tabel. Intensionen i lovgivningen er, at aktivitetstillaeg kun skal bevilliges i sager, hvor det er

abenlyst, at borgeren ikke kan pabegynde uddannelse eller beskaeftigelse inden for et ar.

Jobcentret har fgrt en lempeligere praksis, hvor borgere som har problemer ud over ledighed blev visteret som
aktivitetsparate. Ligeledes har borgere, som tidligere var visiteret som aktivitetsparate, men via den
uddannelsesrettede nu er blevet uddannelsesparate, bibeholdt aktivitetstilleegget frem til de skulle overga til SU.

Dette for at fastholde fokus og motivation for uddannelse. Denne praksis kan strammes op.

Tabel over ydelser og aktivitetstillaeg

Uddannelseshjzlp Aktivitetstillaeg
Kr. pr. md. Kr. pr. md
Enlige forsgrgere — under 30 ar 12.019 2.556
25— 29 ar, udeboende 6.010 4,958
25 — 29 ar, hjemmeboende 2.590 8.378
Under 25 ar, udeboende 6.010 1.059
Under 25 ar, hjemmeboende 2.590 821

Andelen af borgere, som i 2015 blev visiteret som aktivitetsparate, var i Allergd pa 72 pct. | Rudersdal visiteres
kun 58 pct. Af borgeren som aktivitetsparate. Det vurderes, at Allersd Kommune ved en andret visitationspraksis
kan opna samme andel af aktivitetsparate som i Rudersdal. Det vil betyde, at antallet af aktivitetsparate i 2017 vil
falde med 13 HAP i forhold til 2015.

Besparelse afhanger af borgerens alder, bopaelsstatus og forsgrgelsesforpligtigelser jf. ovennaevnte skema, men
vil som minimum udggre (821kr. x 12) 9.852 pr. HAP.
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2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -128.000 -128.000 -128.000 -128.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 43.500 43.500 43.500 43.500
Nettobesparelse -84.500 -84.500 -84.500 -84.500

Indtaegter

Besparelsen vil forventeligt blive stgrre, idet der ved beregning alene er taget udgangspunkt i et manedligt
aktivitetstilleeg pa 821 kr. Det er ikke muligt, at traekke lister pa hvad der udbetales i aktivitetstilleeg, da dette

udbetales som en del af den samlede ydelse.
Det er forudsat, at der i 2017 og frem, vil vaere pa 56 HAP, der modtager aktivitetsydelse mod 69 HAP i 2015.
Der er ved beregning af mindre-indtaegt forudsat en refusionsprocent pa 34, svarende til 2015.

Konsekvenser
En andret visitationspraksis vil betyde, at en raekke borgere mister aktivitetstilleegget svarede til mellem 821 kr.

og 8.378 kr. pr. maned. Det skal bemaerkes, at der, pa trods af den sendrede visitationspraktisk, fortsat vil veere
ca. 58 pct. Af borgerne, som fortsat vil modtage aktivitetstillaeg. Borgere med problemstillinger ud over ledighed,
eksempelvis fysiske og/eller psykiske udfordringer vil fortsat blive visiteret som aktivitetsparate.

Som udgangspunkt vil alle unge under 25 ar blive visiteret som uddannelsesparate, med mindre der foreligger
leegelig dokumentation pa, at de har barrierer i forhold til at kunne pabegynde en uddannelse. Dermed modtager
de en ydelse pa niveau med SU, og vil ikke opleve udfordringer i forhold til at ga ned i ydelse i forbindelse med
pabegyndelse af en uddannelse. @vrige borgere vil blive visiteret som uddannelsesparate pa det tidspunkt, hvor
deres barrierer er mindsket til et niveau, hvor det vurderes at veere realistisk, at de kan pabegynde ordinaer
uddannelse inden for 1 ar. De vil i denne forbindelse blive tilbudt vejledning og stgtte i forhold til at tilrette deres

gkonomi til SU-niveauet.

Visitationen skal revurderes minimum hver 3. maned, hvorfor borgeren igen kan visiteres som aktivitetsparate,
hvis der kommer nye oplysninger i sagen, sker en helbredsmaessig forvaerring eller andet som har betydning for

deres mulighed for at pabegynde uddannelse.

Personalemaessige konsekvenser
Forslaget har ingen personalemaessige konsekvenser.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Forslaget er i overensstemmelse med geldende lovgivning

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Ingen
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

47 EBU Borgerservice Overfgrsel 14-03-2016

Titel

47. Endret praksis for bevilling af mentorstgtte/personlig assistance

X Servicereduktion | | Andet

1.

Beskrivelse af forslaget
Borgere med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse, der har behov for szerlig bistand, kan

i forbindelse med deltagelse i virksomhedsrettede tilbud, eller ved anseettelse i fleks-, skane-, senior- og ordinzaere

job tilbydes personlig assistance.

| dag bevilliges borgerene i et virksomhedsrettet tilbud mentorstgtte frem til der er er taget endelig stilling til om
borgeren opfylder betingelserne for bevilling af fleksjob eller fgrtidspension, idet bevilling af mentorstgtte ikke

kraever laegelig dokumentation for, at der er en varig og vaesentlig funktionsnedszettelse.

Det vurderes, at en reekke borgere vil kunne bevilliges personlig assistance under deltagelse i et aktiveringstilbud

eller ved anszettelse i fleksjob i stedet for mentorstgtte.

I marts 2016 modtager 7 borgere mentorstgtte af den virksomhed, hvor de er ansat eller i virksomhedsrettet
aktivering. Mentorerne yder stgtte svarende til 21 timer ugentligt. Det vurderes at ca. 10 timer ugentlig kan

konverteres til personlig assistance i stedet.

Tilskudssatsen til arbejdsgiveren/den personlige assistent svarer til studenterlgnsatsen, og er pt. Pa 115 kr. i
timen, mens bevillingen af frikpb af en mentor typisk er pa 200 kr. til 250 kr. i timen. Endvidere er refusion til
mentorstgtte underlagt driftsloft, mens der kan hjemtages refusion til personlig assistance med 50 pct. Uanset

forbrug.
Med udgangspunkt i en timelgn til mentor pa gennemsnitligt 200 kr. vil besparelsen veaere svare til ca. 85 kr. pa
time svarende til bruttobesparelse pa 44.200 kr. arligt. Hertil kommer, at der kan hjemtages 50 pct. Refusion uden

driftsloft, mod de 13 pct. Der blev hjemtaget pa mentorstgtte i 2015.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 — priser 2017 2018 2019 2020

Udgifter Besparelse (-) -44.200 -44.200 -44.200 -44.200
Investering (+)

Indtaegter Mer-indtaegter (-) -16.000 -16.000 -16.000 -16.000
Mindre-indtaegter (+)

Nettobesparelse -60.200 -60.200 -60.200 -60.200

Der er ved beregning af mer-indtaegter forudsat at der kan hjemtages 50 pct. Refusion uden driftsloft pa personlig

assistance, mens mentorstgtte er underlagt driftsloft, hvilket i 2015 gav en refusionsprocent pa 13.

Konsekvenser
Stgtte til frikgb af medarbejdere, der yder personlig assistance til borgere med begraensninger i arbejdsevnen kan

jf. Lov om kompensation til handicappede i erhverv kun kompenseres med studenter timelgnnen pt. Svarende til
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115 kr. i timen. Det betyder, at Arbejdsgiver ikke leengere kan kompenseres for den fulde Ignudgift til de

medarbejdere der yder stgtten.

Konsekvensen af dette kan vaere:

e atarbejdsgiverne ikke gnsker at indga aftale om virksomhedsrettet aktivering eller ansaettelse
e at borgeren ikke kan varetage konkrete arbejdsopgaver

e atarbejdsgiveren overvurderer stgttebehovet for at kompensere for det lavere tilskud

Personalemazessige konsekvenser
Forslaget har ikke personalemaessige konsekvenser.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Forslaget er i overensstemmelse med geldende lovgivning.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Ingen



Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

48 EBU Borgerservice Overfgrsel 14/03-2016

Titel .
48. Begraensning af mentorstgtte

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Gennem de seneste 8 ar har et af det mest effektive aktiveringsredskaber til borgere med problemer ud over

ledighed vaeret mentorstgtte. En mentor har til opgave at stptte eller fastholde en person i et arbejde, et
beskaftigelsesrettet tilbud mv. En mentors funktioner kan vaere meget forskelligartede og vurderes ud fra, hvad
det przcis er, den enkelte har szerlig brug for stgtte til. Ud over hjeelp pa arbejdspladsen eller i
uddannelsesinstitutionen kan stgtten derfor ogsa besta i hjalp til at overkomme andre barrierer, der gor det
vanskeligt for personen at fastholde eller fa job eller uddannelse. Det kan fx vaere hjaelp til at komme op om
morgenen og mgde pa arbejdspladsen eller hjaelp til at kontakte egen laege eller jobcentret.

Pt. Bevilliges der mentorstgtte i gennemsnitligt 180 timer ugentligt, heraf ca. 90 timer ugentligt til unge under 25
ar. Det vurderes, at antallet af mentortimer ved en kritisk gennemgang kan begraenses med 25 timer ugentligt. De
unge vil i stedet for eller i kombination med anden mentorstgtte, kunne modtage frivillig mentorstgtte fra

Gadespejlene, som Allergd Kommune har indgdet samarbejdsaftale med.

Gadespejlene er primo januar 2016 etableret som frivillig forening i Allered Kommune under “Foreningen af
ansvarlige bgrn og unge”, og har pt. 10 frivillige mentorer, som tilbyder stgtte 1 til 2 timer ugentligt. De frivillige
er ressourcestaerke voksne, som gnsker at hjaelpe unge med at indga i meningsfulde sociale sammenhange som

skole, arbejde og fritidsinteresser.
Der vil ved gennemgang af de eksisterende mentortimer kun blive peget pa unge, hvor det vurderes, at de vil
profitere af tilbuddet, og hvor problemstillingerne er af en karakter, som person uden seerlig faglige

forudsaetninger vil kunne handtere.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -585.000 -585.000 -585.000 -585.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 76.000 76.000 76.000 76.000
Nettobesparelse -509.000 -509.000 -509.000 -509.000

Indtaegter

Ved beregning af besparelsespotentialet er der forudsat en timepris pa mentorstgtte pa 450 kr.

Refusion til mentorstgtte er underlagt driftsloft. Der er ved beregningen af mindre-indteegter taget udgangspunkt

i en refusionsprocent pa 13 svarende til 2015.
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Konsekvenser
Almindeligvis indgar mentorstgtte som en del af den beskaftigelsesrettede indsats, og der opstilles mal og delmal

for indsatsen. Mentor er forpligtet til at give tilbagemelding til den unges sagsbehandler om progression og effekt

af tilbuddet, og agerer som Kommunens "forleengede arm”.

En frivillig mentorstgtte rapporterer ikke tilbage til kommunen, og stgtten foregar helt pa de unges praemisser.
Allergd Kommune har ingen mulighed for at inddrage indsatsen i arbejdet med den unge, og har ingen

sanktionsmuligheder hvis den unge fravaelger tilbuddet.

Det vurderes, at en frivillig mentor for nogle unge vil vaere et godt alternativ til de tiloud Allergd Kommune giver.

Netop det at mentor ikke har relation til kommunen kan medvirke til at den unge profiterer af tilouddet.

| det omfang Allergd Kommune har behov for oplysninger til sagsbehandlingen ma disse indhentes via samtaler

med borgeren, laeger eller ved henvisning til et alternativt tilbud.

Gadespejlene rekrutterer selv de frivillige via sekretariatschefen i ”Forening for ansvarlige bgrn og Unge”. Allergd
Kommune har ingen indflydelse pa hvem der godkendes som frivillig.

Personalemaessige konsekvenser
Forslaget har ikke personalemaessige konsekvenser.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Er i overensstemmelse med eksisterende lovgivning.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Ingen.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

49 EBU Borgerservice Overfgrsel 14/03-2016

Titel
49, Danskuddannelse til udlaendinge tilbydes ikke efter det 5. ar

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
| henhold til Lov om danskuddannelse for voksne udlaendinge m.fl. skal kommunen tilbyde danskuddannelse til

udlaendige der er fyldt 18 ar, og som har opholdstilladelse i medfgr af udlaendingeloven og er folkeregistreret i
kommunen. Tilbuddet omfatter danskuddannelse i op til 5 ar fra det tidspunkt, hvor udlaendingen fgrste gang

kunne pabegynde undervisningen.

Formalet med uddannelse i dansk som andetsprog er at bidrage til, at voksne udleendinge med udgangspunkt i
deres individuelle forudszetninger og integrationsmal opnar ngdvendige dansksproglige kompetencer og viden om
kultur- og samfundsforhold i Danmark, sa de kan blive deltagende og ydende medborgere pa lige fod med
samfundets gvrige borgere, sa de herved far mulighed for at komme i beskaeftigelse og bliver i stand til at

forsgrge sig selv.

Danskuddannelse skal endvidere fremme voksne udlaendinges aktive brug af det danske sprog samt bidrage til, at
de opnar almene kundskaber og feerdigheder, som er relevante i forhold til arbejde og uddannelse samt livet som

medborger i et demokratisk samfund.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at udlaendinge, som ikke har pabegyndt eller afsluttet danskuddannelsen i
Igbet af den samlede uddannelsesperiode fortsat skal have tilbud om danskuddannelse.

Allergd Kommune har tidligere besluttet at tilbyde danskuddannelse ud over den 5 arige periode til borgere som
af eksempelvis pa grund af arbejde, sygdom eller sociale forholde ikke har deltaget eller gennemfgrt
danskuddannelse inden for en ramme pa ca. 75.000 kr. Belgbet dakker ca. 2 til 3 forlgb arligt.

Allergd Kommune far ca. 5 henvendelser arligt fra borgere, som ikke har pabegyndt eller gennemfgrt
danskuddannelse i forbindelse med deres ankomst til Danmark oftest grundet sygdom eller erhvervsarbejde.

Fzelles for disse borgere er, at de har et gnske om danskuddannelse med henblik pa:

Fastholdelse af nuveerende job

Almen integration i samfundet

Skolesamarbejde omkring bgrnene

P& sigt, at kunne komme i et job/skanejob for at blive en del af
arbejdsmarkedet

O O O O

Der findes ikke tilbud til borgere uden forudgaende danskundervisning i det “ordinzere” system. Eksempelvis
kraever danskuddannelse pa VUC, at borgerens danskniveau svarer til modul 2 niveau 4 pa sprogskolen.
Jobcentret har et budget pa 300.000 kr. til gruppen af selvforsgrgende borgere. Det svarer til, at vi kan have
ca. 10 borgere under uddannelse ad gangen. Inden for budgettet kan der arligt bevilliges ca. 3 nye arligt.
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2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -75.000 -150.000 -225.0000 -300.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 37.500 75.000 112.500 150.000
Nettobesparelse -37.500 -75.000 -112.500 -150.000

Indtaegter

3. Konsekvenser
Forslaget betyder, at Allerégd Kommune ophgrer med at bevillige danskuddannelse ud over den lovpligtige

periode uanset arsagen til at borgeren ikke har pabegyndt/gennemfgrt danskuddannelse.

Konsekvensen kan vaere at borgere pa sigt mister deres nuvaerende job eller ikke kan indtraede pa

arbejdsmarkedet.

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge
Forslaget har ingen personalemaessige konsekvenser.
5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Forslaget er i overensstemmelse med gaeldende lovgivning. Allersd Kommune er ikke forpligtet til at tilbyde
danskuddannelse ud over den 5 arige periode.

6. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag.
Ingen.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

50 EBU Borgerservice Service 14/03-2016

Titel
50. Borgere med privat sundhedsforsikring

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Flere og flere sygemeldte borgere har enten privat eller via deres arbejdsgivere tegnet sundhedsforsikringer. Med

disse forsikringer kan borgeren fa foretaget undersggelser og operationer pa privathospitaler i stedet for i det
offentlige sundhedsvaesen. Dermed undgar de ofte en leengere ventetid, og kan vende tilbage til jobbet hurtigere.

Forsikringsselskaber der tegner disse forsikringer, er ogsa interesseret i at borgene sa hurtigt som muligt
pabegynder et forlgb, der kan forkorte sygeperioden. De vil derfor i nogle tilfaelde kunne betale for et relevant
aktiveringstilbud, hvis borgeren anmoder om det.

Det foreslas, at Borgerservice konsekvent spgrger borgerne om de har en privat sundhedsforsikring, og i de
tilfeelde hvor det vurderes relevant at tilbyde borgeren et aktiveringsforlgb sa som et mestringsforlgb,
smertehdndtering mm., anmoder borgeren om at kontakte forsikringsselskabet for at hgre, om de vil bevillige
forlgbet.

Bliver forlgbet ikke bevilliget vil borgen blive henvist af Allerésd Kommune.
Antallet af borgere med sundhedsforsikring er ukendt, men det vurderes, at ca. 30 borger arligt vil kunne fa
finansieret et relevant aktiveringstilbud via deres sundhedsforsikring. Et aktiveringsforlgb til en sygemeldt borger

koster gennemsnitligt 5.000 kr.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 64.500 64.500 64.500 64.500
Nettobesparelse -85.500 -85.500 -85.500 -85.500

Indtaegter

Refusionen er underlagt driftsloft. Der er forudsat en refusionsprocent pa 43.

Konsekvenser
Konsekvenserne af forslaget er alene, at borgerne skal undersgge om deres forsikringsselskab vil bevillige det

foreslaede forlgb. Allered Kommune vil sikre, at borgeren har det materiale forsikringsselskabet matte

efterspgrge omkring det aktuelle forlgb.

Der kan veere tilfaelde, hvor forsikringsselskabet har aftaler med andre leverandgrer, og vil henvise borgeren til
disse forlgb. Det antages, at disse forlgb som minimum er af samme kvalitet som dem Allergsd Kommune indgar

aftale med, idet forsikringsselskabet i lige sa hgj grad som kommunen er interesseret i at forkorte sygeperioden.
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Det vil vaere frivilligt for borgeren om de gnsker at rette henvendelse til forsikringsselskabet. @nsker de ikke det,
vil de selvfglgelig fa bevilliget det forlgb der vurderes relevant af Allergd Kommune.

Personalemaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere personalemaessige konsekvenser.

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker.
Er i overensstemmelse med lovgivningen

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Screeningsvaerktgjet Inducas vil kunne medvirke til at udpege de borgere som kunne have gavn af et tilbud tidligt i

sygeforlgbet.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

51 EBU Sekretariatet Service 11-02-2016

Titel
51. Reduktion i budget til realisering af erhvervspolitiske malsaetninger

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Budgettet til realisering af erhvervspolitiske malsaetninger deekker kommunens medlemskab af Vaksthuset

herunder Ivaerksaetterhuset samt abonnement pa databaser over virksomheder i kommunen. Derudover er der
budgetteret midler til understgttelse af de erhvervspolitiske indsatser, herunder afholdelse af de i forbindelse
med vedtagelsen af erhvervspolitikken planlagte dialogmgder for erhvervslivet. Forslaget er at reducere i
budgettet til realisering af erhvervspolitiske malsaetninger, saledes at der fremadrettet vil veere feerre midler til

understgttelsen af den politisk initierede dialog/events med erhvervslivet.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -35.000 -35.000 -35.000 -35.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Forslaget indeholder en reduktion i budgettet som giver feerre muligheder for at afholde events, og understgtte

dialog med erhvervsliv. Implementeringen indarbejdes umiddelbart i forvaltningens budget.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) - - - -
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
52 EBU Sekretariatet Service 11-02-2016
Titel
52. Reduktion i budget til julebelysning — Lillergd og Lynge Handelsforening (tilskud)
X Servicereduktion | | Andet

1. Beskrivelse af forslaget

Forslaget er at tilskuddet til den arlige julebelysning i bymidten i Lillergd og Lynge bortfalder. |1 2015 var tilskuddet

fordelt med 90.000 kr. til handelsforeningen Lillergd og 40.000 kr. Lynge jf. sag 11/5082. Dette er en reduktion i

budgettet til realisering af “andre kulturelle aktiviteter” under EBU, placeret i Sekretariatet.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -139.670 -139.670 -139.670 -139.670
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -139.670 -139.670 -139.670 -139.670

2. Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Forslaget fjerner kommunens tilskud til den arlige julebelysning. Implementeringen indarbejdes umiddelbart i

Forvaltningens budget.

3. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

4. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

5. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag
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Klima- og Miljgudvalget

Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
53 KMU Natur og Miljg Service 04-02-2016
Titel
53. Nedlukning af Green Cities
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Allergd Kommune betaler et arligt medlemskontingent til Green Cities pa 140.000 kr.

Green Cities politiske styregruppe indstiller, at samarbejdet ophgrer med udgangen af 2016, i det kommunerne
vurderer, at de miljgpolitiske ambitioner fremadrettet bedst opfyldes gennem andre samarbejder.
Allergd Kommune indmeldte sig allerede i 2015 i Gate21 samarbejdet, hvor to nye projekter blev startet.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -140.000 -140.000 -140.000 -140.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -140.000 -140.000 -140.000 -140.000

Besparelsen er pa KMU’s budget til Ambitigst Miljgarbejde.

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Pa baggrund af enighed i Green Cities styregruppe om at indstille, at samarbejdet ophgrer med udgangen af 2016,

kan budgettet til medlemskabet spares eller anvendes i andre samarbejder til opfyldelse af de miljgpolitiske

ambitioner.

Personalemaessige konsekvenser
Forslaget har ikke personalemaessige konsekvenser.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Medlemskab af Green Cities er frivilligt for kommunen, men indeholdt i Byradets konstitueringsaftale.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Ingen sammenhang med andre besparelsesforslag.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

54 KMU Natur og Miljg Service 08-03-2016

Titel
54. Gate 21: Reduceret projektarbejde

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Budgettet til ambitigst miljgarbejde reduceres med 25.000 kr. til medfinansiering af projekter og fundraising/

konsulentbistand.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -30.000 -30.000 -30.000 -30.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Forslaget kan have virkning fra 2017.

Personalemassige konsekvenser
Forslaget har ikke personalemaessige konsekvenser.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Reduceret mulighed for at skabe nye projekter.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Ingen sammenhang med andre besparelsesforslag.



76



Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
55 KMU Natur og Miljg Service 23-03-2016
Titel . . .
55. Ambitigst miljparbejde — Gate 21
X Servicereduktion | | Andet

1.

Beskrivelse af forslaget

Allergd Kommune har et budget til ambitigst miljgarbejde pa 2,4 mio. kr. Forslag om udmeldelse af Gate21

indebzaerer en besparelse fra 2019 pa fglgende:

Aktivitetsomrader inkl. Personale og projektaktiviteter.

Mio. kr.

Gate21

Partnerskabskontingent: 150.000 kr.

Pga. forpligtelsen pa de nedenfor navnte projekter kan partnerskabet ikke
opsiges i perioden 2016-18.

0,15

Baeredygtig Bundlinje (Gate21 projekt)

| projektet Baeredygtig Bundlinje, som handler om energi- og
ressourceeffektivisering af virksomheder, har Allergd Kommune forpligtet sig i
perioden 2016-2018. Virksomhederne er meget tilfredse med initiativet, og
aktiviteten er indskrevet i kommunens erhvervspolitik. Efter ophgr af projektet
kan der spares 150.000 kr. arligt.

Allergd Kommune tilsluttede sig i 2015 Compact of Mayors, hvilket forudsaetter
en aktiv klimaindsats.

0,15

CleantechTipp (Gate21 projekt) og Ressourcer i raekkehuset

Allergd Kommune har sggt og faet bevilget de to naevnte projekter finansieret af
EU, Region Hovedstaden og Miljgstyrelsen under forudsaetning af kommunal
medfinansiering med dette belgb i perioden 2016-2018.

0,40

Gate 21 Ambitigst miljgarbejde i alt

0,70

2.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018

2019

2020

Besparelse (-) 0 0

-700.000

700.000

Udgifter
Investering (+)

Mer-indtaegter (-)

Indtaegter

Mindre-indtaegter (+)

Nettobesparelse 0 0

700.000

700.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Med reference til ovenstaende beskrivelse kan fglgende spares:

Gate21 partnerskab: 0,15 mio. kr. kan spares fra 2019.
Baeredygtig Bundlinje: 0,15 mio. kr. kan spares fra 2019.
CleantechTipp: 0,4 mio. kr. kan spares fra 2019.

Personalemassige konsekvenser
Forslaget har fglgende personalemaessige konsekvenser.
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Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) 0 0 -0,5 -0,5
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Forslaget er i konflikt med opfyldelse af fglgende politikker:
Erhvervspolitik og Compact of Mayors.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Ingen sammenhang med andre besparelsesforslag.
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Kultur- og ldreetsudvalget

Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
56 KIU Sekretariatet Service 11-02-2016
Titel . . L .
56. Reduktion af musikskolens undervisningstilbud
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Musikskolen arbejder Igbende pa at optimere sin drift. | skolearet 16/17 vil der saledes blive tiloudt nye typer af

instrumental begynderundervisning med flere bgrn pa holdene.

Reduktionen vil vaere pa en leererstilling og indebaerer en bruttobesparelse pa 450.000 kr. Forslaget indebaerer at
mellem 50 og 75 elever mister deres undervisningstilbud. Musikskolen gar samtidig glib af en indteegt pa 225.000
kr.

Musikskolen har i 2015 og 2016 hzevet brugerbetaling med 580.000 kr. | budget 2016 forventes det, at der
opkraeves 3 mio. kr., hvilket er meget taet pa det maksimale der kan opkraeve uden at miste statsrefusionen pa 1
mio. kr. Brugerbetalingen kan derfor ikke gges yderligere. Skal der spares mere, er man derfor ngdsaget til at
reducere det samlede undervisningstilbud.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -188.000 -450.000 -450.000 -450.000
Investering (+)
Indtaeeter Mer-indtaegter (-)
& Mindre-indtaegter (+) 94.000 225.000 225.000 225.000
Nettobesparelse -94.000 -225.000 -225.000 -225.000
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Se punkt 1
Personalemassige konsekvenser
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,4 -1 -1 -1
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Se punkt 1

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag

Forslaget skal se i sammenhaeng med den reduktion af driften, der er sket pa det administrative, ledelsesmaessige
omrade, hvor en administrativ stilling bliver reduceret i forbindelse med ny anszettelse (Effektiviseringsforslag).
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Forslag nr. | Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

57 KIU Sekretariatet Service 09-02-2016

Titel
57. Allergd Biblioteker — zendring af betjent/bemandet dbningstider

X Servicereduktion | | Andet

1.

Beskrivelse af forslaget

Begge biblioteker har i dag betjent/bemandet abningstid fra 10-18 i hverdagene (Lynge dog kun mandag, onsdag

og torsdag). Der foreslas at reduceres sadan at der fremover kun vil vaere betjent abningstid ml kl. 11-18 (i Lynge

11-18 mandag, onsdag og fredag).

Biblioteket betjener hovedsagligt dagplejen, daginstitutioner og skoler samt zldre medborgere i tiden ml. kl. 10-

11, disse vil fremover skulle klare deres biblioteksbesgg selv i en selvbetjent abningstid, eller flytte deres besgg til

senere.

Det vil ikke vaere hensigtsmaessigt at skaere i bemandingen midt pa dagen, da vi reducerede her i 2015. Desuden
modtager biblioteket bgger, reserveret til Allergd borgere, fra andre biblioteket i denne periode (45.000 pa
arsbasis), disse skal ggres klar til udlan. At forkorte abningstiden om aftenen er en mulighed, men ikke en
biblioteket anbefaler, da der stadig er en del ekspedition, man ikke kan foretage sig i den selvbetjente tid. Skulle
biblioteket lukke for betjenttid kl. 17.00, vil det veere sveert for borgere der er aktive pa arbejdsmarkedet, at fa
hjeelp til bl.a. at blive oprettet, sa man kan lane.

Biblioteket har allerede skaret i antal af personaler i den betjente dbningstid, i forbindelse med besparelserne i
2015/16. Der ma forventes leengere ventetid pa betjening, og derved en stigende utilfredshed med
serviceniveauet. Allergd Biblioteker er et af de mest udlanende biblioteker pr. borger i Danmark og brugen af

biblioteket og derved udnyttelsen af huset ma forventes at falde.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -215.000 -215.000 -215.000 -215.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -215.000 -215.000 -215.000 -215.000

Indtaegter

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Besparelsen udmgntes af bibliotekets Ignbudget.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge
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Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Der er ingen lovmaessige krav til antal abningstimer ej heller antal bemanding.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Ingen.
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Forslag nr. | Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

58 KIU Sekretariatet Service 09-02-2016

Titel
58. Allergd Biblioteker traekker sig fra kulturugen ”Allergd pa Kryds og Tvaers”

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Biblioteket deltager i udviklingen og afholdelsen af kulturugen ”Allergd pa Kryds og Tveers”. Biblioteket er

inviteret til at deltage i en “udvidet” styregruppe der planlaegger og koordinere kulturugen.
| Ipbet af ugen deltager biblioteket i Aktiv Fritid, fra 2016 i Lynge Kremmermarked (med et mini bibliotek), og
endelig sa huser og koordinere biblioteket forskellige foreninger/grupper, der gerne vil optraede/udstille/afholde

workshops pa biblioteket, i kulturugen. Endeligt har biblioteket selv afholdt ekstra arrangementer i Igbet af ugen.

Stopper bibliotekets sin deltagelse i "Allergd pa Kryds og Tveers”, bortfalder en aktiv spiller, i arbejdet med at

understgtte en Kulturuge for hele kommunen.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udsifter Besparelse (-) -55.000 -55.000 -55.000 -55.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -55.000 -55.000 -55.000 -55.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Besparelsen udmgntes af bibliotekets Ignbudget, samt bibliotekets konto for udvikling. lkrafttraedelse pr

01.01.2017.

Personalebudget reduceres med 40.000
2016: 8.484.137 kr.
2017: 8.635.878 kr.

Udviklingspuljereduceres med 15.000
2016:  43.650 kr. (i 2015 var der sat ekstra 100.000 ind pa denne konto pga. ombygning)
2017: 28.650 kr.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,08 -0,08 -0,08 -0,08
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge
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Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Der er ingen lovmaessige krav der har betydning for denne besparelser.

Allergd Kommunes kulturpolitiske gnske om at biblioteket skal danne mgder mellem borgere, vil blive bergrt af
denne besparelse, da biblioteket er i kontakt med mange forskellige borgere og foreninger om aktiviteterne i
Kulturugen.

Allersd Kommunes Kulturpolitik: Bibliotekernes primaere funktion som kommunal kulturinstitutioner formidling af viden og kultur til
alle borgere i kommunen. Bibliotekerne bidrager til kulturelle aktiviteter af hgj kvalitet og bredde og de danner ramme om
meningsfulde mgder mellem borgerne.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Der er indsendt flere forslag der har indvirkning pa bibliotekets Personalebudget.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

59 KIU Sekretariatet Service 09-02-2016

Titel

)

59. Forhgjelse af gebyrer for "for sent afleverede materialer

Servicereduktion | X |Andet

Beskrivelse af forslaget

Zndringer i gebyrer for "for sent afleverede materialer:

Nuveaerende gebyrtakster:

Tidsrum Barn Voksne
1-14 dage 10 kr. 20 kr.
15-28 dage 20 kr. 40 kr.
29 -35 dage 30 kr. 75 kr.
36 dage - 100 kr. 230 kr.

Forslag til nye gebyrtakster:

Tidsrum Barn Voksne
1-7 dage 10 kr. 20 kr.
8-21 dage 20 kr. 45 kr.
22 -35 dage 30 kr. 80 kr.
36 dage - 100 kr. 230 kr.

For bgrn betyder det:

Det foreslas, at gebyr taksterne for bgrn beholdes, dog med den sndring, at gebyrstigningen rykkes en uge frem,

sadan at gebyret allerede ved 8. dagen stiger fra 10 kr. til 20 kr.

For voksne betyder det:

Mindre takst stigning ved materialer afleveret ml 8-35 dage for sent. Ligesom for bgrn stiger gebyret allerede ved

8 dagen. Det er stadig en mulighed for Allergds borgere, at fa en "husk du skal aflevere” mail ellers sms, 3 dage
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fer materialerne skal afleveres. Desuden er det muligt at forny, ikke reserverede materialer, op til 6 gange via

nettet. Materialer kan afleveres hele dggnet.

Allergd Kommune udnytter ikke fuldt ud, den mulighed Biblioteksloven giver for max gebyrer. Med de foresldede
takster, ligger Allergd stadig teet pa taksterne i omegnskommunerne. Allergd vil ligge vaesentligt over Hillergds

takster, men vaesentligt under Hgrsholms og meget taet pa Furesgs.

Indtaegterne ved “for sent afleverede bgger” er svingende, men det estimeres at en gebyr stigning til gge
indtaegten med 40.000.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-)

Investering (+)

Mer-indteaegter (-) -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
Indtaegter - -

Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -40.000 -40.000 -40.000 -40.000

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Gebyrstigningen foreslas fra 1 januar.

Forventet indtaegt pa gebyr:

2016 :-253.542 kr.
2017: -297.776 kr.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) 0 0 0 0
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

De foreslaede gebyr er lavere end loftet i henhold til Lov nr. 340 af 17. maj 2000 om biblioteksvirksomhed, og er

derfor i overensstemmelse med lovgivningen.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Ingen sammenhang.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
60 KIU Sekretariatet Service 09-02-2016
Titel . o . .
60. Besparelse pa Allergd Bibliotekers tilbud til skoler
X Servicereduktion | | Andet
1. Beskrivelse af forslaget

Skolereformen har betydet, at Allergd Biblioteker har budt ind pa at vaere medaktgrer i at indfri malet om en

varieret skoledag i et andet laeringsmiljg. 1 2016 tilbyder Allergd bibliotek bl.a. et innovationsforlgb for skolernes

5. 0g 6. klasser. Disse ekstra ydelser foreslaet besparet.

Allergd Biblioteker vil fortsat tilbyde skolerne, at skolerne kan besgge biblioteket og fa szerligt hjeelp ved

temauger (pa biblioteket). Desuden tilbyder bibliotekerne at sammensaette emnesaet o.l. der kan lanes.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -55.000 -55.000 -55.000 -55.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -55.000 -55.000 -55.000. -55.000
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Besparelsen udmegntes af bibliotekets Isnbudget, samt bibliotekets konto for udvikling.
Personalebudget reduceres med 40.000
2016: 8.484.137 kr.
2017: 8.635.878 kr.
Udviklingspuljereduceres med 15.000
2016:  43.650 kr. (i 2015 var der sat ekstra 100.000 af til dette pga. ombygning)
2017: 28.650 kr.
Personalemassige konsekvenser
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,08 -0,08 -0,08 -0,08
Tilfgrsel (+)
Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge
Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Der er intet i lov om Biblioteker der kraever et formaliseret samarbejde ml. folkebiblioteker og skoler.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
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Forslag nr. | Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

61 KIU Sekretariatet Service 09-02-2016

Titel
61. Lavere antal e-bgger/net lydbgger pr. borger

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Allergd Kommune tilbyder i dag at alle borgere ma lane 5 net-lydbgger og 5 e-bgger pr. maned. Ved at nedsaette

dette antal til 3 lydbgger og 3 e-bgger forventes det, at udgiften til e-bgger/net lydbgger kan nedskrives med
30.000 kr.

Allergd Biblioteker har i 2016 oplevet en kraftig stigning i udlan af e-bgger til iszer bgrn. Udlanet er meget
centreret om laesetraeningsmaterialer, hvor bgger, der kan laeses pa en enkelt aften eller to, koster det sammen
som hele romaner. Indtil prisstrukturen for e-reolen andres, er det en forholdsvis dyr made at tilbyde
leesetraeningsmaterialer. Modsat, er den nemme adgang til nye lette bgger, helt sikkert en fordel ift. at fastholde

bgrns laeselyst.

Omkringliggende kommuner tilbyder at deres borgere ma lane fglgende pr. maned:

Hgrsholm 3 net-lydbgger og 3 e-bgger
Furesg 2 net-lydbgger og 3 e-bgger
Fredensborg 4 net-lydbgger og 4 e-bgger
Rudersdal 3 net-lydbgger og 4 e-bgger
Hillergd 3 net-lydbgger og 3 e-bgger

Lyngby-Taarbaek 8 net-lydbgger og 8 e-bgger

Betaling for e-bgger /net-lydbgger forhandles samlet for hele det danske biblioteksvaesen med hvert enkelt
forlag. De fleste forlag har indgaet en aftale hvor bibliotekerne betaler ”pr. klik”. Gennemsnitlig koster det 14.58
kr. pr klik/udlan.

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -30.000 -30.000. -30.000 -30.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Besparelsen udmgntes af bibliotekets materialekonto, med en besparelse pa 15.000 kr. pa e-bgger og 10.000 kr.

pa voksen lydbgger og 5.000 kr. pa bgrnelydbgger. En evt. besparelse kan implementeres fra dag til dag.
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Budget 2016:
E-bgger

Voksen lydbgger
Bgrne lydbgger

Budget 2017:
E-bgger
Voksen-lydbgger
Bgrne-lydbgger

116.397 (e-bgger voksne og bgrn)
131.989 (dette budget daekker ogsa alm. Fysiske lydbgger)
41.571 (dette budget daekker ogsa alm. Fysiske lydbgger)

103.342 (e-bgger voksne og bgrn)
124.192 (dette budget deekker ogsa alm. Fysiske lydbgger)
37.266 (dette budget daekker ogsa alm. Fysiske lydbgger)

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

0 0 0 0

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Der er ingen lovmaessige krav der har betydning for denne besparelser.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Ingen.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
62 KIU Teknik og Drift 21-03-2016
Titel
62. Folkeoplysning - reduktion af puljer mv.
X Servicereduktion | |

1. Beskrivelse af forslaget

Pa Folkeoplysningsomradet er udgifterne primeert i form af tilskud til foreninger. De nuvaerende stgtteordninger,

er fordelt pa en raekke specifikke initiativer, der modtager stgtte i form af eksempelvis stgtte til arrangementet

klassekampen, seerlig stgtte til ressourcesvage unge under 25 og andre puljer, samt et primeert tilskud, den

sakaldte Allergd Ordning, hvor alle foreninger kan fa et fast tilskud for medlemmer under 25 ar. £ndringer af

gkonomien pa folkeoplysningsomradet kan med fordel koordineres med den igangvaerende revision af

fritidspolitikken, saledes at malene i fritidspolitikken understgttes bedst muligt.

Forslaget bygger pa at bevare stgrst mulig andel af den generelle stgtte til foreningerne gennem Allergd

ordningen og i stedet reducere de puljer der er til arrangementer og tiltag for specifikke grupper.

Aktivitet Budget Reduktion
Klassekampen, samlet aktivitetsdag 110.000 kr. 110.000 kr.
for skoleklasser i kommunen.
Lokaletilskud til oplysningsforbunds 21.600 kr. 21.600 kr.
brug af private lokaler.
Udviklingspulje foreninger. 20.000 kr. 19.000 kr.
Tilskud til udsatte bgrn og unge 30.000 kr. 30.000 kr.
Reduceret stgtte til undervisning 360.000 kr. 30.000 kr.
Oplysningsforbundene, herunder
flere mindre kor mv.
Allergdordningen 1.900.000 kr. 20.000 kr.
Lokalebooking driftsomkostninger 109.100 kr.
Spejderhytte Sandholmsgardsvej 15.000 kr.
Folkeoplysningsudvalget mgder mv. 18.483 kr.
Lovbundne opgaver 1.042.600 kr.
Herunder mellemkommunal
udligning, Lokaletilskud til
foreninger med egne lokaler.
mv.
| alt 230.600 kr.
2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -230.600 -230.600 -230.600 -230.600
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -230.600 -230.600 -230.600 -230.600
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Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Klassekampen kan som arrangementet ophgre i sin nuvaerende form, hvis initiativtagerne ikke finder alternativ

finansiering i form af sponsorrater eller brugerbetaling.

Fjernelse af den afsatte pulje til leje af private lokaler til folkeoplysningsforbundene betyder, at kommunen skal
kunne anvise lokaler i egne lokaler. Denne besparelse kan medfgre gget behov for sambrug af lokaler pa tveers af
brugergrupperne. Det vurderes, at dette er muligt. | fald kommunen ikke kan anvise et egnet lokale, er

kommunen pligtig til at betale lejen af et privat lokale efter geeldende regler.

Udviklingspuljen foreslas fijernet som selvstaendig pulje. Da det er lovpligtigt at have en pulje, er der afsat 1.000
kr. som symbolsk belgb. Der kan som alternativ arbejdes med at andre tildelingsmodellen for Allergd ordningen
saledes, at en del af midlerne fra Allergd ordningerne administreres af foreningerne i feellesskab, til

udviklingsinitiativer. Samlet vil besparelsen dog medfgre et lavere aktivitetsniveau pa omradet.

Tilskud til udsatte bgrn og unge foreslas fjernet. Der er en forventning om der i 2016 vil blive givet tilskud for ca.
20.000 kr. Der gives typisk mellem 700 og 1.200 kr. i tilskud pr barn.

Tilskuddet til undervisning under folkeoplysningsloven blev reduceret fra 2015 til 2016 med 40.000 kr. arligt, den
foresldede reduktion vil kunne medfgre at iseer nogle af de mindre kor, der er organiseret under

folkeoplysningsloven kan fa problemer i forhold til deres gkonomiske baeredygtighed.

En reduktion pa Allergdordningen med 20.000 kr. svarer til en reduktion i stgtten pr. medlem under 25 ar pa ca. 3
kr. i forhold til den nuvaerende stgtte pa 300 kr. pr medlem under 25.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) 0 0 0 0
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Forslaget er ikke i strid med lovgivning pa omradet. En revideret fritidspolitik er under udarbejdelse og den skal
afstemmes med det budgetmaessige grundlag pa omradet.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Har ikke kobling til gvrige forslag.
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Sundheds- og velfeerdsudvalget

Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
63 SvuU Borgerservice Service 14-03-2016
Titel . ..
63. Besparelse af paeedagogisk stgtte pa hjemmedage
X Servicereduktion | | Andet
1. Beskrivelse af forslaget
Reduktion af paedagogisk stgtte pa borgernes hjemmedage.
2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -155.000 -155.000 -155.000 -155.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -155.000 -155.000 -155.000 -155.000

3. Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
De fleste borgere i Allergd Bo og stgtte har en ugentlig hjemmedag, hvor der ydes individuel stgtte. | besparelsen

vil denne stgtte reduceres. Den padagogiske stgtte og timereduceringen vil blive fordelt mellem borgerne pa
bade Solvaenget og Skovbo. Nogle stgtteopgaver, som pt. Udfgres som individuel stgtte, vil blive erstattet af
gruppestgtte. Det drejer sig eksempelvis om stgtten til indkgb. Fremover vil flere borgerne modtage stgtten
sammen og derved ikke altid profitere af den intensive individuelle vejledning. Der vil altid vaere en faglig

vurdering i forhold til, hvor reduceringen giver mindst indgreb i borgernes stgttebehov og udvikling.

4. Personalemassige konsekvenser
Besparelsen vil medfgre personalereduktion pa 10 timer af fastansat personale. Der vil ikke vaere afskedigelser

eller vilkarsaendringer.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,27 -0,27 -0,27 -0,27
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Lovgivningen tilskriver kommunen skal tilbyde hjaelp, omsorg eller stgtte samt optraening og hjaelp til udvikling af
faerdigheder til personer, der har behov herfor pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
seerlige sociale problemer. Dette vurderes at kunne leveres i en forsvarlig grad selv om servicereduktionen
vedtages.

6. Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Ingen.
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Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

Forslag nr.
64 SvuU Borgerservice Service 14-03-2016
Titel - - . - . -
64. Gennemgang af alle bevillinger til aktivitets- og samvaerstilbud (§ 104)
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Borgere som enten bor i egen bolig eller botilbud og er inden for malgruppen til tiloud jf. SEL § 104 har ret til et

tiloud. Dette kan enten veaere i form af tilbud pa et beskyttet vaerksted, hvor der er tale om andre typer opgaver til
de borgere som ikke er i stand til at producere. Der kan samtidig veere tale om tilbud i klubber og vaeresteder.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -100.000 -100.000 -100.000 -100.000

Indtaegter

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Allergd Kommune kgber alle tilbud i andre kommuner pa naer de borgere, som benytter klubben pa Solvaenget.

Det foreslas, at alle bevillinger gennemgas mhp. at undersgge om der er borgere, som gnsker at ga ned i tid,
modtage et andet tilbud, eller ophgre i deres tilbud (f.eks. ldre udviklingsheemmede i botilbud) og maske i
stedet fa lidt ekstra stgtte i deres botilbud. Borgeren har ret til den ydelse, de er bevilget, sa det er ikke muligt at
reducere i tilbuddet uden borgerens gnske om aendringen, derfor vil forslaget veere behaeftet med en vis

usikkerhed i ift. gennemfgrsel.

Personalemaessige konsekvenser
Der vurderes ikke at veere personalemaessige konsekvenser.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Serviceloven § 104: “"Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aktivitets- og samveaerstilbud til personer med betydelig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med seerlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring af

personlige feerdigheder eller af livs vilkarene”.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag.
Ingen.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

65 SvuU Borgerservice Service 14-03-2016

Titel
65. Hjemtagelse af beskyttet beskaftigelse

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Borgere inden for malgruppen af beskyttet beskaeftigelse SEL § 103 har krav pa et tilbud. Allergd Kommune kgber

stgrstedelen af pladserne i andre kommuner, men har et antal pladser inden for kommunen i ”"Glad tilbud”.
Der iveerksaettes en motivationsproces over for de borgere, som vurderes at kunne profitere af et skrift af

beskyttet beskaeftigelse.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -160.000 -160.000 -160.000 -160.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -160.000 -160.000 -160.000 -160.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Der er i tidligere besparelsesprocesser hjemtaget de borgere fra andre tilbud, som havde et gnske om et andet

tilbud. Der er fortsat nogle borgere, som ud fra en faglig vurdering kunne profitere af et skrift til kommunens eget
tilbud, men der vil vaere tale om en motivationsproces ift. den enkelte borger. Det er muligt at traeffe en
beslutning om at eksisterende tilbud ophgrer og at der tilbydes et lignede tilbud i eget regi mod borgerens gnske

og med et passende opsigelsesvarsel. Dette vil kunne paklages og evt. omggres af Ankestyrelsen.

Personalemassige konsekvenser
Der vurderes ikke at vaere personalemaessige konsekvenser.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Serviceloven § 103: “"Kommunalbestyrelsen skal tilbyde beskyttet beskaeftigelse til personer under
folkepensionsalderen, jf. § 1a i Lov om social pension, som pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller szerlige sociale problemer ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar pa
arbejdsmarkedet, og som ikke kan benytte tilbud efter anden lovgivning. ”

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag.
Ingen.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

66 Svu Borgerservice Service 14-02-2016

Titel
66. Hjemtagelse af enkeltmandstilbud

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Allergd Kommune har 1 borger i enkeltmandstilbud.

Denne form for tilbud etableres kun i helt szerlige tilfaelde, hvor borgeren ikke kan tilpasse sig i andre tilbud, da
der er tale om en betydelig merudgift ift. ophold i et almindeligt dggntilbud.

Da der er tale om et midlertidigt tilbud, kan kommunen vzlge at bringe det til ophgr og anvise et tilbud i et
almindeligt botilbud efter en rimelig varsel.

Der er tale om besparelsesforslag fra 2015, som ikke blev udvalgt.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -1.375.000 -1.375.000 -1.375.000 -1.375.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 405.450 405.450 405.450 405.450
Nettobesparelse -969.550 -969.550 -969.550 -969.550

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Det pagaldende enkeltmandstilbud koster pa nuveerende tidspunkt ca. 2.375.000 kr. arligt.

Borgeren kan muligvis anvises et andet tiloud pa et specialiseret dggntilbud til ca. 1 mio. kr. arligt og der vil
saledes veere en besparelse pa ca. 1.375.000 kr. arligt.

Besparelsen vil samtidig medfgre en mindre-indtaegt i statsrefusion for szerlig dyre enkeltsager, da udgifterne
efter hjemtagelse af enkeltmandstilbuddet, vil ligge pa graensen for hjemtagelse af refusion. Greensen for

hjemtagelse af refusion for saerlig dyre enkeltsager er 1. mio. kr.

Den pagaldende borger har tidligere boet pa dggntilbud, men det fungerende ikke og vedkommende matte
fraflytte. Der er nu gaet en arraekke og det kan forsgges at fa borger integreret i et dggntilbud igen.

Der er dog hverken opbakning til en flytning fra borger, familie eller personalet fra enkeltmandstilbuddet.
Besparelsen kan ikke umiddelbart anbefales af forvaltningen, ud fra en faglig og etisk vurdering.

Det kunne dog overvejes at give borger og tilbud en overgangsperiode pa 14 maneder, (2 maneder i 2016 + 12
maneder i 2017) hvorefter tilbuddet er opsagt og borger overdraget til andet tilbud. Valges denne version, kan

den fulde besparelse ikke medtages i 2017.

Personalemassige konsekvenser
Der vurderes ikke at veere personalemaessige konsekvenser.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge



Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Forslaget er i overensstemmelse med galdende lovgivning.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag.
Ingen.
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Forslag nr.

Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype(r)

Dato

67

SvVuU

Borgerservice

Service

14-03-2016

Titel

67. Individuel transport efter serviceloven

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Der kan bevilges individuel transport efter serviceloven i helt seerlige tilfaelde til borgere, som ikke er i stand til at

benytte andre kgrselsordninger. Der er en godkendt kvalitetstandard pa omradet.

Der er tale om en "kan” bestemmelse uden klageadgang til anden administration myndighed.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -50.000 -50.000 -50.000 -50.000

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Malgruppen til ordningen, er borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse, som ikke kan benytte

andre kgrselsordninger og som vurderes at have en sarligt behov for at fa bevilget kgrsel. Der er saledes tale om

undtagelser. Ordningen kan f.eks. bevilges til kgrsel til fritidsaktiviteter og erstatter bl.a. de handicapordninger,

kommunen tidligere benyttede til borgere gennem Dansk Handicap Idraet. Ordningen kan ikke bruges til kgrsel til

behandling. Det samlede forbrug i 2015 var ca. 140.000 kr. og besparelsesforslaget svarer saledes til ca. 1/3 af
forbrug pa omradet. Der har i 2015 veeret bevilget kgrsel til fritidsaktiviteter til 3 borgere, som alle fysisk

handicappede.

Konsekvensen vil veere, at der er borgere, som ikke vil fa bevilget kgrsel og enten selv ma betale eller ikke kan

deltage i den pagaldende aktivitet, de sgger kgrsel til.

Personalemassige konsekvenser
Der vurderes ikke at veere personalemaessige konsekvenser.

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Forslaget er i overensstemmelse med geeldende lovgivning.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag.

Ingen.
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype(r)

Dato

68

Svu

Borgerservice

Service

14-03.2016

Titel

68. Tilbud om Ungdomsuddannelse for unge med sarligt behov (STU) i egne tilbud

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Ungdomsuddannelse for unge med seerlig behov(STU) er et 3—arigt uddannelsesforlgb som den unge, i sa fald de

er omfattet af malgruppen, er berettiget til at modtage. Allersd Kommune har hidtil kgbt alle STU pladser i andre

kommuner, men vil i 2017 etablere 1-2 STU forlgb inden for de eksisterende rammer pa Glad Service. Punktet var

ogsa pa som besparelse for 2016, men de omfattede 2 borgere overgik til anden lovgivningsmaessig indsats og det

blev dermed ikke STU.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020

Udsifter Besparelse (-) -275.000 -275.000 -275.000 -275.000
Investering (+) 118.300 118.300 118.300 118.300
Mer-indtaegter (-)

Indteegt

natEgter Mindre-indtaegter (+)

Nettobesparelse -156.700 -156.700 -156.700 -156.700

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Det vil vaere muligt at tilbyde STU til 1 eller 2 borgere i Glad Service, afhaengig af efterspgrgsmal og behov hos de

kommende STU elever. Der er indledt samarbejde med UU Sjzelsg om indholdet i STU uddannelse i Allergd.

Den borgergruppe, der teenkes at tiloydes STU i Glad Service vil opleve det som et positivt tilbud, da det netop vil

imgdekomme borgere med mere praktiske kompetencer og med interesse for handvaerksmaessige opgaver,
samtidig med at de far en ungdomsuddannelse. Det forventes at et succesfyldt forlgb i Glad Service vil kunne

bane vej til et fleksjob efterfglgende og dermed selvforsgrgelse.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

+0,19

+0,19

+0,19

+0,19

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Forslaget er i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag.

Ingen.

97



Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype®

Dato

69

Svu

Borgerservice

Service

14-03-2016

Titel

69. Gennemgang af § 85 bevillinger (stgtte i eget hjem)

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Alle § 85 bevillinger, stgtte til borgere i eget hjem, gennemgas igen med henblik pa at reducere med ca. 5 timer

ugentligt fra anden udbyder. Der er reduceret vaesentligt pa dette omrade gennem de seneste ar, men denne

gennemgang vil veere med fokus pa at udvaelge sager, hvor stgtten kan erstattes enten delvis eller helt af frivillige

fra Gadespejlet. Der vil sdledes vaere tale om en mindre andring for borgerne. Gadespejlet tilbyder frivillige

mentorer til unge i Allergd.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -117.000 -117.000 -117.000 -117.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -117.000 -117.000 -117.000 -117.000
Der er taget udgangspunkt i 5 timer a 450 kr. Der er ikke refusion pa dette omrade.
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Personalemaessige konsekvenser
Der vurderes ikke at veere personalemaessige konsekvenser.
Konsekvens i antal arsvark 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Forslaget er i overensstemmelse med galdende lovgivning.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag.

Ingen.

98



Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

70 Svu Borgerservice Service 14-03-2016

Titel
70. Afskaffelse af vikarbudget i det socialpsykiatriske vaerested Kilen

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Forslaget indebaerer at det hidtidige budget til vikardaekning fjernes. Vikarbudgettet anvendes i dag nar det faste

personale holder ferie eller er sygemeldt.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udsifter Besparelse (-) -52.000 -52.000 -52.000 -52.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -52.000 -52.000 -52.000 -52.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Nar der skal afholdes ferie, eller ved sygdom, vil der ikke vaere mulighed for vikardaekning i Vaerestedet Kilen. Som

konsekvens af dette vil der forekomme dage, hvor Kilen ma vaere lukket planlagt (ferie) eller uplanlagt (sygdom).
Vi har 150-152 dbnedage pr. ar. Det skgnnes, at der ved denne besparelse planlagt/uplanlagt ma lukkes ca. 30 ud
af disse, og at disse lukkedage sarligt i sommerferieafholdelsestiden bliver sammenhangende, fordi personalet

ikke kan forventes blot at tage enkelte dage fri og saledes kan tilbuddet vaere lukket en eller flere uger.

Konsekvenser
Da Veaerestedet Kilen er et tilbud til borgere med psykiatriske lidelser, vil det for nogle, opleves som et problem, at

vaerestedet er lukket et antal dage/uger, saerligt set i lyset af at deres bostgtte ogsa er reduceret. Varestedet er
for de fleste faste brugere den eneste sociale kontakt de har. Vaerestedet er for flertallet af brugerne af vaesentlig
betydning for relationer til omverdenen og for fastholdelse i virkelighedsnaere almindelige funktioner, som at tale
med, spise og vaere sammen med andre. Vaerestedet fungerer ogsa som opfangende net, nar en borger er pa vej

ud i en sygdomsperiode, og kan hjalpe med kontakt til behandling eller myndigheder.

Personalemaessige konsekvenser
Besparelsen vil ikke medfgre personalereduktion af fastansat personale.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) 0 0 0 0
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge
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6. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

SEL §104: Borgere med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med szerlige sociale problemer
skal tilbydes aktivitets- og samveerstilbud til opretholdelse eller forbedring af personlige feerdigheder eller af
livsvilkarene. Dette vurderes at kunne leveres pa trods af servicereduktionen.

7. Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Ingen.
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Forslag nr. | Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
71 SvuU Sekretariatet Service 09-02-2016
Titel . . . . . . .
71. Reduktion af budget til frivilligt socialt arbejde
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Reduktion af budgettet til frivilligt socialt arbejde efter § 18 i serviceloven. Med en reduktion pa 150.000 kr. vil det

pa sigt betyde, at foreninger i Allergd Kommune i hgjere grad vil skulle finde finansiering andre steder til deres

aktiviteter. Det kan betyde nedgang i aktiviteter og eksisterende frivillige tilbud.
Hvis budgettet i stedet reduceres med 100.000 kr. vil kun enkelte foreninger opleve afslag og mindre mulighed for
at iveerksaette aktiviteter, men der vil stadig kunne udbetales stgtte til en stor del af de frivillige tilbud og

aktiviteter.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -150.000 -150.000 -150.000 -150.000

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Budgettet reduceres i Forvaltningen. Det oprindelige budget er 328.760 kr. (2016).

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) - - - -
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

I henhold til § 18 i serviceloven skal byradet afsaette midler til frivilligt socialt arbejde til fordeling. Kommunerne
under et kompenseres via bloktilskuddet. Det er op til den enkelte kommunalbestyrelse at afsaette belgbets
stgrrelse, der skal dog afszettes et belgb for at fglge lovens intention. Pa ministeriets hjemmesiden findes
opggrelsen over kommunernes andel; http://sim.dk/media/988814/frivilligt socialt 2016.pdf

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Ingen.
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Forslag nr. | Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype®

Dato

72

SVU

Sekretariatet

Service

09-02-2016

Titel

72. Ophgr af deltagelse i felleskommunal § 18 pulje i Nordsjaelland

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Reduktion af budgettet til frivilligt socialt arbejde og udmeldelse af den feelleskommunale §18 pulje i
Nordsjeelland.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -25.000 -25.000 -25.000 -25.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Allergd Kommune har tilsluttet sig en faelleskommunal & 18 pulje i Nordsjeelland som fordeler stgttekroner til
foreninger som har aktiviteter pa tveers af kommunegraenserne sarligt i Hovedstadsregionen og saerligt i
Nordsjeelland. Der stgttes med 1 kr. pr. borger rundet af til neermeste 500. | Allersd Kommune er belgbet taget af
budgettet afsat til § 18 stgtte til frivilligt socialt arbejde — og politisk godkendt i Sundheds- og velfeerdsudvalget
den 26.10.2010.

Budgettet reduceres i Forvaltningen. Det oprindelige budget er 328.760 kr. (2016).

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019
Reduktioner (-) - - - -
Tilfgrsel (+)
Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

2020

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

I henhold til § 18 i serviceloven intet krav om at kommunen skal afszette belgb til tvaerkommunale frivillige
initiativer. Det er en lokal beslutning. Der er i kommunerne i Nordsjzelland lavet en aftale om at udmelding kan
ske i forbindelse med budgetvedtagelse. Sundheds- og Velfaerdsudvalget har besluttet at Allersd Kommune skal
deltage i den tvaerkommunale pulje, sammen med. Hgrsholm, Hillergd Helsinggr, Fredensborg, Gribskov,
Frederikssund og Halsnaes Kommune. Midlerne til den tvaerkommunale pulje er finansieret af § 18 midler til
frivilligt socialt arbejde. Kommunerne under et kompenseres via bloktilskuddet. Det er op til den enkelte
kommunalbestyrelse at afsaette belgbets stgrrelse, der skal dog afseettes et belgb for at fglge lovens intention. Pa
ministeriets hjemmesiden findes opggrelsen over kommunernes andel;

http://sim.dk/media/988814/frivilligt socialt 2016.pdf
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6. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag
Tages besparelsen i sammenhang med forslag 1C skal byradet vaere opmaerksom pa, at den samlede reduktion af
budgettet til § 18 midler vil veere pa ca. 50% af budgettet. Da der er en vis ministeriel opmaerksomhed pa hvordan

bloktilskuddet anvendes pa netop dette omrade, vil der kunne komme kritik af anvendelsen af midlerne set ift.
bloktilskuddet.
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype®

Dato

73

SVU

Sekretariatet

Service

09-02-2016

Titel

73. Reduktion budget til pensionistudflugt med 50%

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Reduktion af budgettet til pensionistudflugten. Besparelsen tages pa Forvaltningens budget. Der er ikke lovkrav

om byradet afsaetter midler til pensionistudflugt. Der vil vaere et mindre kommunalt tilskud til udflugten. Ved

fornuftig planlaegning og evt. gget brugerbetaling vil udflugten sikkert kunne gennemfgres. Det vil stadig veere

frivillige som skal arrangere turen.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -52.885 -52.885 -52.885 -52.885
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -52.885 -52.885 -52.885 -52.885
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Budgettet reduceres i Forvaltningen. Budgettet er pa 105.771.
Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Pensionistudflugten er vedtaget af byradet. Der er ikke lovkrav om en tur. Turen arrangeres for stgrstedelen af
frivillige kraefter. Allersd Kommune handterer fakturaer og koordinerer pressemeddelelse, annoncering og

byradets tilmelding til turen. Det kan vaere vanskeligere at motivere frivillige til at arrangere turen med

besparelsen.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype®

Dato

74

Svu

Sekretariatet

Service

09-02-2016

Titel

74. Ophgr af budget til pensionistudflugt

X Servicereduktion

| | Andet

1. Beskrivelse af forslaget

Ophgr af budgettet til pensionistudflugten. Besparelsen tages pa Forvaltningens budget. Der er ikke lovkrav om

byradet afsaetter midler til pensionistudflugt.

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -105.771 -105.771 -105.771 -105.771
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -105.771 -105.771 -105.771 -105.771
3. Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Budgettet reduceres i Forvaltningen. Budgettet udggr 105.771.
4. Personalemassige konsekvenser
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Pensionistudflugten er vedtaget af byradet. Der er ikke lovkrav om en tur. Turen arrangeres for stgrstedelen af
frivillige kraefter. Allergd Kommune handterer fakturaer og koordinerer pressemeddelelse, annoncering og

byradets tilmelding til turen.

6. Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

75 1 SvuU /Zldre og Sundhed Service 11-02-2016
Titel 75.1 Renggring hver 4. uge hjemmeboende borgere (frit valg)
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Borgerne har i dag renggring hver 3. uge. De kan fa hjaelp til vedligeholdende renggring af opholdsrum, svarende

til en zeldrebolig med stue, soveveaerelse, kpkken, bad og entré (ca. 68 m2). Forslaget gar ud at borgerne kan fa
renggring hver 4. uge fremadrettet. Risikoen ved dette kan veere mere sygdom pga. darlig hygiejne. Lavere

serviceniveau end de fleste andre kommuner.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -111.000 -360.000 -360.000 -360.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -111.000 -360.000 -360.000 -360.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Kvalitetsstandarden for Praktisk hjeelp skal revideres og der skal ske en individuel vurdering af borgeren. Borgeren
skal revisiteres og borgerne skal have afggrelse via brev.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+) -1 -1 -1 -1
Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Renggringsniveauet er beskrevet i Kvalitetsstandarden for praktisk hjeelp, som er politisk godkendt.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Forslaget er afhaengigt af 75.2 idet kun ét af de 2 forslag kan vaelges.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
75 2 SvVuU /Zldre og Sundhed Service 11-02-2016
Titel 75.2 Fast renggringsramme hver 3. uge pa 45 minutter, hjemmeboende borgere (frit valg)
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Borgerne har i dag renggring hver 3 uge. Tidsrammen vurderes individuelt, men mange har mellem 50 og 60 min.

Risikoen ved dette kan veere mere sygdom pga. darlig hygiejne. Lavere serviceniveau end andre kommuner.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -122.000 -443.000 -443.000 -443.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -122.000 -443.000 -443.000 -443.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen.
Kvalitetsstandarden for Praktisk hjzaelp skal revideres og der skal ske en individuel vurdering af borgeren. Borgeren

skal revisiteres og borgerne skal have afggrelse via brev.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-) Tilfgrsel

(+) '1/3

-1,3

-1,3

-1,3

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Renggringsniveauet er beskrevet i Kvalitetsstandarden for praktisk hjzelp, som er politisk godkendt.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Forslaget er afhaengigt af 75.1 idet kun et af de 2 forslag kan vaelges.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

76 1 SvVuU /Zldre og Sundhed Service 11-02-2016
Titel 76.1 Renggring hver 4. uge i plejeboliger
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Serviceniveauet for renggring pa plejecentre aendres fra aktuelt renggring 60 minutter hver 2. uge til renggring 60

min. Hver 4. uge for beboere pa plejecentre. Mindre indtaegten skyldes at 30% er udenbys borgere.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udsifter Besparelse (-) -420.000 -420.000 -420.000 -420.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 126.000 126.000 126.000 126.000
Nettobesparelse -294.000 -294.000 -294.000 -294.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Renggring hver 4. uge vil forringe plejeboligmiljget, og indimellem vil det veere ngdvendigt at anvende

personaleressourcer til ekstra renggring uden om det aftalte serviceniveau, fx ved spild og urenlighed. Ved
implementering af det aendrede serviceniveau vil det vaere en stgrre opgave at ggre rent, da meget snavs vil veere
"gammelt”. Endelig vil serviceniveauet kunne betyde gget risiko for infektioner og sygdom, hvilket igen kan fgre til
flere uhensigtsmaessige indlaeggelser.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+)
Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Besparelsen vil som udgangspunkt vaere i konflikt med den forventede vaerdighedspolitik, ligesom det kan vaere
vanskeligt at vurdere om servicelovens beskrivelse af praktisk hjeelp kan overholdes.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Forslaget er afhaengigt af 76.2 idet kun et af de 2 forslag kan veelges.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

76 2 SvVuU /Zldre og Sundhed Service 11-02-2016

Titel
76.2 Renggring hver 3. uge pa 45 minutter, plejeboliger

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Serviceniveauet for renggring pa plejecentre andres fra aktuelt renggring 60 minutter hver 2. uge til renggring 45

min. Hver 3. uge for beboere pa plejecentre. Mindre indtaegten skyldes at 30% er udenbys borgere.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -211.000 -211.000 -211.000 -211.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 63,300 63,300 63,300 63,300
Nettobesparelse -147,700 -147,700 -147,700 -147,700

Indtaegter

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Renggring hver 3. uge vil forringe plejeboligmiljget, og indimellem vil det veere ngdvendigt at anvende

personaleressourcer til ekstra renggring uden om det aftalte serviceniveau,- fx ved spild og urenlighed. Ved
implementering af det eendrede serviceniveau vil det vaere en stgrre opgave at ggre rent, da meget snavs vil veere
"gammelt”. Endelig vil serviceniveauet kunne betyde gget risiko for infektioner og sygdom, hvilket igen kan fgre til

flere uhensigtsmaessige indlaeggelser.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+)
Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Besparelsen vil som udgangspunkt vaere i konflikt med den forventede veerdighedspolitik, ligesom det kan vaere
vanskeligt at vurdere om servicelovens beskrivelse af praktisk hjeelp kan overholdes.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Forslaget er afhaeng af 76.1 idet kun et af de 2 forslag kan vaelges.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
77 SvuU Zldre og Sundhed Service 11-02-2016
Titel 77. Bad x 1 ugentlig hjemmeboende
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Et antal borgere far aktuelt bad oftere end én gang ugl (fra 2 — 5 gange).
Besparelsen er ikke “hele badet” da flere borgere far hjaelp til personlig hygiejne de gvrige dage, og badet saledes
skal erstattes af personlig hygiejne.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -142.000 -142.000 -142.000 -142.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtzegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -142.000 -142.000 -142.000 -142.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
De borgere som i dag far bad mere end en gang ugentlig er begrundet i szerlige behov og forhold, ligesom et bad

ikke kan udgas, men vil blive erstattet af et andet hygiejnetilbud, hvorfor besparelsen vil vaere mindre. Der vil
stadig veere borgere som pga. szerlige behov vil skulle tilboydes bad mere end en gang ugentligt pga. sygdom,

hudproblemer, inkontinens e

ller lignende.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-) Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Besparelsen vil som udgangspunkt vaere i konflikt med den forventede vaerdighedspolitik, ligesom det kan vaere
vanskeligt at vurdere om servicelovens beskrivelse af praktisk hjeelp kan overholdes.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

78 SvuU Zldre og Sundhed Service 11-02-2016

Titel R
78. Bad pa plejecenter

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Bad til beboere pa plejecentre reduceres fra 2 gange ugentligt til 1 ugentligt som standard. Herudover vil vi fortsat
gore brug af et fagligt sken om, hvorvidt enkelte borgere har brug for mere. Mindre indtaegten skyldes at 30% er
udenbys borgere.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 2018 2019 2020
Hele kr. / 2017 — priser
Udsifter Besparelse (-) -637.000 -637.000 -637.000 -637.000
Investering (+)
Indtzegter Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 191.000 191.000 191.000 191.000
Nettobesparelse -446.000 -446.000 -446.000 -446.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Forslaget teenkes implementeret fra 1/1 2017, men kan kun implementeres, safremt politikerne godkender denne

serviceforringelse, og at den indskrives i “Kvalitetsstandard for plejebolig 2017”.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+)
Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Det er som udgangspunkt konflikt i den forventede vaerdighedspolitik og forslaget,- ligesom det kan vaere
vanskeligt at vurdere om servicelovens beskrivelse af personlig pleje kan overholdes.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Knytter sig til de gvrige forslag til besparelser pa plejecentre.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
79 SvuU Zldre og Sundhed Service 11-02-2016
Titel 79. Vasketgj hver 4. uge hjemmeboende
X Servicereduktion |
1. Beskrivelse af forslaget
Vask af t@j og sengetdj mv. hver 4. uge til hjemmeboende borgere
2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -124.000 -124.000 -124.000 -124.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -124.000 -124.000 -124.000 -124.000

3. Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Forslaget vil betyde at den enkelte borger skal anskaffe sig mere t@gj for at kunne klare sig mellem

vasketilbuddene. Der vil undret vaere brug for at vaske samme tgjmaengde.

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-) Tilfgrsel

(+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Ingen andre kommuner har vask af t@gj hver 4. uge. Det mest almindelige er hver 2. uge.

6. Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
80 SvuU Aldre og Sundhed Service 11-02-2016
Titel 80. Mindre fremmgde i tilfeelde af personalets fravaer pga. sygdom

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Plejecenter Lyngehus planlaegges med en mindre overnormering (Bruttonormering) i dagvagten pa udvalgte dage.

Denne ekstra normering bruges pa prioriterede opgaver, hvis der ikke er sygefraveer pa dagen. Det er ca. 1- 2

dage ugentligt.

MED-udvalget pa Lyngehus har drgftet og besluttet, at det godt kan forsvares pa enkelte dage, at prioritere hvilke

opgaver, der ud fra et fagligt sken den dag, ikke skal udfgres.
Mindre-indtaegten skyldes at 30% er udenbys borgere.

Derfor vil vi pa ramme personale budget kunne spare fglgende:

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udsifter Besparelse (-) -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+) 33.000 33.000 33.000 33.000
Nettobesparelse -67.000 -67.000 -67.000 -67.000
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Besparelsen kan implementeres fra sidste kvartal 2016.
Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsvark 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+) -0,25 -0,25 -0,25 -0,25

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag

Knytter sig til de gvrige forslag til besparelser pa plejecentre. Ny vedr. klippekort samt forslag 50.1, 50.2, 52, 54.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

81 SvuU Zldre og Sundhed Service 11-02-2016
Titel 81. Reduktion af forebyggelsesbudgettet
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
| de seneste budgetforlig er der sparet pa forebyggelsesomradet og implementering af forebyggelsespakkerne.

Naerveerende besparelsesforslag vil medfgre en yderligere reduktion af forebyggelsesbudgettet pa 130.000 kr. til
det borgerrettede forebyggelsesarbejde. Ved en yderligere reduktion i forebyggelsesbudgettet, vil der vaere feerre
ressourcer allokeret til det borgerrettede forebyggelsesarbejde herunder sundhedsoplysning, implementering af

forebyggelsespakker, skabelse af sunde rammer og individorienterede sundhedstilbud.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udsifter Besparelse (-) -130.000 -130.000 -130.000 -130.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -130.000 -130.000 -130.000 -130.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Forslaget vil betyde mindre fokus og opfglgning pa forebyggelsesindsatserne og dermed ufuldsteendig efterlevelse

af sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+)
Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Opgaven er en kan-opgave, om end der ligger en anbefaling fra Sundhedsstyrelsen herom. Kommunerne bliver
malt pa implementeringen én gang arligt.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

82 SvVuU Zldre og Sundhed Service 13-03-2016

Titel
82. Besparelse af budget til klippekortordning pa plejecentre

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Reduktion af budgettet til klippekort og ekstra indsats til de svageste, ensomme uden pargrende pa plejecentre.
Budgettet indgik i byradets budgetforlig 2015, og blev ligeligt fordelt pa de 4 plejecentre 50.000 kr. til hvert center
i alt 200.000 kr./ar. Mindre indtaegten skyldes at 30% er udenbys borgere.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -200.000 -200.000 -200.000 -200.000

Indtaegter

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Budgettet til ekstra indsats til de svageste, ensomme pa plejecentre udgar.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+) -0,4 -0,4 -0,4 -0,4

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Den anfgrte arsvaerksreduktion er samlet for alle 4 plejecentre og skal der med fordeles med ca. 4 timer/uge pr.
center, hvis budgettet nedlaegges.

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Knytter sig til de gvrige forslag vedr. reduktion af normeringer pa plejecentre.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
83 SvVuU Zldre og Sundhed Service 04-03-2016
Titel ..
83. Besparelser pa Plejecenter Engholm, 2017
X Servicereduktion | Andet

1. Beskrivelse af forslaget
| besparelsesforslagene pa plejecentrene er det ikke muligt og hensigtsmaessigt at beskrive et konkret
serviceniveau i forhold til besparelsesforslagene. Dette haenger sammen med, at den samlede normering lgser
alle opgaver, men pa forskellig made og omfang til de enkelte borgere, der for at fa samme tilbud skal have
forskellige tilbud med udgangspunkt i deres individuelle behov og funktionsniveau. Desuden er den enkelte
beboers behov og tilstand ofte forskellig fra dag til dag, hvilket stiller store krav til ledelse og medarbejdere om,
hele tiden at tilpasse behov og omsorg, kompetencer og pleje, med afsat i den enkelte beboer og de
tilstedevaerende ressourcer.

L o N WN R

Timer pr. uge 114 timer x Gn. Snits timelgn 4 150 kr. x uger 52 =

Mindre indtaegten skyldes, at 30% er udenbys borgere.

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Dagligt fremmgde Gr. 1-3 reduceres med 1 SSH & 6 timer pa alle hverdage ml. 7-13.
Dagligt fremmgde Gr. 1-3 reduceres med 3 SSH 4 1 time alle ugens 7 dage ml. 14-15
Dagligt fremmgde GG reduceres med 1 SSH a 2 timer pa alle hverdage ml. 21-23
Fremmgde sygeplejersker reduceres med 6 timer pr. uge (ga ned i tid)

Fremmgde Gr. 1-3 reduceres med 2 SSA a 8 timer hver fredag (sygeplejeopgaver fgr weekendvagt)
Fremmgde GG reduceres med 1 SSA 4 7 timer pr. uge (sygeplejedokumentation)
Nattevagt GG gar 1 time ned/uge (ga ned i tid)

Renggring reduceres yderligere med 14 timer pr. uge (ga ned i tid)

Minimering af vikarforbrug ved sygdom

889.200,00 kr.

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Sosu Fremmgde -397.800 -397.800 -397.800 -397.800
Dag
Sosu fremmgde -86.000 -86.000 -86.000 -86.000
Aften
Sygeplejeopgaver -226.200 -226.200 -226.200 -226.200
Vikarforbrug Deekning -70.000 -70.000 -70.000 -70.000
v. sygdom
Renggring -109.200 -109.200 -109.200 -109.200
Indtaegter Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+) 266.700 266.700 266.700 266.700
Nettobesparelse -622.500 -622.500 -622.500 -622.500

3. Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Froslaget vil medfgre en raekke forringelser i service, pleje og omsorg — eksempelvis mindre tid til pleje, og

omsorg, personlig pleje, toiletbesgg, indtag af mad og drikke, pargrende kontakt mv.

4. Personalemassige konsekvenser
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Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-2,5

-2,5

-2,5

-2,5

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Besparelsesforslaget har sammenhaeng til udmgntningen af vaerdighedspolitikken, da niveau der haeves bliver

2ndret.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Knytter sig til de gvrige forslag til besparelser pa plejecentre. Ny vedr. klippekort samt forslag 50.1, 50.2, 52, 54
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

84 SvVuU Zldre og Sundhed Service 09-03-2016

Titel
84. Besparelser pa Plejecenter Skovvang, 2017

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
| besparelsesforslagene pa plejecentrene er det ikke muligt og hensigtsmaessigt at beskrive et konkret

serviceniveau i forhold til besparelsesforslagene. Dette haanger sammen med at den samlede normering lgser alle
opgaver, men pa forskellig made og omfang til de enkelte borgere, der for at fa samme tilbud skal have forskellige
tilbud med udgangspunkt i deres individuelle behov og funktionsniveau. Desuden er den enkelte beboers behov
og tilstand ofte forskellig fra dag til dag, hvilket stiller store krav til ledelses og medarbejdere med hele tiden at
tilpasse behov og omsorg, kompetencer og pleje med afsaet i den enkelte beboer og de tilstedevaerende
ressourcer.

Normeringerne reduceres med 3 social- og sundhedsassistenter i blandede vagter dag/aften, 1 i hver afdeling

3 x329.400 = 988.200 kr.

Mindre indteegten skyldes at 30% er udenbys borgere.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter
St.th 1 assistent i bl. -329.400 -329.400 -329.400 -329.400
vagter
St.tv 1 assistent | bl. -329.400 -329.400 -329.400 -329.400
vagter
1.sal 1 assistent i bl. -329.400 -329.400 -329.400 -329.400
vagter
Indtaegter Mindre-indtaegter (+) 296.500 296.500 296.500 296.500
Nettobesparelse -691.700 -691.700 -691.700 -691.700

Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Forslaget vil medfgre en raekke forringelser i service, pleje og omsorg — eksempelvis mindre tid til pleje og

omsorg, personlig pleje, toiletbesgg, indtag af mad og drikke, pargrende kontakt mv.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+) -2,8 -2,8 -2,8 -2,8

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge
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Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Besparelsesforslaget har sammenhaeng til udmgntningen af vaerdighedspolitikken, da niveau der haeves bliver
@&ndret.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Knytter sig til de gvrige forslag til besparelser pa plejecentre.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

85 SvuU Zldre og Sundhed Service 11-03-2016

Titel
85. Besparelser pa Plejecenter Lyngehus, 2017

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
| besparelsesforslagene pa plejecentrene er det ikke muligt og hensigtsmaessigt at beskrive et konkret

serviceniveau i forhold til besparelsesforslagene. Dette haanger sammen med at den samlede normering lgser alle
opgaver, men pa forskellig made og omfang til de enkelte borgere, der for at fa samme tilbud skal have forskellige
tilbud med udgangspunkt i deres individuelle behov og funktionsniveau. Desuden er den enkelte beboers behov
og tilstand ofte forskellig fra dag til dag, hvilket stiller store krav til ledelses og medarbejdere med hele tiden at
tilpasse behov og omsorg, kompetencer og pleje med afsaet i den enkelte beboer og de tilstedevaerende

ressourcer

Besparelse af ergoterapeut stilling 32 timer ugentligt. Ergoterapeut varetager opgaver inden for den hverdags
rehabiliterende tilgang i pleje og omsorg, kombineret med direkte daglige pleje og omsorgsopgaver.
Minimering af vikarforbrug ved sygdom

Timer pr. uge 32 timer xuger 52 = 315.000 kr. Ergoterapeut stillingen.

Timer pr. uge 26,5 timer x uger 52 = 206.700 kr. Ergoterapeut stillingen. 0= 521.700 (527.040)

Mindre indtzegten skyldes at 30% er udenbys borgere.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Ergoterapeut . -315.000 -315.000 -315.000 -315.000
fremmgde 32 timer
ugentligt
Vikarforbrug Daekning -206.700 -206.700 -206.700 -206.700
v. sygdom
Indtaegter 5 -
Mindre-indtaegter (+) 156.500 156.500 156.500 156.500
Nettobesparelse -365.200 -365.200 -365.200 -365.200

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Forslaget vil medfgre en raekke forringelser i service, pleje og omsorg — eksempelvis mindre tid til pleje og

omsorg, personlig pleje, toiletbesgg, indtag af mad og drikke, pargrende kontakt mv.

Personalemaessige konsekvenser
Angiv forslagets personalemaessige konsekvenser i antal arsvaerk i skemaet nedenfor.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -1,5 -1,5 -1,5 -1,5
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge
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Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Besparelsesforslaget har sammenhaeng til udmgntningen af vaerdighedspolitikken, da niveau der haeves bliver
@&ndret.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Knytter sig til de gvrige forslag til besparelser pa plejecentre.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

86 SvuU Zldre og Sundhed Service 09-03-2016
Titel . .
86. Besparelser pa Plejecenter Mimosen, 2017
X Servicereduktion | | Andet
1. Beskrivelse af forslaget

Nedlaeggelse af ergoterapeutfunktion til rehabilitering/aktivitet (svarende til 30 timer pr. uge)

(Stilling er pt. pa 35 timer/uge, men 5 timer er allerede fratrukket fra 1/1 2017 pga. effektivisering)
Minimering af daekningsgrad ved sygdom (svarende til 7 timer pr. uge)

Mindre indtaegten skyldes at 30% er udenbys borgere.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Nedlaeggelse af .
ergoterapeut funktion - 338.000 - 338.000 - 338.000 - 338.000

til rehab/aktivitet

Minimering af

daekningsgrad ved -57.000 -57.000 -57.000 -57.000
sygdom
Indtaegter Mindre-indtaegter (+) 118.500 118.500 118.500 118.500
Nettobesparelse -276.500 -276.500 -276.500 -276.500

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Forslaget taenkes helt eller delvist implementeret fra 1/1 2017 pga. besparelser. Forslaget vil medfgre en raekke
forringelser i service, pleje og omsorg — eksempelvis mindre tid til pleje og omsorg, personlig pleje, toiletbesgg,
indtag af mad og drikke, pargrende kontakt mv.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+) -1 -1 -1 -1

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Besparelsesforslaget har ss mmenhang til udmgntningen af vaerdighedspolitikken, da niveau der haves bliver
a&ndret.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Knytter sig til de gvrige forslag til besparelser pa plejecentre.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato

87 SvuU Zldre og Sundhed Service 16-03-2016

Titel
87. Reduktion i serviceniveau for indsatser i Sundhedsaftale IlI

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Reduktion af budgettet til implementering af Sundhedsaftale Il konkret i forhold til 2 indsatsomrader:

A: gget opsporing og indsats ift. saerlige sarbare borgere

B: deltagelse i modelprojekter pa tvaers af sektorer for samarbejde og dermed bedre patientforigb.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -300.000 -300.000 -300.000 -300.000

Indtaegter

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Budgetreduktionen betyder, at Allergd Kommune fortsaetter sit nuvaerende niveau for opsporing og indsat for

saerlige sarbare borger, typisk de forebyggende hjemmebesgg Z£ldre og Sundhed, samt indsatser i Sundhedsplejen
og Borgerservice.
Budgetreduktionen betyder, at Allersd Kommune ikke som nu kan afsaette ressourcer til at deltage i

modelprojekter, men forventes at implementere de modeller der udvikles af regionen og andre kommuner m.fl.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+) -0,5 -0,5 -0,5 -0,5

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Da indsatserne endnu ikke er igangsat, vil der ikke blive tale om afskedigelser, men ej heller om at udvide

bemandingen af indsatsarbejdet ift. de naevnte omrader.

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Reelt indgar indsatserne i Sundhedsaftalen, der er en operationalisering af formalene indenfor Sundhedsloven.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
88 SvVuU Zldre og Sundhed Service 16-03-2016

Titel
88. Reduktion i forebyggelsesbudget

X Servicereduktion | | Andet

1. Beskrivelse af forslaget
Reduktion i forebyggelsesbudgettet og indsats ift. Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker, specifikt ift.
kompetenceudvikling og indsats ift. underernzering og kostvejledning til de svage zldre.

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udsifter Besparelse (-) -100.000 -100.000 -100.000 -100. 000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -100.000 -100.000 -100.000 -100. 000

Indtaegter

3. Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Budgetreduktionen betyder, at Allergd Kommune fortsaetter sit nuvaerende niveau for kost og ernaeringsindsats til

de underernzerede svage xldre, men ressourcerne reekker ikke pga. demografiudviklingen og gget efterspgrgsel.
Den planlagte kompetenceudvikling og indsats til flere med behov for kostvejledning kan derfor ikke

gennemfgres.

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) Tilfgrsel (+) -0,2 -0,2 -0,2 -0,2

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Da indsatserne endnu ikke er igangsat, vil der ikke blive tale om afskedigelser, men ej heller om at udvide

bemandingen af indsatsarbejdet ift. de naevnte omrader.

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Reelt indgar indsatserne som en del af forebyggelsespakkerne. Disse er alene vejledende fra Sundhedsstyrelsen
for at understgtte i forebyggelsesarbejdet i kommunerne, og vi bliver malt pa vores niveau ca. en gang arligt.

6. Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

124



Teknik- og Planudvalget

Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
89 TPU Plan og Byg Service 11-02-2016
Titel
89. Grundtakst for Flextur
Servicereduktion | X | Andet

Beskrivelse af forslaget

Movia haevede i januar 2016 grundtaksten for Flextur til 36 kr. og inkluderer fremover 10 km kgrsel. Den

efterfglgende kilometertakst er uaendret 6 kr. Den enkelte kommune kan dog fortsat veelge at kére med en
kommunetakst pa 24 kr., og derved gives et kommunal tilskud pa 12 kr. pr. tur.

Byradet vedtog den 26. november 2015, at kommunetaksten er geldende for 2016.

Safremt grundtakst indfgres fra 2017 kan der spares cirka 75.000 kr. arligt.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtzegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Budgettet for busdrift — kollektiv trafik reduceres.
Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsvark 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) 0 0 0 0

Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Der er ingen lovgivning, som foreskriver, at ordningen med flextur skal veere geeldende i Allergd Kommune.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Kan ikke gennemfgres samtidig med forslag om nedlaeggelse af flextur.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
90 TPU Plan og Byg Service 11-02-2016
Titel
90. Flextur nedlaegges
X Servicereduktion | Andet
1. Beskrivelse af forslaget
2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -350.000 -350.000 -350.000 -350.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -350.000 -350.000 -350.000 -350.000

3. Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Flextur nedlaegges helt, hvorved borgerne henvises til almindelig taxakgrsel.

4. Personalemassige konsekve

nser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

0

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Der er ingen lovkrav om flextur, det er en service, som byradet har valgt at tilbyde borgerne.

6. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag

Ingen sammenhaeng.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
91 TPU Teknik og Drift Service 16-02-2016
Titel
91. Reduktion af belaegningspuljen
X Servicereduktion | | Andet

1.

Beskrivelse af forslaget

Vejvedligehold budgettet pa 10,2 mio. kr. indeholder udgifter til vejbeleegninger, signalanlaeg, brokonstruktion og

trafiksikkerhedskampagner. Det foreslas at spare pa belaegningspuljen.

Reduceres belaegningspuljen med 1,5 mio. kr. om aret vil der over en tiarig periode ske en forringelse af vejenes

tilstand og derved opstar et veerditab pa vejkapitalen. Analyse pagar for at konkretisere vaerditabet.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -1.500.000 | -1.500.000 | -1.500.000 | -1.500.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -1.500.000 | -1.500.000 | -1.500.000 | -1.500.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Ved udbud af asfaltarbejde mv. i 2017 reduceres puljen med 1,5 mio. kr. arligt. Forslaget vil betyde at en stgrre

del af belagningspuljen vil blive anvendst til skadesbegraensning og mindre til Ipbende vedligehold.

Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsvark 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) 0 0 0 0

Tilfgrsel (+)
Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Serviceniveauet i Allergd Kommune er relativt hgjt i forhold til sammenlignelige kommuner.

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Der er ikke umiddelbart sammenhang med gvrige reduktioner.
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@konomiudvalget

Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r)

Dato

92 @u Borgerservice Service

14-03-2016

Titel
92. Reduktion af abningsdag pa radhus

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Allergd Radhus har i dag abent i 18 timer ugentligt, bade for personligt fremmgde samt telefonisk kontakt.

Hvis der indfgres endnu en lukkedag, f.eks. pa fredage, hvor der kun er abent 2 timer, kan der spares pa personale

i front ekspeditionen og omstillingen. Det vil give en serviceforringelse pa 2 timer om ugen for borgere, og det vil

veaere muligt at reducere i personaleforbrug med ca. 12-15 timer om ugen i Borgerservice. | forhold til gvrige

funktioner pa radhuset, vil det vaere sammenligneligt med de nuvaerende lukkedage pa onsdage. En konsekvens

ved forslaget er, at det ma forventes, at der bliver mere travit med gget ventetid pa de gvrige dage.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

2017 — priser 2017 2018 2019 2020

Udgifter Besparelse (-) -162.000 -162.000 -162.000 -162.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)

|

ndtzegter Mindre-indtaegter (+)

Nettobesparelse -162.000 -162.000 -162.000 -162.000

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-) -0,4 -0,4 -0,4 -0,4

Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Ingen

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Skal ses sammen med forslag om aendring af lukketid pa torsdage

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

93 @uU Familier Service 15-03-2016

Titel
93. Specialpaedagogisk konsulent pa handicapomradet

X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Allersd Kommune overtog i forbindelse med kommunalreformen en specialpaedagogisk konsulent fra amtet, som
siden har ydet rad og vejledning til foreeldre til bgrn med funktionsnedsaettelse, ex. ADHD og Autisme.

Radgivningen ydes efter Servicelovens § 11 og fremgar af kommunens serviceniveau. Der stilles forslag om, at
denne funktion, normeret til en stilling, nedlaegges. Tilbuddet vil derfor ikke eksistere mere. Da radgivningen er
omfattet af §11, vil der skulle foretages bevilliger til kb af ydelser hos ekstern leverandgr. Den
specialpadagogiske konsulent yder bl.a. radgivning omkring:

Hvad barnet funktionsnedszettelse bestar i

Hvad man som foraldre skal vaere szrlig opmaerksom pa

Hvordan man bedst kan tilretteleegge barnets hverdag under hensyntagen til barnets funktionsnedsaettelse
Hvad barnets funktionsnedszaettelse betyder for deres familieliv

Hvad det betyder for sgskende

Den specialpaedagogiske konsulents arbejde erstatter i vid udstraekning kgb af kurser til foraeldre med autisme og
ADHD. | stedet ydes en radgivning som er tilpasset det enkelte barns alder, udvikling og familie.
Familieafdelingens specialpadagogiske konsulent har igennem en arreekke haft sgskendegrupper, hvor sgskende
mg@des og taler om, hvordan det er at leve med en sgskende med en funktionsnedsaettelse.

Derudover radgiver familieafdelingens specialpaedagogiske konsulent efter anmodning, laerere og psedagoger i
almenmiljget i forhold til, hvordan man arbejder bedst muligt med inklusion af det enkelte barn.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

@u
Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -363.682 -363.682 -363.682 -363.682
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegt
ndteegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -363.682 -363.682 -363.682 -363.682
BSU
Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Bespare{se (-) 264.479 264.479 264.479 264.479
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indteegt
ndtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse 264.479 264.479 264.479 264.479
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3. Prasentation af forslaget
Det er svaert at konsekvensberegne besparelsen ved nedlaeggelse af stillingen praecist, da der i stedet vil skulle

k@bes radgivningsforlgb og kurser i henhold til Servicelovens §§ 11 og 41. Det betyder, at besparelsen kan blive
mindre eller mere end det forudsatte. Der er sdledes tale om et forsgg.
Der er 50 % refusion fra staten pa de ydelser, der fglger af Servicelovens § 41.

Der vil med forslaget ikke vaere den samme sammenhaeng og kvalitet i alle forlgb, som der er i dag.

Nedlaeggelse af stillingen vil givetvis gge kravene til den radgivning, som handicapradgiverne har, da de ikke vil

kunne supplere deres radgivning med den specialpaedagogiske. Da handicapradgiverne har et hgjt sagstal, og hver

sidder med mellem 50-55 sager vil dette medfgre lavere service.

4. Personalemassige konsekvenser
Der vil blive nedlagt en 30 timers stilling og funktionen vil ikke leengere eksistere i kommunen.

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) -0,81 -0,81 -0,81 -0,81
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

6. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
94 @uU Forvaltningen Service 14-03-2016
Titel . o . . o o o
94. Reduktion af abningstid pa radhus pa torsdage
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Allergd Radhus har i dag abent i 18 timer ugentligt, bade for personligt fremmgde samt telefonisk kontakt.
Ved at reducere abningstiden fra kl. 18 til kl. 17 pa torsdag, kan det give en besparelse pa det tilleeg der ydes i
tidsrummet fra 17-18 som udbetales til en stor gruppe medarbejdere pa radhuset som fglge af nuveerende

abningstid til kI 18.

Forslaget vil give en forringelse for borgere pa 1 time om ugen og vil seerligt ramme de borgere som fremmgder
efter arbejdstid og skal have lavet pas og kgrekort. Der er saerligt i forarsperioden pres pa torsdage, hvor de sidste
ekspeditioner fgrst feerdigggres kl. ca. 19. Der vil sdledes fortsat veere enkelte medarbejdere i front funktionen,
som fortsat vil skulle have fast arbejdstid til kl. 18 for at feerdigggre ekspeditioner ud over en lukketid kl. 17.00.
Derfor er det ikke det fulde belgb, som er medtaget til besparelse.

2015
Borgerservice (AF_FOBO) 43.940,03
Familieafdelingen (AF_FOFA) 18.157,42
Natur og Miljg (AF_FONA) 3.791,82
Personale (AF_FOPE) 14.670,97
Plan og Byg (AF_FOPB) 1.255,78
Sekretariat (AF_FOSE) 5.615,00
Skole og Dagtilbud (AF_FOSK) 3.897,14
Teknik og Drift (AF_FOTD) 1.255,78
Zldre og Sundhed (AF_FOZL) 1.874,99
@konomi & IT (AF_FO@K) 15.165,54
Sum 109.624,47

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Besparelse (-) -103.000 -103.000 -103.000 -103.000
Udgifter Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegt
ndteegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -103.000 -103.000 -103.000 -103.000
3. Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
4. Personalemassige konsekvenser
Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsvaerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge
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Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Ingen

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
Forsalget skal ses i sammenhang med forslag om reduktion af dbningsdag pa radhuset.
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype®

Dato

95

Pu

Natur og Miljg

Service

11-02-2016

Titel

95. @get brugerbetaling: Rottebekaempelse

Servicereduktion

| X | Andet

Beskrivelse af forslaget

Rottebekaempelse er brugerbetalt over ejendomsskatten. Brugerbetalingen vedr. rottebekaampelse for Allergd

Kommune ligger lavt sammenlignet med andre kommuner, og har ikke hidtil medregnet medarbejdertid fra Natur

og Milj@. Forslaget indebaerer en gget brugerbetaling, idet arbejdstid foreslas indregnet i taksten efter medgaet

tid.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-)
Investering (+)
Mer-indtaegter (-) -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
Indtaegter - -
Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
Forslaget giver en merindtaegt pa 25.000 kr. arligt.
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Forslaget kan have virkning fra 2017.
Personalemassige konsekvenser
Forslaget har ikke personalemaessige konsekvenser.
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-) Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Forslaget er i overensstemmelse med bekendtggrelse om forebyggelse og bekaempelse af rotter.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Ingen sammenhang med andre besparelsesforslag.

133



Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
96 @uU Personale Service 11-02-2016
Titel
96. Centralt udbudte interne kurser
X Servicereduktion | Andet

Beskrivelse af forslaget

Budgettet til interne kurser pa kr. 150.000 reduceres. Midlerne anvendes til centralt udbudte kurser, og har de

seneste ar vaeret anvendst til kurser i personlig planlaegning med fokus pa gget effektivitet og stressreduktion.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -75.000 -75.000 -75.000 -75.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Personalemassige konsekvenser

Ingen

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Nej.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
97 @uU Personale Service 11-02-2016
Titel . .
97. Reduktion af antal byradsmedlemmer
X Servicereduktion | | Andet
1. Beskrivelse af forslaget
Nedszettelse af antal byradsmedlemmer fra 21 til 19.
2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) 0 -175.600 -175.000 -175.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indteegt
natEgter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse 0 -175.600 -175.600 -175.600

3. Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

4. Personalemassige konsekvenser

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Styrelsesvedtaegten skal aendres.

6. Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Nej.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
98 @uU Personale Service 11-02-2016

Titel
98. Reduktion af vederlag — 40%

X Servicereduktion | | Andet

1. Beskrivelse af forslaget

Vederlaget udggr i dag det maximale pa 235 % af borgmesterens vederlag.
Vederlaget foreslas nedsat med 40 % til 141 % af borgmestervederlaget.

Vederlaget til udvalgsformaend og udvalgsmedlemmer udggr i henhold til geeldende styrelsesvedteegt det
fastsatte maksimum i vederlagsbekendtggrelsen pa i alt 235 pct., heraf er;

- 145 pct. Fordelt til formaend for staende udvalg, (146.302 kr. pr. formandspost)
- 10 pct. Til formand for Bgrn- og Ungeudvalg (60.580 kr.), og
- 80 pct. Til udvalgsvederlag. (13.847 kr. pr. udvalgspost v. nuveerende 35 udvalgsposter)

Borgmestervederlaget udggr pr. 1. februar 2016 605.804 kr. Et samlet vederlag pa 235 pct. Svarer dermed til
kr.1.423.639.

Herunder er angivet den budgetmaessige konsekvens ved reduktion pa hhv. 10, 20, 30 og 40 pct.

Vederlagsramme Samlet budget  Budget reduktion
235 pct. Af borgmesterens vederlag kr. 1.423.639 Kr.0

90 % (211,5 pct. Af borgmesterens vederlag) kr.1.281.275 kr. 142.364
80 % (188 pct. Af borgmesterens vederlag) kr.1.138.912 kr. 284.727

70 % (164,5 pct. Af borgmesterens vederlag) kr. 996.548 kr. 427.091

60 % (141 pct. Af borgmesterens vederlag) kr. 857.213 kr. 566.426

En budgetreduktion pa 400.000 kr. svarer til en samlet vederlagsramme pa 169 pct. Af borgmesterens vederlag.

Det faste vederlag til kommunalpolitikere steg d. 1. juli 2014 med 29,2 %. | Allersd Kommune betgd det en
stigning fra kr. 65.533 til kr. 86.122 (87.819 kr. per 1. februar 2016)

Vederlagsbekendtggrelsen

Af vederlagsbekendtggrelsen fremgar om fglgende:

§ 7. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for
medlemskab af gkonomiudvalget, stGende udvalg, saerlige udvalg nedsat i medfgr af § 17, stk. 4 og 5, i lovom
kommunernes styrelse, samt til de medlemmer, der er valgt af kommunalbestyrelsen til bgrn og unge-udvalget

efter § 19 i lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omradde.
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Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtaegten fastsaette bestemmelse om, at der ydes vederlag til
formeaend for stdgende udvalg, neestformaend for gkonomiudvalget og stGende udvalg, formanden for bgrn og unge-
udvalget og formeend for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i

folkeoplysningsloven. | Kebenhavns Kommune kan der endvidere ydes vederlag til neestformanden for bgrn og

unge-udvalget.

Stk. 4. Summen af de drlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan hgjst udgagre falgende procenter af
vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen i den pGgaeldende kommune: 20.001-25.000 indbyggere — 235

pct.

For yderligere oplysninger om vederlag til udvalgsmedlemmer og udvalgsformaend henvises til
vederlagsbekendtggrelsens § 7.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -566.400 -566.400 -566.400 -566.400
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -566.400 -566.400 -566.400 -566.400
Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsvark 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Ingen
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
99 @uU Personale Service 11-02-2016
Titel L. .
99. Reduktion i belgb til ansattes runde fgdselsdage
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

| dag gives kr. 300. Hvis budgettet fjerens, gives der ikke laengere gaver til medarbejderens runde fadselsdage i

hele kommunen.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Z&ndring i gaveregulativet

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Nej.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype(r) Dato
100 @uU Personale Service 11-02-2016
Titel o .
100. Nedsaettelse af kompetenceudviklingsmidler
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Det centrale budget til efteruddannelse mv reduceres. Budgettet daekker al efteruddannelse for medarbejdere,
ledere og chefer i hele kommunen. Budgettet er i dag pa ca. 1.200.000.
Der vil fortsat vaere mulighed for relevant efteruddannelse af ansatte, dog i mindre omfang.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
1
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Personalemassige konsekvenser
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
101 @uU Personale Service 17-03-2016
Titel . . . .
101. Nedsaettelse af belgb til gaver ifm. Pensionering/ efterlgn
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Byradet giver en gave til ansatte, der pensioneres eller gar pa efterlgn efter mere en 15 ars anszettelse. Belgbet er

i dag pa 1.500 kr. per gave. Belpbet foreslas nedsat til kr. 1.000 per gave.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Personalemassige konsekvenser
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
102 @uU Sekretariatet Service 11-02-2016
Titel
102. Nedlzeggelse af ungdomsfonden
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget

Allergd Kommune afholder arligt arrangementet ungdomsfonden, hvor der uddeles priser til blandt andet arets

leder, arets minilederpris og idraetspriser. Arrangement er etableret for at paskgnne de frivilliges indsats.

Budgettet daekker praemier, bespisning, udgifter til lydudstyr m.m. Der er forbundet et meget stort administrativt

arbejde med at koordinere begivenheden. Ungdomsfonden er en kan-opgave.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -107.713 -107.713 -107.713 -107.713
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -107.713 -107.713 -107.713 -107.713

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
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Forslag nr.

Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype(r)

Dato

103 1

PU

Sekretariatet

Service

16-03-2016

Titel

103.1 Ophgr af bidrag til ”Allergd i glimt”

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Allergd Kommune bidrager hvert ar med 10 sider i arbogen ”Allergd i glimt”. Bidraget bestar af en side fra

borgmesteren, oversigt over byradsmedlemmerne med kontaktoplysninger, andre kontaktoplysninger,

beskrivelse af vaesentlige projekter og nogle lokal historiske sider fra Lafak.

Det foreslas, at Allergd Kommunes bidrag til "Allergd i glimt” ophgrer.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele 1.000 kr. / 2017 — priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Aftalen med Allergd Nyt opsiges.
Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsveerk 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype(r)

Dato

103 2

PU

Sekretariatet

Service

16-03-2016

Titel

103.2 Nedjustering af bidrag til ”Allergd i glimt”

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Allergd Kommune bidrager hvert ar med 10-12 sider i arbogen ”Allergd i glimt”. Bidraget bestar af en side fra

borgmesteren, oversigt over byradsmedlemmerne med kontaktoplysninger, andre kontaktoplysninger,

beskrivelse af vaesentlige projekter og nogle lokal historiske sider fra Lafak.

Det foreslas af Allersd Kommunens bidrag nedbringes, saledes at der fremover alene er 6 sider - borgmesterens

side, oversigt over byradsmedlemmerne med kontaktoplysninger, andre kontaktoplysninger og nogle lokal

historiske sider fra Lafak.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtzegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Personalemaessige konsekvenser
Konsekvens i antal arsvark 2017 2018 2019 2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag

Alternativ til forslag om ophgr med bidrag til Allergd i glimt.
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Forslag nr.

Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype

Dato

104

PU

Sekretariatet

Service

11-02-2016

Titel

104. Reduktion af politiske puljer

X Servicereduktion

| | Andet

Beskrivelse af forslaget

Der er afsat et budget pa 692.096 kr. til politiske puljer, herunder politiske mg@der, konferencer mv.. Samlet over

byradsperioden har byradet og udvalgene et budget pa 2,8 mio. kr., som kan anvendes i byradsperioden.

Forslaget lyder pa en reduktion af budgettet pa 10 pct.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -69.209 -69.209 - 69.209 - 69.209
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indtaegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse - 69.209 - 69.209 - 69.209 - 69.209

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Der bliver faerre midler til politiske mgder, konferencer mv. Byradet beslutter, hvordan besparelsen konkret skal

udmentes.

Personalemaessige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

0

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Ingen

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Ingen
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype Dato
105 @u Skole & Dagtilbud Service 16-03-2016
Titel . . . . . o . o
105. Administrativ justering pa specialomradet
X Servicereduktion | | Andet
1. Beskrivelse af forslaget
Flere funktioner i de udgaende teams i Forvaltningen kan samles i en stilling.
2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020
2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -212.142 -212.142 -212.142 -212.142
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
Indteegt
natEgter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -212.142 -212.142 -212.142 -212.142

3. Prasentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
| processen omkring tilretteleeggelse af den fremtidige struktur pa specialomradet, kan flere af de administrative

funktioner samles til en stilling. Forslaget vil som udgangspunkt ikke zendre serviceniveauet, men ved at samle

funktionerne pa én stilling — vil forslaget vaere omfattet af en vis form for sarbarhed.

4. Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-0,5

-0,5

-0,5

-0,5

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

5. Sammenhang med lovgrundlag og politikker

6. Sammenhaeng eller afhaengighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato

106 @u Teknik og drift Service 10-02-2016

Titel

106. Bygningskomprimering: Nedlzaeggelse af en skolematrikel

X Servicereduktion | | Andet

1.

Beskrivelse af forslaget

En skolematrikel i midtbyen nedlaegges, og eleverne overflyttes til én eller flere andre skoler, enten som en
domino-model eller en fusionsmodel. | dominomodellen dannes nye skoledistrikter pa de tilbagevaerende skoler.
Fusionsmodellen indebaerer, at alle elever fra den skolematrikel, der nedlaegges, flyttes til

| budgetlaegningen 2016 (@konomiudvalgets behandling 8. september 2015 pkt. 3, bilag 9) blev der beregnet en
skgnsmaessig besparelse isoleret set pa bygningsdrift pa mellem 2,9 og 7,7 mio. kr. ved lukning af 1-2
skolematrikler. Den konkrete besparelse afthanger af den valgte Igsning og udmgntningen af de
personalemaessige besparelser, hvilke investeringer der foretages pa de resterende skoler, og forudszetter et
frasalg af den nedlagte skole for at undga ungdige driftsomkostninger.

Felgende scenarier blev beregnet i forbindelse med budget 2016:

1. Hvis Lillergd matrikel nedleegges, indebaerer det en nettobesparelse pa bygningsdrift pa 4,2 mio. kr., og
en sk@nsmaessig investering pa mellem 22 og 42 mio. kr.

2. Skovvang matrikel nedleegges, indebaerer det en nettobesparelse pa bygningsdrift pa 6,6 mio. kr., og
en skgnsmaessig investering pa mellem 15 og 48 mio. kr.

3. Hvis Engholm matrikel nedlaegges, indebaerer det en nettobesparelse pa bygningsdrift pa mellem 5,9
mio. kr. og 6,9 mio. kr., og en skgnsmaessig investering pa mellem 26 og 124 mio. kr.

4. Hvis Ravnsholt matrikel nedlaegges, indebaerer det en nettobesparelse pa bygningsdrift pa mellem 2,9
og 3,4 mio. kr. og en sk@nsmaessig investering pa mellem 13 og 42 mio. kr.

5. Fra 4 skoler til 2 giver en nettobesparelse pa bygningsdrift pa 7,7 mio. kr., investeringen er ikke
skgnnet.

Hvis der lukkes en matrikel, indebzerer dette endvidere en besparelse pa % - % teknisk servicemedarbejder,
gennemsnitslgn beregnet til 244.000 kr.

Ovenstaende beregninger tager ikke hgjde for konsekvenserne ved evt. start af Allergd Privatskole, som alt andet
lige vil indebaere et mindre behov for bygningskapacitet pa de tilbagevaerende matrikler. Dette kan have den
konsekvens, at besparelsen pa bygningsdriften kan blive mindre, og investeringsbehovet reduceres.

2. @konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) 0 -3.422.000 | -6.844.000 | -6.844.000
Skgnnet Interval for 15-48 mio. kr.
investering (+)
Mer-indtaegter (-) Salg af grund
Indtzegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse 0 -3.422.000 | -6.844.000 | -6.844.000

Det skal bemaerkes, at den sk@nnede investeringsudgift pd mellem 15-48 mio. kr. ikke er indregnet i forslagets
gkonomiske effekt, da dette 1) afhanger af om der kan (og @nskes) lanefinansiering af dette, 2) afhaenger af

hvilken matrikel der i givet fald nedlaegges og 3) er usikkerhed om hvilket investeringsbehov der vil veere nar, fx
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som fglge af etableringen af en privatskole.

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Afhaengigt af udviklingen af elevtallet kan forudszetningen for en bygningskomprimering indebzere en
anlaegsinvestering pa de resterende skoler. Denne investering afhanger af den konkrete Igsning, og blev i
forbindelse med budget 2016 beregnet til mellem 4 og 124 mio. kr.

En bygningskomprimering giver mulighed for frasalg fx til udstykning. | forbindelse med budgetlaegningen blev der

estimeret en salgsindtaegt pa mellem 0 og 40 mio. kr.

| forslaget er forudsat en driftsbesparelse fra 1. januar 2018, idet der i 2017 vil veere ngdvendigt at afholde
udgifter til investeringer, flytninger mv. Disse udgifter indgar ikke i ovenstaende beregning.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

-0,3

-0,6

-0,6

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker

Sammenhang eller afhangighed af andre forslag
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Forslag nr. Scenarie nr.

Udvalg

Afdeling

Udgiftstype(r)

Dato

107

PU

Teknik og Drift

21-03-2016

Titel

107. Indfasning af @get budget til bygningsvedligeholdelse

X Servicereduktion

Beskrivelse af forslaget

Allergd Kommune har vedtaget en ejendomsstrategi, der bygger pa en fortsat intensiveret udnyttelse af de
kommunale ejendomme og en styrket vedligeholdelse af ejendomsmassen. Der er saledes i budget 2016-2019

afsat vedligeholdelsesmidler i 2016 pa 20 mio. kr. stigenden med 5 mio. kr. om aret til 30 mio. kr. i 2018.

Investeringstakten er beregnet ud fra et gnske om genopretning af kvaliteten af den kommunale ejendomsmasse

inden for en kortere arraekke. Med forslaget sker indfasningen af stigningen i budgettet til

bygningsvedligeholdelse langsommere, sdledes at budgettet fgrst udggr 30 mio. kr. i 2019. Forslaget vil betyde en

langsommere genopretning af ejendommene og et stgrre behov for at afsatte anlaegsbevillinger til

bygningsmaessige investeringer der ikke er vedligeholdelsesopgaver.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -5.000.000 -5.000.000 0
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtzegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -5.000.000 | -5.000.000 0

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen

Se ovenfor.

Personalemassige konsekvenser
Angiv forslagets personalemaessige konsekvenser i antal arsvaerk i skemaet nedenfor.

Konsekvens i antal arsvaerk

2017

2018

2019

2020

Reduktioner (-)
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Forslaget er ikke i strid med lovgivning pa omradet.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag

Besparelser pa vedligehold som fglge af bygningskomprimeringsforslag vil skulle korrigeres forholdsmaessigt.
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Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Afdeling Udgiftstype® Dato
108 @u @konomi og It Service 12-02-2016
Titel . . . . . . .
108. Fjerne budget til digitaliseringsstrategi
X Servicereduktion | | Andet

Beskrivelse af forslaget
Byradet har i forbindelse med digitaliseringsstrategien afsat en central pulje til fremme af digitalisering i

organisationen. Puljen blev halveret i budget 2016. Hvis puljen fjernes helt, vil konkrete digitaliseringsprojekter
skulle fremmes ved en konkret gevinstrealisering, hvor finansieringen kommer ved at realisere konkrete

besparelser pa omradet, eller ved en tillaegsbevilling.

@konomiske konsekvenser i Budget 2017-2020

Hele kr. / 2017 - priser 2017 2018 2019 2020
Udgifter Besparelse (-) -556.000 -556.000 -556.000 -556.000
Investering (+)
Mer-indtaegter (-)
|
ndtegter Mindre-indtaegter (+)
Nettobesparelse -556.000 -556.000 -556.000 -556.000

Praesentation af forslaget — det konkrete indhold og implementeringen
Forslaget lyder pa, at hele den centrale pulje i it-budgettet fjernes under Forvaltningen, og det vil derfor ikke

leengere vaere muligt centralt at finansiere digitaliseringsprojekter, med mindre det giver en gkonomisk gevinst i

form af fx personalebesparelser eller der ligger uforbrugte budgetter decentralt.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvens i antal arsvaerk 2017 2018 2019 2020
Reduktioner (-) 0 0 0 0
Tilfgrsel (+)

Note: Arsveerk = Antal timer pr. uge /37 timer pr uge

Sammenhang med lovgrundlag og politikker
Den faelles kommunale digitaliseringsstrategi 2016-2020 indeholder en raekke ambitigse indsatsomrader, som det
vil vaere vanskeligt for Allersd Kommune at finansiere inden for det eksisterende budget, hvis puljen fjernes.

Sammenhang eller afhaengighed af andre forslag
Ingen.
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Bilag: 6.3. Udvalgenes forslag til servicereduktioner og effektiviseringer -
Udvalgenes forslag til servicereduktioner og
effektiviseringer.pdf

Udvalg: Barn- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 05. april 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 22734/16



Udvalgenes forslag til servicereduktioner og effektiviseringer

| Mrav 2017 2018 2019 2020
servicereduktioner

Forslag til servicereduktioner
Bgrn- og skoleudvalget -12.150.000 -13.147.388 -18.412.846 -18.412.846 -18.412.846
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget -130.000 -1.149.370 -1.186.870 -1.224.370 -1.261.870
Kultur- og Idreetsudvalget -720.000 -719.600 -850.600 -850.600 -850.600
Klima- og Miljgudvalget -170.000 -170.000 -170.000 -870.000 -870.000
Sundheds- og Velfeerdsudvalget -8.650.000 -5.921.921 -6.242.921 -6.242.921 -6.242.921
Teknik- og Planudvalget -1.640.000 -1.850.000 -1.850.000 -1.850.000 -1.850.000
@Zkonomiudvalget -8.340.000 -7.265.667 -10.863.267 -9.285.267 -9.285.267

-31.800.000 -30.223.946 -39.576.504 -38.736.004 -38.773.504
Forslag til effektiviseringer
Barn- og skoleudvalget -537.099 -663.471 -734.471 -734.471
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget -1.393.000 -1.393.000 -1.393.000 -1.393.000
Kultur- og Idreetsudvalget -158.559 -158.558 -158.558 -158.559
Klima- og Miljgudvalget -55.000 -55.000 -55.000 -55.000
Sundheds- og Velfeerdsudvalget -1.592.900 -1.592.900 -1.592.900 -1.592.900
Teknik- og Planudvalget -145.000 -145.000 -145.000 -145.000
@konomiudvalget -1.336.828 -1.340.828 -1.340.828 -1.330.328

- -5.218.386 -5.348.757 -5.419.757 -5.409.258

Total
Barn- og skoleudvalget -12.150.000 -13.684.487 -19.076.317 -19.147.317 -19.147.317
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget -130.000 -2.542.370 -2.579.870 -2.617.370 -2.654.870
Kultur- og Idraetsudvalget -720.000 -878.159 -1.009.158 -1.009.158 -1.009.159
Klima- og Miljgudvalget -170.000 -225.000 -225.000 -925.000 -925.000
Sundheds- og Velfeerdsudvalget -8.650.000 -7.514.821 -7.835.821 -7.835.821 -7.835.821
Teknik- og Planudvalget -1.640.000 -1.995.000 -1.995.000 -1.995.000 -1.995.000
@konomiudvalget -8.340.000 -8.602.495 -12.204.095 -10.626.095 -10.615.595

-31.800.000 -35.442.332 -44.925.261 -44.155.761 -44.182.762

Kravet til udvalgene er forslag til driftsbesparelser for 31,8 mio.

kr.i2017. Udvalgenes forslag til servicereduktioner og effektiviseringer udggr i 2017 35,3 mio. kr.



Bilag: 6.4. Notat vedr. politiske gnsker til budgetforhandlingerne

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 05. april 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 22621/16



@nsker til drgftelse i budgetforhandlingerne — forelgbig

31. marts 2016

BSU X X Skolehaver -Drift

BSU X Sagsbehandlere i
lokalomrader

BSU X X Udflytning fra Graasmarken

(@U vedr. bygninger)

@nsket indebaerer etablering og drift af en skolehave, pa Udvalget har

baggrund af erfaringer fra Gentofte Kommune, Furesg oversendt
Kommune og Kgbenhavns Kommune. gnsket til
budget-

BSU besluttede den 01.3. 2016, at “der arbejdes videre med
projektet og at Forvaltningen konkretiserer gkonomi mv.
Projektet vil indga i den prioritering af gnsker til anlaeg inkl.
finansieringsforslag, der videresendes til @konomiudvalget pa
udvalgets mgde i april (jf. budgetstrategien)”.

forhandlinger.

Kommunen kan vaelge at stille et stykke jord vederlagsfrit til
radighed til en skolehave. Det er ikke pa nuveerende tidspunkt
muligt at pege pa et konkret areal pd minimum 2.500 m?2. |
bilaget til sagen er beskrevet en mulighed for evt. placering af
en skolehave. Dette er blandt de forhold der skal undersgges
naermere, inden der kan fremlaegges et konkret forslag.

Forslaget indebaerer fortsaettelse af ordningen med Afventer BSU
Socialradgivere i Neeromradet, som blev igangsat den 1. januar 5.4.
2015. BSU skal behandle en evaluering af sagen den 5.4.

Forvaltningen indstiller i den forbindelse, at evalueringen af

ordningen tages til efterretning og at udvalget traeffer

beslutning om, hvorvidt ordningen skal fortsaette under

forudszetning af, at der ved statusnotat 3 til byradet, jf.

budgetstrategien for 2017 - er mulighed for finansiering.

Pa Bgrn og Skoleudvalgets mgde den 15. december 2015 Der
besluttede udvalget pa baggrund af sag fra Jesper Hammer, at udarbejdes en
Forvaltningen skulle udarbejde notat omkring muligheden for sag til

Drift

Sk@gnsmaessigt er
driftsudgifterne sat til ca.
400.000 —430.000 kr. om
aret fra 2017 og frem.

Anlzeg

Etablering af den konkrete
skolehave er skgnsmaessigt
sat til 550.000 kr. i
anlaegsudgifter i 2017.
Beregningen forudsaetter, at
kommunen kan stille et
egnet stykke jord til
radighed for skolehaven.
Der er ikke taget hgjde for
udgifter til kloaktilslutning,
etablering af toiletforhold
mv.

Drift

Foreligger fgrst med
Statusnotat 3.

Afklares i sag herom.



BSU

EBU

EBU

EBU

EBU

Genindfgrelse af
bufferkapacitet i dagtilbud

Liv i bymidten

Opgradering af den
erhvervsmaessige
beskaeftigelsesindsats

Udvidelse af kommunens
erhvervspolitiske indsats

Flygtninge — malrettet 6
maneders
uddannelsesforlgb for

at flytte Blovstrgd Fritids- og Ungdomsklub og Dagplejens
legestue fra Klatretraeets lokaler pa Greesmarken 2-4.

Forslaget indebaerer med udgangspunkt i kommunens strategi
for bygningskomprimering, at undersgge mulighederne for at
flytte klubben til Blovstrgd Skole.

@nsket indebaerer, at der genindfgres bufferkapacitet pa 2% af
den samlede pladskapacitet pa dagtiloudsomradet.

Det er en forudseetning for at foreeldre pa venteliste til et
dagtilbud, kan tilbydes en plads i eget skoledistrikt (4
distrikter). Sagen foreleegges BSU den 5.4.

@nsket indebaerer etablering af en pulje til ”Liv i bymidten”.
Forslaget er protokolleret fgrste gang ved mg@det den 9.3.
Udvalget vil afvente et mgde mellem handlestandsforeningen
og udvalget den 13.4. fgr der tages stilling til om budgetgnsket
skal rejses.

En udvidelse af bemandingen til erhvervspolitiske aktiviteter i
Forvaltningen med et arsvaerk. Udvalget besluttede pa mgdet
den 9.3. at dette gnske skal indga i budgetprocessen for budget
2017-20.

En mulig udvidelse af kommunens erhvervspolitiske indsats
(udvidelse af den nuveerende pulje). Udvalget forelaegges en
sag med udgangspunkt i et muligt samarbejde med Veeksthus
Hovedstaden om tiltag, der understgtter iveerksezetteri.

Pa mgdet den 9.3. blev der fra formandens side udtrykt gnske
om at udvikle et tilbud om 6 mdr. intensivt sprog og
praktikforlgb for flygtninge. Udvalget besluttede: at gnsket skal

udvalget.

Der
udarbejdes en
sag til
udvalget.

Afventer EBU
13.4.

Udvalget har
oversendt
gnsket til
budget-
forhandlinger.

Der
udarbejdes en
sag til
udvalget.

Der
udarbejdes en
sag til

Drift
1.310.000 — 1.741.000 kr.

Anlzeg

Udgifterne til udvidelse af
den bygningsmaessige
kapacitet og drift af dette,
er ikke indeholdt i dette.
Drift

Sk@nsmaessigt anslaet til 80-
100.000 kr.

Drift

1 arsvaerk indebaerer en
arlig udgift pa ca. 500.000
kr.

Drift
Skgnsmaessigt anslaet til
100.000

Er under analyse



KMU

KIU

KIU

Svu

TPU

ou

flygtninge

Dryland udbygning af
Blovstrgd Svgmmehal

Tennishal

Cykelsti langs Ny Mgllevej
via Radhusvej til Gl.
Lyngevej.

Udvidelse af lejekontrakten
for Klub Rgnnen

afdaekkes i forvaltningen, og der laves et oplaeg til det politiske
niveau i foraret 2016. Det er en udbygning af det eksisterende
tilbud. Resultatet skal vaere at asylansggere hurtigere kommer i
beskaeftigelse.

@nsket indebaerer en Dryland udbygning af Blovstrgd
Svgmmehal. KIU besluttede ved mgdet den 4.3. at igangsaette
en analyse til brug i forbindelse med budgetforhandlinger.
Sagen genoptages pa et kommende mgde.

Forslaget indebaerer en ny Tennishal

KIU besluttede ved mgdet den 4.3. at igangsaette en analyse til
brug i forbindelse med budgetforhandlinger. Sagen genoptages
pa et kommende mgde

Formanden for TPU har anmodet om sag vedr. mulig etablering
af cykelsti langs Ny Mgllevej via Radhusvej til Gl. Lyngevej.

@nsket indebaerer udvidelse af lejekontrakten for Klub Rgnnen.
Lokalet er det sakaldte billardlokale i Grundejerforeningen
Renneholtparkens feelleshus. Lokalet er pa 32 m2, og taenkes
anvendt som “tilbagetraekningsmulighed” for de af klubbens
medlemmer, som har szerlige paedagogiske behov.

Bg@rn- og Skoleudvalget indstillede ved udvalgets mgde den 1.3.
til @konomiudvalget, at forslaget om udvidelse godkendes
saledes, at Klubben kan disponere over det gnskede lokale sa
hurtigt som muligt.

udvalget.

Der
udarbejdes en
sag til
udvalget.

Der
udarbejdes en
sag til
udvalget.

Der
udarbejdes en
sag til
udvalget.

Udvalget har
oversendt
gnsket til
budget-
forhandlinger.

Er under analyse

Er under analyse

Er under analyse

Drift
Ca. 12.000 kr. arligt.



Pkonomiudvalget fulgte ved mgdet den 15.3. forvaltningens
forslag om udvidelse af Klub Rgnnen med 32 m2, idet
finansieringen af huslejen pa kr. 10.995,82 kr. indgar som
forslag fra @konomiudvalget til budgetforhandlingerne for
2017-20. Huslejen konteres pa Klub Rgnnen indtil andet er
afklaret i budgetforhandlingerne.




Bilag: 7.1. Notat om gkonomisk pavirkning af AK ved etablering af
privatskole.pdf
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NOTAT

Notat om gkonomiske udfordringer ved oprettelsen af et privat skoletilbud i
Allerad Kommune.

Dette notat indeholder en raekke betragtninger om mulige afledte gkonomiske
udfordringer i forbindelse med Allergd Privatskole.

Initiativtagerne bag Allerad Privatskole har i mail til forvaltningen den 10. februar
oplyst, at de forventer et optag pa ca. 230 elever pr. 1. august 2016. Skolen
forventer at veere tosporet i indskolingen fra opstart og et-sporet pa mellemtrin og
udskoling til og med 8.klasse. Senest farste juni skal privatskolen oplyse
undervisningsministeriet hvilke klassetrin, der tilbydes undervisning pa.

Hvis der er 2 spor i indskolingen og 22-24 elever pr. klasse, vil der veere 8 klasser i
indskolingen og dermed hgjst 192 barn i SFO. 1. august kendes det endelige antal
udmeldte elever. Det er ikke muligt at beregne de preecise gkonomiske
konsekvenser, far det endelige elevoptag og fordeling er kendt. Der er altsa pa
nuveerende tidspunkt tale om skensmaessige vurderinger. Grundlaget for
vurderingerne er de informationer initiativtagerne bag Allerad Privatskole har
oplyst.

| notater er beskrevet fglgende:

1. OGkonomiske udfordringer som folge af opstart af et privat
skoletilbud.

2. Et sken for kommunens udgifter til staten i forbindelse med
privatskolen

3. Handlemuligheder for kommunen

4. Forvaltningens planlagte tiltag i forhold til at fa kendskab til og
minimere de gkonomiske udfordringer.

1. OGkonomiske udfordringer som falge af opstart af et privat skoletilbud

Et privatskoletilbud i Allerad Kommune udger ikke i sig selv en risikofaktor for
kommunens gkonomi pa leengere sigt. Det afgarende er, at folkeskolen hurtigt kan
tilpasses elevgrundlaget og at et godt samarbejde med privatskolen sikrer, at f.eks.
indskrivningen til skolestart koordineres.

Der er dog en stor udfordring i etableringsfasen, idet folkeskolen ikke kan tilpasses
hurtigt nok til at undga udgifter til bade folkeskole og privatskole for de samme
elever.

Problemet opstar idet, det ikke er kendt, hvor mange og hvilke elever, der forlader
folkeskolerne til fordel for det nye tilbud, og idet budgettildelingen pa skolerne for
det kommende skoledr i den nuvaerende model fastlaegges pa baggrund af
elevtallet 1. marts. | perioden fra 1, marts til 1. august vil elever, som skal overga til
det private tilbud melde sig ud af folkeskolen. Skolerne har da allerede planlagt
skolearet og har faet tildelt budgetmidler til de selv samme elever.

5. september teelles det faktiske antal elever i private skoletilbud. P& baggrund
heraf skal kommunen betale staten et belgb pr elev, som staten betaler videre til
det private skoletilbud. De elever, som er flyttet til det private tiloud vil i september

Allerod Kommune

Skole- og Dagtilbud

Allerad Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allerad

TIf: 48 100 100
kommunen@alleroed.dk
www.alleroed.dk

Dato: 18. februar 2016

Sagsbehandler:
fijo/mita




indga i opteellingen. Kommunen skal saledes bade tildele budget til egne skoler og
skulle betale tilskud til privatskole og heri opstar risikoen for dobbeltnormeringen.

Saerlige udfordringer vedr. SFO

Udfordringen med dobbeltnormering ger sig ligeledes geeldende i forhold til SFO.
Samtidig vil den hgje andel af udgifterne til SFO, som i dag finansieres ved
indteegter i form af foreeldrebetaling fremover skulle afholdes alene af kommunen.
Det sker som led i det tilskud pa 11.143 kr., der fremover skal betales pr. private
SFO-elev til staten. Den manglende foraeldrebetaling medfarer séledes en ny udgift
pa 7000 kr. pr barn i privat SFO arligt. En udgift der ikke vaere mulighed for at
reducere.

Kommunens udgifter til elever i private skole- og SFO tilbud reguleres efter
"Bekendtgerelse om tilskud til friskoler og private grundskoler m.v. ” og belgbene
fastlaegges arligt i kommuneaftalen mellem KL og regeringen. Tilskuddet for
skolearet 2016-2017 falder til betaling i juni maned 2017. Derfor er der brug for at
tage hgjde for denne udgift i budgetlaegningen.

2. Sken for kommunens udfordringer- udgifter til staten i forbindelse
med etablering af en privatskole.

Taksterne til private skoletilbud for skolearet 2016/2017 udger
34.947 kr. pr. privatskoleelev
11.143 kr. pr. privat SFO-elev.

Baseret pa det oplyste elevgrundlag og forventede antal spor pr. argang fra
initiativtagerne bag privatskolen vil udgifterne for kommune skensmaessigt fordeles
sdledes:

2016 2017 Total
230 ekstra 8.037.810 kr 8.037.810 kr
privatskoleelever
192 private SFO elever 2.139.456 kr 2.139.456 kr
manglende indteegt fra | 910.800 kr. 1.274.656 kr. 2.185.920 kr.
foreeldrebetalingen
fratrukket
sgskendereduktion og
friplads

12.363.186 kr.

Disse tal skal ses i forhold til den store usikkerhed om antallet af elever, som
Allerad Privatskole ogsa angiver.

Kommunens udgifter til skoleomradet vil i 2018 og arene fremover veere lettere at
budgetlaegge, idet antallet af privatskoleelever vil veere kendt, og idet folkeskolen
kan tilpasses efter det nye elevgrundlag.

3. Handlemuligheder for kommunen
Med Allerad Kommunes ressourcemodel for skoleomradet tildeles faste belgb pr.
skole, pr oprettet klasse og pr. elev. Mulighederne i modellen gennemgas
nedenfor.

Ressourcemodellens muligheder for tilpasningen af tildelingen pr. skole
Hvis der skal ske tilpasning af udgiften pr. skole, skal det ske ved en reduktion i
antallet af skoler/matrikler og det skannes ikke at vaere muligt for det kommende
skoleér.

Ressourcemodellens muligheder for tilpasningen i tildelingen pr. klasse
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Nar elevtallet opgares vil forvaltningen undersage, om der er mulighed for at
sammenlaegge klasser. Dette er normal praksis. Antallet af klasser, der herefter
fremkommer, danner baggrund for tildelingen pr. klasse.

Det er vanskeligt reducere antallet af klasser i to sporede argange mens det er lidt
mere sandsynligt, nar der er tre spor pa en argang.

Vedtagelsen af en 2:2-model kan give mulighed for at klasser kan sammenlaegges
pa tvaers af matrikler pa de to nye skoler. Dette giver en starre mulighed for at
kunne reducere antallet af klasser.

Ressourcemodellens muligheder for tilpasningen af tildelingen pr. elev
Tildelingen af ressourcer pr. elev fastszettes pa baggrund af elevtallet fra 1. marts.
Som tidligere beskrevet vil det sandsynligvis veere fa elever, der er udmeldt fra
folkeskolerne allerede pr. 1. marts. Derfor vil denne tildeling ikke kunne reduceres
fuldt ud i forhold til elevtallet i skolearet 2016-2017.

Ved at udskyde datoen for elevgrundlaget for tildelingerne fra 1. marts, vil det veere
muligt at reducere antallet af elever, hvor der bade tildeles ressourcer i folkeskolen
og betales tilskud til staten for privatskole. Dette kan ikke vente for leenge da
skolernes planlaegning af det kommende skoledr er steerkt afhaengigt af kendskab
til deres budgetter. Jo kortere tid skolerene har til planlaegning, jo flere udgifter vil
der veere forbundet hermed i forhold til f.eks. ansaettelser og opsigelser.

4. Forvaltningens planlagte tiltag i forhold til at minimere de
okonomiske udfordringer.

For at imgdekomme de afledte gkonomiske udfordringer vil forvaltningen gere
folgende:

1. /Endre dato for treek af det elevtal, der danner grundlag for
budgettildeling for kommende skolear fra 1.marts til 15. april.
Kendskabet til hvor mange elever, der ma forventes at flytte og hvor
mange, der ligeledes bliver tilbage vil vaere betydeligt starre i midten af
april maned. Derfor vil brug af denne dato som skaeringsdato i et vist
omfang undga, at kommunen betaler savel skoler som privatskoler for de
samme elever. Det kreever, at der laves en udmeldelsesprocedurer, som
forvaltningen arbejder med. Det kraever ligeledes fleksibilitet fra skolerne,
som vil f& mindre tid til den faglige planleegning af det kommende skolear-
herunder gennemfgrsel af evt. afskedigelser og ansaettelser af personale.

2. Forseette teet dialog med initiativtagerne bag Privatskolen
Forvaltningen har en taet og god dialog med initiativtagerne bag
privatskolen og vil lsbende modtage oplysninger om elever, der indmeldes
i skolen og hvilke skoler de kommer fra, vigtige informationer i forhold til
budgetplanlaegningen og klassedannelsen pa skolerne.

3. Foretage en konkret vurdering af behovet for politisk vedtagne
justeringer i de udmeldte budgetter efter 1. august
Tildelingen af ressourcer til Skole og SFO danner baggrunden for
planleegningen af det kommende skolear. Nar lansummen er kendt
omseettes den i et antal stillinger og en fag/timeplan pa de enkelte skoler.
Herefter fordeles opgaverne til de ansatte i forhold til fagkompetencer,
kontinuitet, teamdannelser m.m. Opgaverne pa SFO fordeles ligeledes i
sammenhaeng med planlaegningen i skolen. Det er derfor forbundet med
store organisatoriske udfordringer, hvis man gendrer i de ressourcer, der
ligger til grund for planlaegningen.
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4. Vurdere om sagen giver anledning til en andring i tildelingsmodellen
til skolerne
Der skal savel i forhold til en evt. implementering af 2.2 modellen som i
forhold til eendringer i elevtallet grundet privatskolen foretages en vurdering
af om forudsaetningerne i ressourcemodellen pa skoleomradet bar
justeres. En evt. justering af modellen vil fgrst fa virkning fra skolearet
2017-2018.

5. Falge sagen tet og orientere Borne - og Skoleudvalget undervejs

Der foretages labende vurderinger af situationen med henblik pa at
vurdere om seerlige tiltag er en ngdvendighed

Side 4
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Input til udmgntning af 2-2 modellen fra bestyrelsen pa Ravnsholtskolen

Fgrst ma vi sige, at vi finder det bekymrende, at det forventes at, vi skal tage stilling til spgrgsmalene
omkring nye regler for sgskendegaranti, klassesammenlagninger og indskrivning til 0.klasse uden nogen
form for grundlag eller baggrundsmateriale om hvor mange elever/familier det vil forventes at ramme, eller
hvordan skolernes gkonomi vil pavirkes.

Derudover er det bekymrende, at flere af byradsmedlemmerne allerede i medierne og i byradssalen har
beroliget bekymrede foreeldre om, at alt stort set fortseetter som nu: med sgskendegaranti,
klassesammenlaegninger indenfor hver matrikel og naturligvis med 0.klasser pa samtlige matrikler, sa de
yngste elever kan ga i skole, der hvor de bor.

Vi er som bestyrelse splittet mellem den skolegang, vi gnsker for vores bgrn, og vores realistiske holdning til
hvordan skolernes gkonomi ser ud i de kommende ar. Vi anser vores valgmuligheder for veerende meget
begreensede, da skolens gkonomi fremadrettet med stor sandsynlighed vil presse os til at anbefale
Igsninger, som vi reelt set ikke gnsker.

Vi tillader os ogsa at fremsende vores oplaeg med vores centrale synspunkter pa dialogprocessen, som blev
fremfgrt pa dialogmgdet 9. marts 2016.

Ravnsholtskolens indledende oplaeg

Ved sidste dialogmgde stillede en af skolebestyrelserne det meget relevante spgrgsmal: “Hvorfor
er vi her?”, og vi fristes til at stille praecis samme spgrgsmal.

Vi er helt med p3, at skolerne er underlagt de politiske rammer, men nar der tales sa meget om
borgerinddragelse og dialog, sa giver det os en forventning om, at vores input anvendes om ikke
andet til en kvalificeret debat. Men vi har jo desveaerre allerede set, at fakler og bannere vejer
tungere end saglige argumenter.

Dette ses tydeligt pa spgrgsmalene til dette dialogmgde. Her medtages stort set kun de spgrgsmal,
som der er kommet fra “menige” bekymrede forzldre i debatten: sgskendegaranti, skoledistrikter
og klassesammenlagninger, men skolebestyrelsernes bekymringer ignoreres. Dagsorden
indeholder:

- INTET om hvordan vi forholder os til den gkonomiske virkelighed vi skal drive skole under

- INTET om hvordan vi skal handtere situationen med fzerre skoleelever

- INTET om hvilke ledelsesopgaver, der nu ikke skal lgses

- INTET om visionerne for den nye struktur

- INTET om de gkonomiske konsekvenser for skolerne

- INTET om hvordan vi skal fa ro og tryghed pa skoleomradet

Og har vi overhovedet nogen valg muligheder?



Det bekymrer os, at Byradet foreslar en sammensatning af de nye bestyrelser, som ikke er juridisk
mulig ifglge Folkeskoleloven, og at flere udtalelser omkring bevarelse af skoledistrikterne heller
ikke er det.

Derudover sa har Forligspartierne allerede svaret pa stort set alle spgrgsmalene i medierne:
- Blovstrgdlisten er bare glade for ,at der ikke blev lukket en skole.
- Konservative har forsikret de bekymrede foraeldre, at selvfglgelig kan de vedtage, at der er
spskendegaranti pr. matrikel, og at gkonomien ikke er et problem ”vi finder bare pengene”.
- Lea Herdal har rost, at vi ikke ender med KAMPE skoler
- Venstre vil sikre, at de yngste elever kan ga pa den naermeste skolematrikel.
- Kun Dansk Folkeparti har vaeret tavse gennem hele processen.

Sa "Hvorfor er det egentligt vi er her?”:
Svaret er jo givet!

Forligspartierne har besluttet, at vi skal have 4 1-2 sporede matrikler under to ledelser, med
garanti for at ga pa den naermeste matrikel sammen med sine sgskende. Og selvom klasserne
bliver meget sma, sa kan de kun sammenlaegges indenfor samme matrikel. Samtidigt menes det,
at der kan spares 10-20 mio kr over de kommende ar pa rene effektiviseringer, for alle er jo enige
om, at vi naturligvis skal bevare det hgje faglige niveau vi har i dag pa skolerne.

Undskyld, men hvis det kan lade sig g@re, sa har vi helt sikkert drevet skole ALT, ALT for dyrt
igennem mange ar, og mange harde besparelser pa dagtilbudsbgrn og zldre kunne vaere undgaet!

Der skal ikke veere nogen tvivl om, at vi i bestyrelsen, som FORZLDRE, ogsa gnsker det trygge
skoleforlgb, som vi har i dag. Men som bestyrelse er vi ngdt til at ggre opmaerksomme p3, at det
er sveert at se, at vi samtidigt vil kunne opfylde de massive besparelser, der ligger foran os.

Men hvis vi nu tager ja-hatten pa og tror pa dialogen denne gang.
Hvor er sa gkonomien i det her?

Hvordan kan | forvente, at vi som bestyrelse kan komme med anbefalinger pa sa vaesentlige
gkonomiske begransninger pa under en uge, og uden nogen form for baggrundsmateriale? Dette
pa trods af, at bestyrelserne allerede under den lange proces for over et ar siden efterspurgte
konkrete data eller overslag.

Vi kan jo ikke vaere ansvarlige og samtidigt bare traeffe beslutninger pa mavefornemmelser.

Fx Hvor mange bgrn forventes det at ramme? Hvor mange elever far skolegnske opfyldt pga.
spskendegaranti? Hvordan ser klasserne ud pt — hvor mange klasser ville sandsynligvis kunne slas
sammen pa tveers? (Iseer efter indskrivningen til privatskolen). Hvordan ser det ud med elever til
kommende argange — (efter privatskolen). Hvordan vil gkonomien se ud pa de nye distriktsskoler?



Vivil gerne endnu en gang understrege, at Skolebestyrelsen tydeligt har meldt ud, at vi ikke kan
tage flere rammebesparelser. Og at den besparelse vi kan finde - ligger i mursten.

Men fint, det var der sa ikke politisk flertal for. Men sa forventer vi ogsa, at Byradet tager ansvar
for denne beslutning og finder de kommende besparelser andetsteds, saledes at skoleomradet
kun sparer de 2,7 mio. der forventes ved 2-2 modellen.

Input til Saskenderegel

Som forzeldre gnsker vi naturligvis, at eleverne og deres familier kun skal forholde sig til én skolematrikel,
og at der derfor sikres sgskendegaranti pr. matrikel for 0.-9. klasse.

Men hvis det politisk ikke garanteres, at skolen tildeles gkonomi til det ngdvendige antal klasser for at
kunne opretholde denne garanti, ma sgskendereglen ophaeves.

Input til Indskrivning i 0.klasse
Da Byradet har vedtaget at opretholde samtlige skolematrikler, er det dbenlyst, at Byradet dermed ogsa
allerede har besluttet, at det er kommunalbestyrelsen, der fastlaegger antallet af 0.klasser pr. matrikel.

Vi ggr opmaerksomme p3, at det er uacceptabelt at have en matrikel med kun ét spor pa en argang. Da
dette vil have en negativ effekt pa bade fagligheden, teamsamarbejdet pa argangen samt elevernes sociale
trivsel.

Input til Klassesammenlagninger
Vi har allerede gode erfaringer med at handtere klassesammenlagninger pa vores skole, og vi anser det for
mindst indgribende for eleverne, at de kan fortsaette med deres kammerater pa samme matrikel.

Men hvis det politisk ikke garanteres, at skolen tildeles gkonomi til de ngdvendige antal klasser pr. matrikel
for at sikre dette, sa er vi ngdt til at foresla at klasser kan sammenlaegges pa tvaers af matrikler.

Der bgr ydermere besluttes hvor mange gange en elev kan skifte klasse og/eller matrikel i Igbet af sin
skolegang, saledes at elever ikke oplever at blive arlig kastebold mellem matriklerne. Da nogle af de yngste
argange har meget hgje klassekvotienter, bgr der ligeledes besluttes regler for klassedelinger.

Det er vigtigt for os, at der er en klar politisk udmelding om, hvilket serviceniveau elever og forzeldre kan
forvente.

Input til Skolebestyrelser
Set med baggrund i Folkeskoleloven ser vi kun den ene mulighed, at der skal veere nyvalg af bestyrelserne
geeldende for naeste skolear.
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Revideret
Projektplan Faglig udvikling

11.01.2016 0-18 &r 2:2 model Fysiske rammer Specialomradet

Nov/Dec

Opstartsmgde

Proces i Virksomhederne Proces i Virksomhederne

Proces i Virksomhederne

Proces i Virksomhederne

Proces i Virksomhederne

2015 30. nov. 2015
1. kvartal 1. Kvartalsmgde
2016 9. marts 2016
2. kvartal | 2.Kvartalsmgde
2016 13. juni 2016
3. kvartal | 3. Kvartalsmgde
2016 29. sept. 2016
4. kvartal | 4. Kvartalsmgde
2016 7. dec. 2016
1. kvartal 1. Kvartalsmgde -
2017 Marts 2017 Proces i Virksomhederne
2. kvartal | 2.Kvartalsmgde -
2017 Juni 2017 Proces i Virksomhederne
3. kvartal | 3. Kvartalsmgde
2017 September 2017
4. kvartal | 4. Kvartalsmgde

2017

December 2017
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11. januar 2016

Emne- og leveranceliste i forbindelse med strategisk udviklingsproces pa skole- dagtilbudsomradet.
(Revideret udgave 1101-2016 hvor de tidligere 7 spor er samlet til 4 spor/temaer).

Spor

Beskrivelse

Tidsplan

1. Faglig Udvikling

a) Skole
b) Dagtilbud
c) Klub

Faglig udvikling er ”hovedsporet” i projektplanen ”“Fzelles afszet
— faelles udvikling” og derfor udggr dette spor den stgrste del af
processen. | behandlingen af dette spor er der afsat tid til bade
den politiske proces og den decentrale proces i virksomhederne.
Det skal veere ejerskab hele vejen rundt.

Hovedopgaven i dette spor er, at vaesentlige kommunale politik-
ker pa 0-18 ars omradet skal revideres og fornyes. Det drejer sig
om skolepolitikken fra 2011, dagtilbudspolitikken fra 1999 og
det feelles visionsgrundlag “Feelles afsaet” fra 2013. Andre poli-
tikker kan ogsa indga og nye politikker kan opsta i denne laen-
gere proces.

Input, notater og dokumenter fra ”"Lang proces” og fra tidligere
processer vil naturligvis indga. Derudover har Forvaltningen en
stgrre maengde af nggletal, notater, dokumenter og rapporter,
som hver isaer fortzller noget om den faglige kvalitet pa 0-18
ars omradet. Dele af dette materiale vil indga som baggrunds-
materiale.

Allerfgrst sker der en politisk behandling i Bgrn- og skoleudval-
get, hvor der gives en status pa de eksisterende politikker.
Samme status indgar i drgftelserne pa 3. kvartalsmgde 2016,
hvor bestyrelserne giver input til den videre politiske behand-
ling. Bgrn- og skoleudvalget udarbejder “Kommissorium for revi-
dering af politikker”, som bliver grundlaget for de faglige drgftel-
ser i hver enkelt virksomhed og bestyrelse.

Alle input samles af Forvaltningen og Forvaltningen udarbejder
forslag til nye reviderede politikker pa 0- 18 ars omradet — som
politisk besluttes.

P3a Bgrn- og Skoleudvalgets mgde den 21. juni 2016 giver Forvalt-
ningen status pa fglgende eksisterende politikker:

e Skolepolitikken fra 2011.

e Dagtilbudspolitikken fra 1999.

e Vision pa 0- 18 ars omradet “Feelles afseet” fra 2013.

Pa 3. kvartalsmgde den 29/9 2016 gives en tilsvarende kort status
pa de tre eksisterende politikker for bestyrelser, byradspolitik-
kere, forvaltning, ledere og medarbejdere. Fremlaeggelsen drgf-
tes i mindre grupperinger og deltagernes input fra disse drgftel-
ser opsamles af Forvaltningen. Forvaltningen udarbejder et op-
samlende notat, som indgar i den politiske behandling.

Pa et Bgrn- og Skoleudvalgsmgde i 4. kvartal udarbejder Bgrn- og
skoleudvalget “Kommissorie for revidering af eksisterende poli-
tikker”. Dette kommissorium overgar herefter til faglig behand-
ling pa skolerne, i daginstitutionerne og i klubberne. De faglige
organisationer involveres ligeledes i dette arbejde.

Der afseettes den ngdvendige tid til dette arbejde (1. og 2. kvartal
2017), da de reviderede og nye politikker skal veere gaeldende i
flere ar herefter.

3. kvartal 2017: De nye og reviderede politikker pa 0-18 ars omra-
det besluttes i Bgrn- og Skoleudvalget og i byradet.

Arbejdet med at samle, opdatere, skrive og formulere nye revide-
rede politikker pa skole- og dagtilbudsomradet ligger i Forvaltnin-
gen.
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2. Principper for 2:2
modellen i midtbyen.

a) Afledte konsekven-
ser for Klubomradet.

b) Afledte konsekven-
ser for Dagtilbud.

2:2 modellen er det fgrste tema i projektplanen.

Der er brug for politisk stillingtagen til en raekke helt konkrete
emner i forbindelse med udmgntningen af 2:2 modellen.
Skolerne har brug for en afklaring af hensyn til deres planlaeg-
ning af skolearet. Nogle politiske beslutninger er ikke under tids-
pres, da planlaegningen af skolearet for 2016/2017 pa nogle om-
rader allerede "er kgrt”. (Fx klassedannelser/skoledistrikter og
sgskenderegel)

Der skal tages stilling til om en raekke af de nuvaerende princip-
per fortsat skal vaere geeldende eller om der er behov for nye
politiske beslutninger. Helt konkret handler det om fglgende by-
radsbeslutninger:

1) Sgskenderegel.

2) Regler og vilkar for klassedannelser/Skoledistrikter i midt-
byen.

3) Regler og vilkar for klassesammenlaegninger.

4) Regler for bestyrelsessammensaetning i overgangsperioden —
indtil den nye valgperiode for bestyrelser.

5) @konomi til implementering af 2:2 modellen. (Pa ledelses- be-
styrelses- og medarbejderniveau — og i forhold til sammenlaeg-
ning af to skoler og to skolekulturer).

Dertil kan komme drgftelser og evt. politisk beslutning i forhold
til:

o Ledelsesstruktur.

e MED, TR og AMR struktur.

P4 samme mgde skal der ogsa drgftes hvilke afledte konsekven-
ser 2-2 modellen kan have for:

a) Dagtilbudsomradet
b) Fritids- og ungdomsklubomradet.
- herunder kapacitet, fysisk udviklingsplan m.v.

1. kvartalsmgde den 9. marts 2016 vil handle om 2:2 modellen og
konsekvenserne for skolerne, dagtilbud og klubberne.
Mgdet opdeles i tre “under-temamgder” pa samme mgde:

2:2 modellen:

a) Konsekvenser for skolerne (Skolebestyrelser)

b) Konsekvenser for dagtilbud (Foreeldrebestyrelser)

c¢) Konsekvenser for fritids- og ungdomsklubber og Allergd Ung-
domsskole. (Klubbestyrelser og AU bestyrelse)

Politikkere og Forvaltning indgar i de tre grupper.

Forvaltningen udarbejder de ngdvendige arbejdsspgrgsmal der
skal drgftes i dette kvartalsmgde. Spgrgsmalene udsendes til be-
styrelser og politikkere inden mgdet.

Input fra dette kvartalsmgde indgar i de efterfglgende politiske
udvalgsmgder i 2. kvartal 2016, med forventede politiske beslut-
ninger i 2. kvartal 2016.

Pa 1. kvartalsmgde i 2017 evalueres de fgrste 9 mdr. med 2:2
modellen, - er der behov for aendringer/justeringer?

Forvaltningen udarbejder konkrete sager til politisk behandling
hvis der bliver behov for dette.
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3. Fysiske rammer.
Prognoser, kapacitet,
bygninger og skole-
veje.

Spor 3 i Projektplanen omhandler alle de omrader der kan sam-
les under "Fysiske rammer”. Det er Befolkningsprognoser og ka-
pacitetstilpasningerne i forhold til det. Det omhandler bygnin-
ger, faglokaler, leeringsmiljg, bygningskomprimeringsmuligheder
og skoleveje.

Der igangseettes i fgrste omgang en raekke analyser og undersg-
gelser af bl.a. bygninger, leeringsmiljger, faglokaler pa skolerne,
samt analyse af skoleveje. Den nye befolkningsprognose forven-
tes klar i 2. kvartal 2016 — maske allerede i 1. kvartal 2016.

I slutningen af 2. kvartal ved vi ogsa mere om privatskolens kon-
sekvenser for skolerne i forhold til elevantal og fordeling af ele-
verne pa klassetrin.

Den 17/12 2015 besluttede Byradet at afsaette 1 mio. kr. til byg-
ningsteknisk gennemgang af alle skolerne i kommunen.

Skolevejsanalysen og den tilhgrende rapport er feerdig og klar til
politisk behandling pa fgrstkommende BSU og @U mgde i 2016.
Herefter fglger konkret hgringsperiode i skolebestyrelserne. Sko-
levejsanalysen indgar i processen, men vil ikke indga som tema
pa et kvartalsmgde, da den er meget lokalomrade specifik og der-
for bedst behandles i de enkelte skolebestyrelser.

Befolkningsprognosen foreligger ssedvanligvis i marts/april 2016
—dvs. 2. kvartal. Der er en chance for at den evt. kan indga i
Born- og Skoleudvalgets mgde d. 1. marts 2016.

| slutningen af 2. kvartal 2016 ved vi mere om der starter en pri-
vatskole i Allergd den 1. august 2016 eller ej og hvis den starter —
hvor mange elever den optager og hvor fra de kommer.

Alle disse tal, prognoser, rapporter og viden om skolernes bygnin-
ger indgar i drgftelserne pa kvartalsmgdet i 4. kvartal 2016. Pa
dette kvartalsmgde skal principperne for kapacitetstilpasning
drgftes. Prognoser og faktiske bgrne- og elevtal skal indga og evt.
forslag og idéer til bygningskomprimering indgar desuden ogsa.

Input fra 4. kvartalsdrgftelserne indgar i den videre politiske be-
handling i de respektive udvalg.
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4. Specialomradet

Spor 4 i projektplanen handler om det samlede specialomrade
pa 0-18 ars omradet.

Der er i budget 2016 vedtaget, at specialomradet skal analyseres
med en forventet og et allerede budgetlagt mindreforbrug pa
2,5 mio. kr. fuldt udmegntet start januar 2018.

Analysen vil omfatte daginstitutionerne, klubberne, skolerne og
Skole og Dagtilbud afdelingen.

Analysen vil bl.a. saette fokus pa skolernes gruppeordninger, ba-
sispladserne i dagtilbud, specialskoler og specialtilbud.

Allerfgrst skal der udarbejdes et kommissorium for analysen.
Dette kommissorium behandles og vedtages politisk i Bérn- og
Skoleudvalget d. 1. marts 2016.

Kommissoriet indgar dernaest i 2. kvartalsmgde den 13/6, hvor
temaet for hele kvartalsmgdet er “specialomradet”.

Efter dette kvartalsmgde involveres alle virksomhederne, de fag-
lige organisationer og MED udvalg. Forvaltningen kgrer proces-
sen og samler input, idéer og aendringer og udarbejder det poli-
tiske materiale der skal behandles.

Afrapportering og endelig politisk behandling er sat til 4. kvartal
2016

1. marts 2016: Kommissorium med principper for analysen frem-
laegges for Bgrn- og Skoleudvalget til politisk behandling.

Kommissoriet indgar i 2. kvartalstemamgdet 2016 den 13. juni
2016, hvor det drgftes og der kommer input.

Zndringer pa specialomradet besluttes politisk i 4. kvartal 2016
og implementeres herefter nar de er mulige.

Forvaltningen udarbejder materiale og dagsorden til kvartalsmg-
det den 13/6 og udsender dette til deltagerne inden mgdet.
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Allergd d. 15. marts 2016

Principperne for ”Masterplan for udviklingen og vedligeholdelsen
af de fysiske rammer pa dagtilbudsomradet

Udviklingsplanen er opbygget pa fglgende principper:

e Som udgangspunkt er “idealet” for stgrrelsen pa en daginstitution i Allerégd kommune, at den har
en volumen pa ca. 10 grupper; dvs. at der er mellem 120 og 180 pladser. Dette for at sikre at der
er den ngdvendige beaeredygtighed i forhold til:

e Etledelsesfagligt perspektiv
e Et gkonomisk perspektiv
e Paxdagogisk udvikling samt inkluderende perspektiv

e Atinstitutionerne er forskellige bade i fysiske rammer og padagogiske udtryk.

e Eninstitution kan besta af flere forskellige bygninger af god kvalitet, mens andre bliver erstattet
af nybyggeri, som kan indeholde bgrn fra flere “gamle” institutioner.

e At nybyggeriikke indeholder flere etager.
e At der tages hensyn til eksisterende bygningers renoveringsbehov.
e At der tages stilling til behovet i forhold til at inddele kommunen i 3 pasningsomrader.

e Midtbyen ses under ét pga. geografisk sammenhang og efterspgrgsel pa pladser fra hele
Lillergd-omradet.

e At der skal veere en overkapacitet i midtbyen, da flere foraeldre efterspgrger dagtilbudspladser
centralt.

e At der afsaettes 10 kvm. bruttoareal pr. barn i ny- og/eller ombyggede daginstitutioner.

e At daginstitutionerne sa vidt muligt ud- eller ombygges til en fysisk sammenhangende bygning
med faelles adgangsforhold, personalefaciliteter, multisal.

e At dagplejens legestueaktiviteter integreres i det samlede daginstitutionsareal.

e At daginstitutionernes og skolernes ressourcer og bygninger samarbejdes og sambruges
optimalt.

e At daginstitutionerne indrettes til en fleksibel anvendelse for lokalsamfundet.

(Ovenstaende principper er vedtaget i Barneudvalget 2.12.2013)







Bilag: 11.2. Samlet besvarelse, Dagtilbud.pdf

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 05. april 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 20745/16



B@RNEHUSET BLOMMEHAVEN

Allergd d. 9. marts 2016

Principperne for “Masterplan for udviklingen og vedligeholdelsen
af de fysiske rammer pa dagtilbudsomradet

Udviklingsplanen er opbygget pa fglgende principper:

10.

Som udgangspunkt er “idealet” for stgrrelsen pa en daginstitution i Allergd kommune, at den har
en volumen pad ca. 10 grupper; dvs. at der er mellem 120 og 180 pladser. Dette for at sikre at der
er den ngdvendige baeredygtighed i forhold til:

a. Etledelsesfagligt perspektiv
b. Et gkonomisk perspektiv
c. Peedagogisk udvikling samt inkluderende perspektiv Enig

At institutionerne er forskellige bade i fysiske rammer og paedagogiske udtryk. Enig

En institution kan besta af flere forskellige bygninger af god kvalitet, mens andre bliver erstattet
af nybyggeri, som kan indeholde bgrn fra flere “gamle” institutioner. Enig

At nybyggeri ikke indeholder flere etager. Enig

At der tages hensyn til eksisterende bygningers renoveringsbehov og almindelig
vedligeholdelsesbehov.

Kommunen inddeles i 4 pasningsomrader.

Midtbyen ses under ét pga. geografisk sammenhaeng og efterspgrgsel pd pladser fra hele
Lillergd-omrddet. Slettes

Midtby pasningsomradet deles i to:

1: Engholm/Ravnsholt

2: Lillergd/Skovvang
Fordi det er for stort, og fordi det giver mening at lade institutionerne hgre til det skoledistrikt
som vi geografisk ligger i.

At der skal veere en overkapacitet i midtbyen, da flere foraeldre efterspgrger dagtilbudspladser
centralt. Slettes

Princippet om at der skal vaere overkapacitet i pasningsomradet Midtby, er ikke overholdt.
Derfor foreslar vi et princip om at lade pengene fglge barnet. Dvs. Institutionernes budgetter skal
veere fleksible i forhold det faktiske bgrnetal i institutionen. Det giver gkonomisk fleksibilitet,
som igen giver muligheder for at sikre at der er personale til at passe bgrnene. Kommenteret i
@vrige kommentarer.

At der afsattes 10 kvm. bruttoareal pr. barn i ny- og/eller ombyggede daginstitutioner. Tallet
skal ned da det er urealistisk, tallet skal matche den faktisk gkonomi i kommunen.

At daginstitutionerne sa vidt muligt ud- eller ombygges til en fysisk ssmmenhaengende bygning
med feelles adgangsforhold, personalefaciliteter, multisal. Enig, kommenteret i gyrige
kommentarer




11. At dagplejens legestueaktiviteter integreres i det samlede daginstitutionsareal. Enig.

12. At daginstitutionernes og skolernes ressourcer og bygninger samarbejdes og sambruges
optimalt. Kommenteret i gvrige kommentarer.

13. At daginstitutionerne indrettes til en fleksibel anvendelse for lokalsamfundet. Kommenteret i
gvrige kommentarer, vedlagt et lille uddrag af Signal arkitekternes sammendrag fra
visionsarbejdet om samarbejde skole/ daginstitution imellem. Ex. Omrade Lillergd.

14. -Tilfgjelse af et naerheds -princip, nar der skal traeffes beslutninger om lukninger,
sammenlagninger og nybygninger. Dagtilbud skal blive ved med ligge jeevnt fordelt i
lokalomraderne i Allergd. Fordi det er attraktivt for bgrnefamilierne, og i forhold til at fastholde
og tiltraekke bgrnefamilier til kommunen. Det skal ikke kun vaere skolenaere institutioner.

15. —Tilfgjelse af princip om udearealer, idealet af legeplads stgrrelse samt kvalitetsbarometer, skal
udarbejdes efter forskning og erfaringer.

(Ovenstdende principper er vedtaget i Barneudvalget 2.12.2013)

Arbejdsspgrgsmal til temamgdet d. 9. marts 2016

1) Er der behov for at sendre eller tilfgje nogle principper i den fysiske udviklingsplan?
e Erder principper som bgr tilfgjes?
e Erde principper som bgr slettes eller &ndres?

2) Hvordan kan strukturen pa dagtilbudsomradet tilrettelaegges, sa samspillet mellem dagtilbud og
skoler fungerer bedst muligt?

@Pvrige kommentarer

Ad. 7:
- Viskal i dagtilbuddene matche den nye 2-2 model ogsa i pasningsomraderne. Blommehaven skal
eksempelvis have struktureret/ fast samarbejde med den nye skole Lillergd/ Skovvang.

Ad. 8:

- ldag er det sadan at en institution kan have over- eller undernormering, uden at budgettet tilpasses
derefter. Det betyder at institutioner med overnormering har personale der ma Igbe hurtigere —
noget vi har maerket i Blommehaven — uden gkonomisk mulighed for at opjustere personaletimerne
(vedlagte regne modeller som bilag)

Ad. 10:

- Blommehaven gnsker at vore to huse bliver fysisk sammenbygget, som foresldet i fysisk
udviklingsplan. Vi gnsker at blive tilbagenormeret til 130 bgrn, da vi har en beleegningsprocent der
matcher 130 bgrn. Bliver vi sammenbygget vil vi kunne optage flere bgrn.




Ad.12/13:

- Skolerne skal have tid til at lande i den nye model. Det vil sige de skal have defineret sig selv og
ligeledes, hvordan de skal bruge lokalerne, derefter vil vi meget gerne veere visionaere sammen med
den nye skoleledelse om sambrug/ brug af lokaler.

- Blommehaven byder stadig ind med forslag om vores ide med at bruge vore lokaler om aftenen -
netvaerk for familier; familievearksteder, madlavning osv,

- Bygge "laboratorium” - drivhus og lade det kunne bruges af andre. Vi arbejder pa sagen!

- Blommehaven vil gerne holde aftendbent, et tilbud til de familier som har et behov.

2) Hvordan kan strukturen pa dagtilbudsomridet tilrettelaegges, si samspillet mellem
dagtilbud og skoler fungerer bedst muligt?

Klyngestrukturen fungerer godt:

* Padagtilbudsomradet er vi gdet fra 30 til 10 institutioner fra 2009 tif 2015. (Jvf. notat af 20 april
2015) antallet af de 0-5 drige er faldet med ca. 20%. Besparelser har vaeret et vilkir igennem
disse ar.

* Sdledes blev de blivende institutioner til klyngeinstitutioner, sammenlagte og med fzerre ledere.

* Derer hgj faglig kvalitet i Allergd kommunes klyngeinstitutioner.

*  Klyngestrukturen blev sidst evalueret i 2014-2015 i forbindelse med strukturudvikling p3
dagtilbudsomradet. “Scenarier for struktur pa dagtilbuds- fritids og skoleomradet”: fra
Implement, 2015: Klyngemodellen fastholdes som ledeisesmaessigmode! pé dagtilbudsomrédet.
Der arbejdes videre med udvikling af baeredygtig ledeise, hvilket konkret betyder, at det- |
forbindelse med vakante lederstillinger- vurderes om institutionssammenlzgning er en
hensigtsmaessig lgsning. Der spares hvert ar pé denne model. Der har vaeret og kalkuleres med en
mulig besparelse pa lederlanninger/ nedlagte stillinger svarende til ca. 1,8 mill. driigt.

samarbejdsflader og fora mellem dagtilbud og skole som fungerer godt | dag skal fortseette:

0-18 ars omradet bygger i dag pa dialoghaseret model, der understgttes af velfungerende omride
meder.

P4 ledelsesniveau:

» Vihar ledelsesnetvaark pa tvaers af alle omréder.

* Vihar omrideledermader i ex. Lillerad, som sé skal udvides til 2-2 modellen sdledes at
skovvangs institutioner er med. Blommehaven vil meget gerne starte med en visionsproces for
det nye samarbejde med den sammenlagte skole, hvori vi sammen skal definere samarbejde
pa de forskellige niveauer

P& medarbejderniveau:
* Strukturerede skolebespg

« Antropolog bespg i hinandens virkelighed, sparring bagefter.
Overfprselssamtaler m. alle bgrn der skal i bh klasse

Samtzler i forhold til szerligt udsatte bprn

Udarbejdelse af fglgesvend

Gerne stgrre samarbejde | forhold til kurser/ kompetenceudvikling

. * =

Pa bgrneniveau:

* Store legedage i lokalomradet




* Bespgiskolerne
¢ Besgg fra skoterne i institutionen
e Far fglgesvenden med i overgangen fra bh til skole

Kik og lzes alt det fantastiske materiale der er produceret allerede, det er faktisk ikke sarlic gammelt:

¢ Allergd kommunes visioner og gnsker for bgrn og unge, materiale udarbejdet af
foraeldrebestyrelser og ledelser i dagtilbud og skole. 2013 (Signalakitekterne)

»  Fysisk udviklingsplan. Herunder plantegning af udbygning/ fysisk sammenlzegning af
Blommehavens to huse. 2013-2014 )

s "Scenarier for struktur pa dagtilbuds- fritids og skoleomridet”; fra Implement 2015

+ Faglig baggrundsnotat skole og dagtilbudsomradet. 2015

s Strulturudvikling pa dagtilbudsomradet, 2015

input og kommentarer er | Biommehavens foreldrebestyrelse og ledefse, 15 marts 2816
afgivet af:




BLOVSTR®D BBRNEHUS

Aflergd d. 9. marts 20156

Principperne for “Masterplan for udviklingen og vedligeholdelsen
af de fysiske rammer pé dagtilbudsomrédet

Udviklingsplanen er opbygget pa falgende principper:

+ Som udgangspunkt er “idealet” for stgrrelsen pa en daginstitution i Allergd kommune, at den har
en volumen pé ca. 10 grupper; dvs. at der er mellem 120 og 180 pladser. Dette for at sikre at der
er den npdvendige baeredygtighed i forhold til:

+ Etledelsesfagligt perspektiv
¢ Etgkonomisk perspektiv
» Padagogisk udvikling samt inkluderende perspektiv

+ Atinstitutionerne er forskellige bade i fysiske rammer og paedagogiske udtryk.

s Eninstitution kan bestd af flere forskellige bygninger af god kvalitet, mens andre biiver erstattet
af nybyggeri, som kan indeholde bgrn fra flere "gamle” institutioner.

e At nybyggeri ikke indeholder flere etager.
s Atdertages hensyn til eksisterende bygningers renoveringsbehov,
» At der tages stilling til behovet i forhold til at inddele kommunen i 3 pasningsomrader.

+ Midtbyen ses under ét pga. geografisk sammenhzeng og efterspargsel pa pladser fra hele
Lillergd-omradet.

» At der skal vaere en overkapacitet i midtbyen, da flere forzeldre efterspprger dagtitbudspladser
centralt,

+ Atder afsaettes 10 kvm. bruttoareal pr. barn i ny- og/eller ombyggede daginstitutioner.

= At daginstitutionerne sa vidt muligt ud- eller ombygges til en fysisk sammenhaengende bygning
med fzelles adgangsforhold, personatefaciliteter, multisal.

» At dagplejens legestueaktiviteter integreres i det samlede daginstitutionsareal.

» Atdaginstitutionernes og skolernes ressourcer og bygninger samarbejdes og sambruges
optimalt.

¢ At daginstitutionerne indrettes til en fleksibel anvendelse for lokalsamfundet.

{Ovenstdende principper er vedtaget i Barneudvaiget 2.12.2013}




Arbeidsspargsmal til temameadet d. 9. marts 2016

1) Er der behov for at eendre eller tilfgje nogle principper i den fysiske udviklingsplan?
o Er der principper som bgr tilfgjes? Se kommentar nedenstdnde
e Er de principper som bgr slettes eller aendres? Se kommentar nedenstande

2) Hvordan kan strukturen pa dagtilbudsomradet tilrettelaegges, 53 samspillet mellem dagtilbud og
skoler fungerer bedst muligt? Se kommentar nedenstande

Kommentarer

Ad 1:
Tilfgjelse til principperne:

s At der tages stilling til udenoms-arealer og legepladsens stgrrelse ved en udvidelse og
udbygning af eksisterende institutioner. Vi mener, at ude-liv skal vaere en meget central
del af barnenes hverdag og derfor er det vigtigt, at vi har gode udenoms-arealer.

o At der ved renovering/ombygning af eksisterende bygninger sikres indretning med
fleksible grupperum, der kan rumme bade vuggestue og bgrnehave — fx puslefaciliteter,
tiggehal etc.

e At der kan fraviges princippet om ikke at lave ny-byggerii 2 etager, hvis 1. salen indrettes
med personale og administrationsfaciliteter.

Derudover vil bestyrelsen stille spgrgsmalstegn ved om der er foretaget en beregning af
ombygning/udbygning samt drift af eksisterende bygninger {{Blovstrgd Bernehus (Tusindfryd,
Brumbassen og Byagervej 8 B (Pensionsboligerne)) set i forhold til omkostninger ved at etablere
en helt ny institution og det generelle renoveringsbehov der er for de nuvazrende bygninger.
Samt drift Opvarmning og lébende reparation) af sldre, utaette bygninger.

1 Bgrneudvalgets referat af den 2/9-13 er der lavet overslag pa forskellige scenarier for
udbygningen af daginstitutioner i Blovstred. Scenarie 1 blev valg og her anslas det, at Tusindfryd
og Brumbassen inkl, Pensionistboligerne + en satellit til i alt 180 bgrn vil kunne etableres for
35,1 mio. kr.

Tit sammenligning er budgettet for Ravnsholt institutionen budgetteret til 37,5 mio. kr. til 170
barn. (indeholder budget til byggeri og etablering af legeplads sa vidt vi er informeret)

Vivil som et gnskescenarie foresia, at vi taenker utraditionelt og muligheden undersgges for at
lave nybyggeri {pa samme made som Ravnsholt) p3 vores eksisterende matrikler samt fieksible
brug af boldbanen i et faellesskab med klubben og dagplejen. Vi forestiller os, at kiubben skal
have et selvstaendigt hus, da bérnenes alder spaender over vidt forskellige behov.

Vi vil kunne sambruge lokaler med kiubben om formiddagen fx vaerkstedsfaciliteter, sal el. tign,
ligesom ogsa dagplejen vil kunne bruge Jokalerne om formiddagen {og SFO/skolen?).
Placeringen af klubben og dagplejens legestue vil blive lgst og alle matriklerne pa Graesmarken
{Klatretrazet samt Klubben) vil kunne udstykkes og bebygges, hvilket vil give indtaegter til
kommunen.

Vi mener Blovstrpd vil veere attraktivt for bgrnefamilier ved at etablere denne tette
sammenhzeng med daginstitution, klub, dagplejens legestue samt SFO og skole. Dette
forstaerker bydelens udtryk som teet naermiljg.




Vimener ogsa Blovstrgd Skoles konkurrenceevne pé denne made vil blive styrket og veere at
foretraekke frem for Privatskolen, der etableres pd den anden side af Kongevejen ~ netop p3
grund af naerhedsprincippet og sammenhaengen i bgrnenes liv fra 0 - 18 ar.

Der er pa nuveerende tidspunkt ved at blive taget stilling til en “mellem Igsning”, hvor
Pensionistboligerne foreslas indrettet til bgrnehave i fgrste omgang. Vi mener, det vil en helt
utilstraekkelig Igsning, da den ikke imgdekommer Tusindfryd og Brumbassens nuvaerende
utidssvarende bygninger og deraf fglgende renoveringsbehov. Vi har sveert ved at imgdekommie
gnsket om fleksible bgrnegrupper, da grupperummene ikke er indrettet med direkte tilknytning
til pustefacitliter.

Samtidig vil vi stadig skulle have raderet over Klatretraeet for at imgdega det stigende bgrnetal,
hvilket vil sige at 3 zeldre bygninger skal "driftes” med Igbende renovering, opvarmning etc.

Der bgr laves beregninger af hvilken Igsning, der er mest rentabel pa lang sigt.

Ad. 2:1 2015 gjorde vi nogle gode erfaringer ifb med overgangen til MiniSFO. 2 af vores
peedagoger fulgte med bgrnene over | SFO’en i en periode. Alle — bgrn, forzeldre og personale
fra bade Blovstrgd Bgrnehus og SFO er enige om, det var rigtig godt.

Vi vil meget gerne indgd i et mere struktureret projekt, der kan styrke overgangen mellem
bgrnehave og SFO.

Derudaver vil vi ogséd gerne styrke vores i forvejen gode samarbejde med SFO og skole i form af
ovenstaende forslag om sambrug af bygninger og udenoms-arealer.

Med venlig hilsen

Christian Kaitoft

Formand

Blovstrgd Bgrnehus’ Foraeldrebestyrelse

Input og kommentarer er
afgivet of: Forzldrebestyrelsen i Blovstrad Bernehus







DAGPLEIEN

Allergd d. 9. marts 2016

Principperne for ”Masterpian for udviklingen og vedligeholdelsen
af de fysiske rammer p3 dagtilbudsomradet

Udviklingsplanen er opbygget pé falgende principper:

» Som udgangspunkt er "idealet” for st@rrelsen pd en daginstitution i Allergd kommune, at den har
en volumen pa ca. 10 grupper; dvs. at der er mellem 120 og 180 pladser. Dette for at sikre at der
er den npdvendige baeredygtighed i forhold til:

» Etledelsesfagligt perspektiv
¢ Et gkonomisk perspektiv
« Padagogisk udvikling samt inkluderende perspektiv

*  Atinstitutionerne er forskellige bade i fysiske rammer og paedagogiske udtryk.

» Eninstitution kan besta af flere forskellige bygninger af god kvalitet, mens andre bliver erstattet
af nybyggeri, som kan indeholde bgrn fra flere “gamie” institutioner.

e Atnybyggeri ikke indeholder flere etager.
*  Atder tages hensyn til eksisterende bygningers renoveringshehov.
*  Atder tages stilling til behovet i forhold til at inddele kammunen i 3 pasningsomrider.

»  Midtbyen ses under ét pga. geografisk sammenhaeng og efterspgrgsel pa pladser fra hele
Lillerpd-omréadet.

» Atder skal vaere en overkapacitet | midtbyen, da flere forzeldre efterspgrger dagtilbudspladser
centralt,

= Atder afsaettes 10 kvm. bruttoareal pr. barn i ny- og/elter ombyggede daginstitutioner.

» Atdaginstitutionerne sa vidt muligt ud- eller ombygges til en fysisk sammenhaengende bygning
med fzlles adgangsforhold, personalefaciliteter, multisal,

» Atdagplejens legestueaktiviteter integreres i det samlede daginstitutionsareal.

» Atdaginstitutionernes og skolernes ressourcer og bygninger samarbejdes og sambruges
optimalt.

* At daginstitutionerne indrettes til en fleksibel anvendelse for iokalsamfundet.

{Ovenstdende principper er vedtaget i Bgrneudvalget 2.12.2013)




Arbejdsspgrgsmal til temamedet d. 9. marts 2016

1) Er der behov for at andre eller tilfgje nogle principper i den fysiske udviklingsplan?
o Er der principper som ber tilfgjes?
* Erde principper som bgr siettes eller aandres?

2) Hvordan kan strukturen pa dagtilbudsomradet tilrettelzegges, sa samspillet mellem dagtilbud og
skoler fungerer bedst muligt?

@Pvrige kommentarer

Vi mener i dagplejen, at mange af principperne er fornuftige.

Vi er positivt indstillet overfor hensigten med at ege samarbejdet mellem dagpleje og
institutioner. Serligt de institutioner, som ligger tet pa legestuerne.

For at kunne ege samarbejdet, kan det veere en fordel at dele bygninger eller pa anden vis
placeres tet sammen. Dog er vi bekymrede for den praktiske implementering, safremt
daginstitutionerne bliver alt for store.

[ principperne er der ogsa lagt vesgt pa plads til forskellighed institutionerne imellem og gode
fysiske rammer for barnene. Og lige som at de forskellige tilbud mellem institutionerne gor det
muligt at velge den institution, som passer bedst til ens barn, ligesé er dagplejen en forlengelse
af disse valgmuligheder.

Til daglig er det derfor vigtigt, at dagplejebernene har deres eget omrade. Det vil sige egne,
selvsteendige lokaler, herunder toiletter og garderober, samt egne eller afskeermede legepladser.
Dertil er det vigtigt, at de udenders sovepladser (barnevogne) ikke belastes af stgj.

Den nuvaerende ledelsesstrukiur fungerer godt, hvor vi har vores egen leder og tilsynsferende,
som kommer 1 dagplejernes hjem og 1 legestuerne. De kender dagplejerne. Og de ved, pa hvilke
omréder, dagplejen adskiller sig fra institutionerne. Og derfor kan de traeffe beslutninger pa et
oplyst grundlag.

Dagplejen skal kort sagt fortsat vaere en selvsteendig enhed, som arbejder sammen med
institutionerne. P4 samme méde som at de enkelte institutioner har deres egen ledelser og egne
lokaler.

Vi foreslar derfor, at der filfejes to punkter til principperne:
- Pa linje med den enkelte institution, anerkendes dagplejen som selvstandig enhed med
egne lokaler, udendersomrade og egen ledelse.
- Dagplejen samarbejder s& vidt muligt med vuggestuerne om fzlles arrangementer, nér
bernene kan have glaede heraf

Input og kommentarer er | Rasmus O. Firla-Holme, formand for dagplejens forzidrebestyrelse
afgivet af:




BARNEHUSET FIRKLGVERET

Hermed input til principperne for "Masterplan for udvikling og vedligeholdelsen af de fysiske
rammer pd dagtilbudsomrddet” fra foraldrebestyrelsen i Firklgveret.

Firklgveret er en kiyngeinstitution som har en sterrelse svarende til det ideal som er listet op
i fgrste princip. Vi har vaeret igennem en fusion, som vi her godt og vel 1 r senere ser fungere.
Hvert hus har bibeholdt sin egen diversitet og nzermiljg. S3 ja, vi er en stor institution, men vi
marker det ikke som foraeldre og det er hellere ikke vores oplevelse at vores bgrn oplever
det. Kun pd den positive made, at der er flere haender til at fordele opgaver og flere
legekammerater nar de mgdes pd tveers ind i mellem. Vi vil derfor gerne tilslutte os dette
fgrste princip. Vi ma dog sla fast at det er vigtig at bgrn og forzldre til stadighed oplever
neermiljget samt forskellighederne i store institutioner. Derfor ser vi gerne at princip 1 og 2
slds samme og der kommer tryg pd FORSKELLIGHEDER og NARMIL]@. Det er vigtig at Allergd
kan przesentere et bredt valg af muligheder pd trods af f3 institutioner.

Med ovenstdende i mente er princip 10 vigtig. Det er ngdvendigt for at en stgrre institution
skal kunne drage nytte af sin stprrelse, at der er nogle faelles opholdsrum, hvor personalet kan
mgde hinanden, hvor ledelsen kan veere synlig og hvor bgrnene har rum og mulighed for at
mgde at hinanden p3 tvaers af de enkelte huse.

Vi vil meget gerne pointere overfor politikerne at vores fusion har fungeret rigtigt godt og der
er ikke mange, hverken bgrn eller forzeldre, der har oplevet den store forskel i hverdagen.
Men den har kun vaeret god i egenskab af at husene har "féet lov til” at fortsatte som hidtil og
ingen er blevet presset til at aendre pa dagligdagen. De tiltag og aendringer der har vearet er
primart kommet fra personalet selv og i deres tempo. Vi vil ogsa gerne pointere at vi faktisk
har sparet rent gkonomisk pa denne gvelse.

Andre principper vi gerne vil drage frem er principperne 6-8. Her skrives at kommunen skal
inddeles i 3 pasningsomrader og at midtbyen skal ses under ét. Vi taenker at det kunne vaere
spandende at lege med tanken om at inddele kommunen i 4 pasningsomrader, hvorefter
midtbyen deles i 2, siledes denne vil fplge midtby skolerne. P4 den made mener vi at der kan
skabes et neermiljg i form af at Engholm/Ravnsholt har bestemte institutioner tilknyttet og
det samme gaelder Skovvang/Lillergd. Dermed minimeres usikkerheden omkring hvilke skole
man kan "risikere” at komme pé og mulighed for samarbejde mellem institutioner og skoler
vil kunne forbedres. Af princip 8 fremgar at der skal veere en overkapacitet i midtbyen. Det
princip vil vi rigtig gerne have tilbage og vi er opmeerksomme pé at opdeles midtbyen i 2 vil
det give nogle gkonomiske udfordringer i form af at der s skal veere overkapacitet i min. 2
institutioner. Vi teenker dog at dette evt. kan udlignes ved at lave flydende normeringer og
lader pengene fglge det enkelte barn. Spskende garantien naturligvis fastholdes. Vi tzenker at
der ikke er mange forzldre der synes om at skulle aflevere p& 2 matrikler. Konsekvensen kan
blive privatskole.

Vi hprte pa mgdet at dagplejen gnsker deres egen lokaler men ogs& gerne gnsker et
samarbejder med institutionerne. Vi vil gerne bakke op om deres forslag, da vi som forzldre
tenker at dagplejen er tilvalgt af de enkelte foraeldre netop fordi det intime miljg gnskes. Det




er vigtig at dagplejen bliver hgrt og set som en selvstaendig enhed og ikke som en del af de
store institutioner.

Sidste princip vi gerne vil fremhaeve er princip nr. 12. Vi ser store muligheder i samarbejder
og sambrug af daginstitutioner og skolers ressourcer og bygninger og vi taenker at et princip
mere skal tilfagjes, nemlig princippet om nzerskole institution. Den rgde trad i vores barn
opvaekst er vigtig. Det er vigtig at de foler si fa skift som muligt og skiftet fra daginstitution til
skole kan vaere et meget stort skifte eller det kan blive et mindre skift. Hvis de skolesggende
barn fik lov til at komme pa skolernes omrader i gennem laengere tid inden skolestart vil det
kunne athjzelpe den mystificering der kan opsta i deres hoveder. De kunne fx fi lov at ldne
hal, legeplads, SFO ndr den er tom og evt. ogsa ndr der er bgrn. Der kunne arrangeres nogle
faelles ting pa tvaers de sma Klasser og de skolesggende bgrn i mellem. Man kunne lave
makker grupper mv, Hele denne besggsperiode skal naturligvis ske med deltagelse af kendte
voksne.

Til sidst ma vi bare sige at vi synes det er meget frustrerende at vi endnu engang skal igennem
en sparerunde pa dagsinstitutionsomradet. Vi, i Firkigveret, har veeret hardt ramt, grundet de
ekstra bgrn vi har passet. Vores personale og vores ledere kan ikke traskke mere end de gor
nu og vi kan ikke undveere flere haender. Vi ser derfor frem til at der kommer en afklaring
omkring en evt. ny betalingspolitik, hvor pengene fglger det enkelte barn. Vi synes vi har vist
et rigtigt godt eksempel pa hvor langt man kan komme med medvijle. Vi har en yderste
velfungerende institution, hvor bgrnene, foreeldrene og personalet som udgangspunkt er
glade, men stammes bandet en gang mere er vi ikke sikre pd at det fortsaetter.

Skulle der veere brug for uddybning eller er der spgrgsmal stir vi selvfglgelig til ridighed. Vi
har meget at kunne bidrage med i forhold til at blive klynget men ogsa i forhold til at bevare
forskellighederne og naermiljget pa trods af en stor stgrrelse pa en stram gkonomi.

Foreldrebestyrelsen
Firklgveret.




BORNEHUSET KIRSEBERGARDEN

Allergd d. 9. marts 2016

Principperne for "Masterplan for udviklingen og vedligeholdelsen
af de fysiske rammer pé dagtilbudsomradet

Udviklingsplanen er opbygget pa felgende principper:

» Som udgangspunkt er "idealet” for stgrrelsen pa en daginstitution i Allergd kommune, at den har
en volumen pa ca. 10 grupper; dvs. at der er mellem 120 og 180 pladser. Dette for at sikre at der
er den ngdvendige baeredygtighed i forhold til:

* Etledelsesfagligt perspektiv
» Et gkonomisk perspektiv
* Pzdagogisk udvikling samt inkluderende perspektiv

* Atinstitutionerne er forskellige bade i fysiske rammer og padagogiske udtryk.

» Eninstitution kan bestd af flere forskellige bygninger af god kvalitet, mens andre bliver erstattet
af nybyggeri, som kan indeholde bgrn fra flere "gamle” institutioner.

¢ At nybyggeri ikke indeholder flere etager.
s Atder tages hensyn til eksisterende bygningers renoveringsbehov.
+ At dertages stiiling til behovet i forhold til at inddele kommunen i 3 pasningsomrader.

« Midthyen ses under ét pga. geografisk sammenhang og efterspgrgsel pa pladser fra hele
Lillergd-omradet.

*  Atder skal vaere en overkapacitet i midtbyen, da flere foraeldre efterspgrger dagtilbudspladser
centrait.

» Atder afszettes 10 kvm. bruttoareal pr. barn i ny- og/elier ombyggede daginstitutioner.

* Atdaginstitutionerne s3 vidt muligt ud- eller ombygges til en fysisk sammenhaeengende bygning
med feelles adgangsforhold, personalefacilitetar, multisal.

* At dagplejens legestueaktiviteter integreres i det samlede daginstitutionsareal.

* At daginstitutionernes og skolernes ressourcer og bygninger samarbejdes og sambruges
optimalt.

= At daginstitutionerne indrettes til en fleksibel anvendelse for lokalsamfundet.

{Ovenstdende principper er vedtaget i Borneudvaiget 2.12.2013}




Arbeidsspgrgsmal til temamedet d. 9. marts 2016

1) Er der behov for at sendre eller tilfgje nogle principper i den fysiske udviklingsplan?
o Er der principper som bgr tilfgjes? .
» Er de principper som hor slettes eller sendres?

2) Hvordan kan strukturen pa dagtilbudsomradet tilretteleegges, s& samspilet mellem dagtilbud og
skoler fungerer bedst muligt?

Pvrige kommentarer

Besvarelse af arbejdsspergsmal til temamadet 4.9.3.
"Falles afset — feelles udvikling”

Bestyrelsen i bemehuset Kirsebargirden har folgende kommentarer tit principperne i den langsigtede
udviklingsplan.
o Vistiller spergsmélstegn ved om den ideelle institutions sterrelse er 120-180 pladser.
Igennem de sidste &r har rapporter om kvalitet i dagtilbud talt for institutioner pa ca [00 pladser samt et max
ledelsesspaend pé 20 ansatte. ( se ogsd faglig notat fra forvaliningen sommeren 2015} Disse anbefalinger
ensker Bestyrelsen indfort { udviklingsplanen

s Bestyrelsen finder det vigtig at bevare princippet om a¢ daginstitutionerne sd vidt muligt ud og eller
ombygges til en fisisk sammenhwngende bygning med feelles adgangsforhold personalefaciliterer, multisal,
Kirsebargardens bernehus blev fusioneret 1.1.2010. En meget vellykket fusionsproces er gennemfort — men
den sidste sammenhangskraft og de yderligere effektiviseringer vil kunne hentes hvis de to huse blev
bygget sammen og personalestue kontor og indgang blev lagt centralt | huset,

s  Bestyrelsen ensker at byradet genindforer princippet om bufferpladser { bymidten.
Bomehuset Kirsebergérden har i 2015 haft en overbeleegning i 10 ud af 12 maneder, 1 méned har vi vaeret
under og | méned har vi veeret lige p& den udmeldte normering. Det har betydet et stort pres pé personalet,
pd gkonomien og tkke mindst pd barnenes fysiske lerings og udviklings milje.

»  Kirsebeergirden vil gerne vaere fleksibel hen over dret men det kraver en styrkelse af de fysiske rum —
derfor understetter bestyrelsen ogsd princippet om 10 km?2 pr barn ved udbygning/nybygning.

¢ Princippet om at daginstitutionernes og skolernes ressourcer og bygninger samarbejdes og sambruges
optimalt er et fint princip, som ogsé kan tankes bredere i lokal omrédet (Engholmskolen, plejehjemmet,
gymnasiet osv.) MEN princippet skal diffineres mere konkret — vi ensker princippet fjernet hvis det er tig
med at bernehuset skal flyttes ind pé skolen. I gvrigt stiller vi sporgsmalstegn ved hvorvidt dette princip
kan fungerer i praksis. Vores oplevelse er at de sidste frs store fokus pé kapacitetstilpasning har gjort at der
er fuld belastning pé f.eks. gymnastiksale og lign. i omradet. Man skal ogsé huske at medtenke at et princip
om flere bruger af faciliteterne giver et starre slid pé i forvejen nedslidte faciliteter og
vedligeholdelseskontoerne er starkt reduceret de sidste dr.

s  De sidste &r er der blevet forvaltet tet pd et princip om en skolenzr institution i hvert distrikt, som ikke er
indskrevet i detie papir. Hvis dette princip besluttes politisk ensker vi at princippet defineres mere tydeligt
s4 det ikke er underforstdet at dagtilbuddet skal rykke ind i skolens lokaler.

Input og kommentarer er | Bestyrelsen i barmnehuset Kirsebaergrden.
afgivet af:




LILLER@D BORNEHUS

Allerpd d, 9. marts 2016

Principperne for "Masterplan for udviklingen og vedligehoidelsen
af de fysiske rammer pa dagtilbudsomridet

Udviklingsplanen er opbygget pa felgende principper:

¢ Som udgangspunkt er “idealet” for stgrrelsen pd en daginstitution i Allergd kommune, at den har
en volumen pd ca. 10 grupper; dvs. at der er mellem 120 og 180 pladser. Dette for at sikre at der
er den npdvendige baredygtighed i forhold til:

» Etledelsesfagligt perspektiv
+ Et gkonomisk perspektiv
+ Paedagogisk udvikling samt inkluderende perspektiv

» Atinstitutionerne er forskellige bade i fysiske rammer og paadagogiske udtryk.

¢ Eninstitution kan bestd af flere forskellige bygninger af god kvalitet, mens andre bliver erstattet
af nybyggeri, som kan indeholde bgrn fra flere "gamle” institutioner.

» At nybyggeri ikke indeholder flere etager.
» At der tages hensyn til eksisterende bygningers renoveringsbehov.
* Atder tages stilling til behovet i forheld til at inddele kommunen i 3 pasningsomrader.

+ Midthyen ses under ét pga. geografisk sammenhang og efterspgrgsel pa pladser fra hele
Lillergd-omradet,

» Atder skal veere en overkapacitet i midtbyen, da flere forzldre efterspgrger dagtilbudspladser
centrait,

* Atder afsattes 10 kvm. bruttoareal pr. barn i ny- og/eller ombyggede daginstitutioner.

* Atdaginstitutionerne sa vidt muligt ud- efler ombygges til en fysisk sammenhaengende bygning
med feelles adgangsforhold, personalefaciliteter, multisal.

s Atdagplejens legestueaktiviteter integreres i det samlede daginstitutionsareal.

» At daginstitutionernes og skolernes ressourcer og bygninger samarbejdes og sambruges
optimalt.

¢ At daginstitutionerne indrettes til en fleksibel anvendelse for lokalsamfundet.

{Ovenstéende principper er vedtaget i Barneudvalget 2.12.2013)




Arbejdsspgrgsmal til temamgdet d. 9. marts 2016

1} Er der behov for at sendre eller tilfgje nogle principper i den fysiske udviklingsplan?
e Erder principper som begr tilfgjes?
s Erde principper som bgr slettes eller eendres?

2) Hvordan kan strukturen pa dagtilbudsomradet tilretteleegges, sa samspillet mellem dagtilbud og
skoler fungerer bedst muligt?

@vrige kommentarer

1.
Fasthold og overhold princip.

Vi savner en beskrivelse af kapacitetstilpasningen. Vi har forstiet det sdledes, at kapacitetstilpasningen ligger
hos Forvaltningen, mens en evi. lukning af en institution er en politisk beslutning. Vi mener derfor, at der
mangler klare principper som silrer, at Forvaitningen ikke *udsulter” en institution, si eneste rationelle
beslutning for politikerne er en lukning.

2.

Idet vi endnu ikke er bekendf med skolestrukturen, s& kan det vaere lidt svaert at tage stilling til dette
sporgsmal. Det kan have stor betydning, hvis man valger at lave en indskoling- og udskolingsskole og hvor
man i s& fald ville placere indskolingen.

Vi opfordrer dog til, 2t man, hvis muligheden er der, indarbejder i den videre proces, at skoler og
daginstitutioner sammenbygges. Det vil sikre et naturligt flow fra vuggestue til afslutningen af folkeskolen i
trygge rammer for bernene.

Vuggestue og bprnehave skal naturligvis sikres og bernene skal beskyttes, sdledes at vuggestuebernene ikke
gar rundt blandt skolebora.

Dette vil fx vaere muligt med Mariehanen, som ligger i umiddelbar neerhed af Lillerad Skole og hvor der er rig
mulighed for en sammenbygning. Derved bevarer man i srdeleshed det skolenzre, men ogsi det
stationsnaere sem vi ved ligger mange forseldre pé sinde.

Det vil krzeve, at de barn som tilbydes plads i Lillerad Barnehus ogsa tilbydes en plads pa Lillered Skole -
ogsad selvom de ikke bor i skoledistriktet for Lillerad Skole.

Med venlig hilsen
Forzidrebestyrelsen Lillerad Bornehus




Lisheth Bundg&rdj

Fra: Rikke Hammer <rikh@qg8.dk>

Sendt: 16. marts 2016 14.04

Til: Lisbeth Bundgard

Emne: Ang. temamgde:

SendSikkert: Lisbeth Bundgard <libu@alleroed.dk>,
Tunnek Lisbeth Bundgard <libu@alleroed.dk>,
Hey

Nedenstaende fremsender jeg de tanker, synspunkter og idéer Lynge Bornehus har til principperne for
“Masterplan for udvikling og vedligeholdelsen af de fysiske ramme pi dagtilbudsomradet”:

Principper, som ber tilfajes eller 2ndres:

* At udearealet stimuler barnenes lzring og motorik: Hvor mange kvm. Legepladsen er, er som
sadan ikke vigtig, men hvordan den er opbygget. At den indbyder til lege og bevagelse, og kan
rumme alle barn, store som sma.

s At udearealet tilbyder ly og lz¢, samt byder pa varierende rumlige oplevelser. En spiselig
beplantning med en lav og ndgiftsreducerende pleje af udearealerne.

e At der opstilles kvalitative mal omkring tryghed og kontinuitet i voksen relationerne. Der skal
sikres at en fleksibel bemanding, og en fleksibel udnyttelse af lokalerne, ikke sker pa
bekostning af barnenes trivsel.

¢ At storrelsen pi en daginstitution ber ikke overstiger 100 bern, men om det er en stor eller
mindre institution er ikke kvalitet i sig selv,

¢ AtderiAllered kommune tilbydes forskellige tilbud af pasning, si den enkelte familie har
mulighed for at vzelge, det pasningstitbud, som passer dem bedst. Forskelligheder er udvikling,
og stemmer godt overens med Allereds kommunes mal for et godt berneliv.

Med venlig hilsen
Rikke Hammer
Formand for bestyrelsen Lynge Bprnehus

[Side #]







Bgrnehuset Molevitten Allergd d. 9. marts 2016

Principperne for “Masterplan for udvikiingen og vedligeholdelsen
af de fysiske rammer pa dagtilbudsomridet

Udviklingsplanen er opbygget pé falgende principper:

¢ Som udgangspunkt er "idealet” for stgrrelsen pa en daginstitution i Allergd kommune, at den har
en volumen pa ca. 10 grupper; dvs. at der er mellem 120 og 180 pladser. Dette for at sikre at der
er den ngdvendige baredygtighed i forhold til:

* Lt ledelsesfagligt perspektiv
« Et pkonomisk perspektiv
e Paedagogisk udvikling samt inkluderende perspektiv

» Atinstitutionerne er forskelflige bade i fysiske rammer og paedagogiske udtryk.

* Eninstitution kan besta af flere forskellige bygninger af god kvalitet, mens andre bliver erstattet
af nybyggeri, som kan indeholde bgrn fra flere "gamle” institutioner.

» At nybyggeri ikke indeholder flere etager.
» Atdertages hensyn til eksisterende bygningers renoveringsbhehov.
» At der tages stilling tit behovet i forhold til at inddele kommunen i 3 pasningsomrader.

* Midtbyen ses under ét pga. geografisk sammenhaeng og efterspgrgset pd pladser fra hele
Lillergd-omradet.

» Atder skal vaere en overkapacitet i midtbyen, da flere foraeldre eftersperger dagtilbudspladser
centrait.

s At der afsattes 10 kvm. bruttoareal pr. barn i ny- og/eller ombyggede daginstitutioner.

¢ At daginstitutionerne sa vidt muligt ud- efler ombygges til en fysisk sammenhzengende bygning
med faelles adgangsforhold, personalefaciliteter, multisal.

» Atdagplejens legestueaktiviteter integreres i det samlede daginstitutionsareal.

» Atdaginstitutionernes og skalernes ressourcer og bygninger samarbejdes og sambruges
optimalt.

+ At daginstitutionerne indrettes il en fleksibel anvendelse for [okalsamfundet.

{Ovenstdende principper er vedtaget i Barneudvalget 2.12.2013)




Arbejdsspergsmal til temamgdet d. 9. marts 2016

1) Er der behov for at andre eller tilfgje nogle principper i den fysiske udvikiingsplan?
o Erder principper som bgr tilfgjes?
s Erde principper som bgr slettes eller zendres?

2) Hvordan kan strukturen pa dagtilbudsomradet tilrettelaegges, sa samspillet mellem dagtitbud og
skoler fungerer bedst muligt? '

urige kommentarer

@konomisk bzeredygtighed i principperne. Realistisk.

Input og kommentarer er | Molevittens forseldrebestyrelse, 9. marts 2016
afgivet af:




SKOVVANG B@RNEHUS

Allergd d. 8. marts 2016

Principperne for "Masterplan for udviklingen og vedligeholdelsen
af de fysiske rammer p3 dagtitbudsomridet

Udviklingsplanen er opbygget pé fglgende principper:

= Som udgangspunkt er "idealet” for stgrrelsen pd en daginstitution i Allergd kommune, at den har
en volumen pd ca. 10 grupper; dvs. at der er mellem 120 og 180 pladser. Dette for at sikre at der
er den ngdvendige baeredygtighed i forhold til:

s Etledelsesfagligt perspektiv
» Et gkonomisk perspektiv
s Padagogisk udvikling samt inkluderende perspekiiv
» Atinstitutionerne er forskellige bade i fysiske rammer og peedagogiske udtryk.

» Eninstitution kan besta af flere forskelige bygninger af god kvalitet, mens andre bliver erstattet
af nybyggeri, som kan indehgolde bgrn fra flere "gamle” institutioner.

« At nybyggeri ikke indeholder flere etager.
» At dertages hensyn til eksisterende bygningers renoveringsbehov.
»  Atder tages stilling tif behovet i forhold til at inddele kommunen i 3 pasningsomrader.

¢ Midtbyen ses under €t pga. geografisk sammenhzeng og eftersporgsel pd pladser fra hele
Lilergd-omradet.

» Atder skal veere en overkapacitet i midtbyen, da flere foreeldre eftersparger dagtitbudspladser
centralt.

» At derafseettes 10 kvm. bruttoareal pr. barn i ny- og/eller ombyggede daginstitutioner.

= At daginstitutionerne sa vidt muligt ud- eller ombygges til en fysisk sammenhzengende bygning
med fzelles adgangsforhold, personalefaciliteter, multisal.

¢ Atdagplejens legestueaktiviteter integreres i det samlede daginstitutionsareal.

* Atdaginstitutionernes og skolernes ressourcer og bygninger samarbejdes og sambruges
optimalt.

» At daginstitutionerne indrettes til en fleksibel anvendelse for lokalsamfundet.

{Ovenstéende principper er vedtaget i Bgrneudvalget 2.12.2013)




Arbejdsspgrgsmal til temamgdet d. 9. marts 2016

1} Er der behov for at eendre eller tilfgje nogle principper i den fysiske udviklingsplan?
s Er der principper som bgr tilfgjes?
s Er de principper som bgr slettes eller 22ndres?

2) Hvordan kan strukturen pa dagtilbudsomradet tilrettelaegges, s& samspillet mellem dagtilbud og
skoler fungerer bedst muligt?

@vrige kommentarer fra Foraldrebestyrelsen i Skovvang Bgrnehus

Ad. 1

1. At daginstutionernes placering bgr vaere fysisk adskilt, men gerne naer aftageskolerne, fx som det ses med
Skowvang Barnehus og Skovvangskolen.

2. Andringer i principperne ma udelukkende medfgre, at et overskueligt og trygt naermiljg opprioriteres -
forringeiser af disse forhold accepteres ikke.

Zndring
Det angivne bgrneantal bgr andres til maksimalt 100 i dette princip jf. rapporten "Peedagogisk kvalitet [ store og
sma daginstitutfoner — En rapport om bgrns trivsel, lering og udvikling i store og sma daginstitutioner”

“Som udgangspunkt er “idealet” for stgrrelsen pé en doginstitution i Allersd kommune, at den har en volumen pé
ca. 10 grupper; dvs. gt der er meflem 120 og 180 pladser. Dette for at sikre at der er den ngdvendige beeredygtighed
i farhold tit:

- Et ledelsesfagligt perspektiv

- £t gkonomisk perspektiv

- Peedagogisk udvikiing samt inkiuderende perspektiv”

Rapportens hovedkonklusicn er, at meget store daginstitutioner har en reekke udfordringer i forheld til at udvikie
den padagogiske kvalitet, og dermed give bgrnene gode muligheder for trivsel, laering og udvikling. Rapporten
anbefaler entydigt, at der ikke oprettes daginstitutioner med 100 bgrn eller mere | samme afdeling.

3. Ledelsessp=nd;

Konklusion fra http://www.kora.dk/udgiveiser/udgiveise/i10768/Ledelsesspaend-paa-daginstitutionsomraadet Det
Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning

institutionerne, som indgdr i analysen, har et ledelsesspaend pa mellem 9 og 34 medarbejdere pr. leder. Analysen
tyder pa, at det optimale ledelsesspaend er pa 14-20 medarbejdere til én institutionsleder i de integrerede
daginstitutioner. Her er volumen stor nok til, at institutionen er robust og mangfoldig, og institutionslederen kan
veere fuldtidsieder. Samtidig er det stadig muligt at vaere en nzervaerende leder og sikre flles faglig retning.

Mindre ledelsesspaend giver institutionslederen mulighed for at vaere synlig blandt medarbejderne og skabe en
naervarende relation til barn og foraldre. Mindre institutioner kan bedre tilbyde sarlige rammer tii sarbare barn,
og bestutningsvejene er korte, ndr beslutninger skal implementeres.

Stort ledelsesspand giver mulighed for at anvende medarbejderressourcer mere fleksibelt, og der er flere
kompetencer og faglig mangfoldighed til stede i huset.




Omradeledelse: De fleste medarbejdere i kemmuner med omradeledelse er skeptiske. De opiever, at
kommandovejene bliver lzengere, og at emradelederne ikke har tilstrakkelig feling med, hvad der foregar.
Institutionslederne er bdde positive og negative. Det positive er bl.a. gget ledelsessparring og mere ensartet
kvalitet pa tvaers. Af ulemper naevnes bl.a. begraenset autonomi.

De fysiske rammer er ogsa afggrende. Bygningsmaessig og geografisk opsplitning haammer institutionslederens
muligheder for at vaere synlig og nzzrvaerende.

Trivsten er generel hgjere i de mindre integrerede institutioner end i de stere, men det hgjeste niveau af trivsel er i
meilemsterrelsen. De fleste medarbejdere er tiliredse med interakiionen med deres leder. Bade institutioner med
stort og litle ledelsesspand oplever dog sygefraveer som et problem for den faglige kvalitet og trivsten.

Ledelsesstil: Transformationsiedelse, hvor medarbejderne motiveres af en klar, falles forstelse af organisationens
malsatning, har en positiv sammenhaeng med savel den oplevede faglige kvalitet som med medarbejdertrivsien.
Det tyder pa, &t det handler mere om ledelsesstii (og kombinationen mellem ledelsesstil og ledelsesspand), end
det handler om ledelsesspaendet alene.

Anbefalinger
Vi anbefaler, at man ved institutionssterrelser over 20 medarbejdere overvejer, hvordan man kan sikre et

ledelsesspzend, der er mindre end det samlede medarbejderantal.
Vi anbefaler, at lederne aktivt tydeligggr, deler og fastholder organisaticnens vision og mélsatninger.
Ad. 2:

*  Fysisk nazrhed mellem skole og dagtilbud, men i fysiske separate bygninger

s feelles mal for kommende skolebgrn

+ Udarbejdelse af procedure i forhold til overgange fra dagtilbud til skole
¢  Falles aktiviteter, sasom idraetsdag, sdbarnene kender til hinanden

input og kommentarer er | Lisa Gustafsson, medlem af Foraldrebestyrelsen i Skovvang Barnehus
afgivet af:







Til forvalining og Bgrn og Skoleudvalg, Allergd Kommune ved mita@alleroed.dk

Fra bestyrelsen i @rnevang Bernehus

Allergd 16. marts 2016

Kommentar til ’Principperne for Masterplan for udviklingen og vedligeholdelsen af de fysiske rammer pa
dagtitbudsomradet” som opfglgning pad Temampde d. 9. marts 2016 pa Allergd Ridhus

Indledningsvis vil vi takke for invitationen.
Mdal og midler

De opstillede principper indeholder efter vores vurdering en blanding af mal og midier. Det helt
overordnede mal for dagtilbuddene er efter vores vurdering at give bgrnene de bedst mulige
forudseetninger for at klare sig godt som mennesker, herunder at blive skoleparate.

Det er derfor vigtigt, at man ikke stirrer sig blind pa enkelte meget mélbare parametre, hvis man samtidig
seetter det overordnede mal over styr. Fokus skal veere pd kvalitet i dagtilbuddet og ikke mere eller mindre
titfeldige KPl'er.

Heraf fglger, at det optimale samarbejde mellem dagtilbud og skoler, er det samarbejde der sikre, at
dagtilbuddene leverer skoleparate bgrn. Dette kan ske ved brug af mange forskellige midler. Disse midler
ma ikke blive mati sig selv,

Principperne

Det fremgar af principperne, at Bgrneudvalget i 2013 har vedtaget, at den ideale institutionsstarrelse er
120-180 pladser. Dette betyder, at der méa forventes at veare to ledelseslag i den ideale daginstitution.
Samtidig er der pa forvaltningen tre ledelseslag ud over det politiske. Efter vores vurdering ber man indfgre
et princip om hgjst fire ledelsestag for at sikre sammenhang melterm bund og top, og for at sikre en
tilstreekkelig agil organisation. Ved institutioner pd 90 til 120 barn kan man ngjes med et ledelseslag i
institutionen og samtidig sikre, et passende ledelsesspaend. Vi er opmaerksomme pa, at der som
konsekvens af dette vil blive et stgrre ledelsesspeend for dagtilbudsansvarlige pa forvaltningen. Dette sker
bedst ved et princip om en institution = en matrikel = en ledelse,

Man bgr overveje at bruge de enkelte ansaties kompetencer mere opiimalt og som falge deraf ggre det til
almindelig kuktur blandt ansatte i kommunen, at kunne rotere mellem flere institutioner. Det kan vaere
personale, der gnsker at flytte fra den ene institution il den naeste for at sgge nye udfordringer, eller to
institutioner der finder ud, at de bedst muligt kan udnytte szrlige kompetencer blandt personalet, ved at
‘udlane’ persanale til hinanden.

Vi stiller os stearkt tviviende overfor, at der er gkonomiske fordele ved at drive institutioner med 120 til 180
bgrn frem for institutioner med 20 til 120 barn, inden man laegger ti grund, at man automatisk vil hpste
besparelser ved stgrre institutioner med flere ledelseslag ber man underspge dette npje. Stordriftsfordele
ved bygningsdrift, IT, gkonomistyring, indkgb mv. hgstes som bekendt pa kommuneniveau og ikke pd
institutionsniveau. Vi har til dato ikke set nogen gkenomiske evalueringer af tidligere sammenlzgninger af




institutioner, hvoraf det fremgar at det har veeret gkonomisk fordelagtigt. En sddan dokumenteret
evaluering bar foreligge inden man fastlaegger rammerne for antallet af barn i en institution. Dette
begrundes med at andre typer undersggelser fastlzegger at der ikke bar veere mere end 100 bgrn i hver
institution. Det valgte interval med 120 1il 180 bgrn kan derfor kun vaere fastlagt ud fra en gkonomisk
betragtning.

t forhold til inddeling i pasningsomréder og kapacitet, finder vi det afgprende, at der sikres en passende
buffer i midtbyen. Allergd er en stationsby og en stor del af byens foreeldre kan med rette have en
forventning om stationsneaer pasning. Seerligt nu, hvor dbningstiden er begraznset, og mange institutioner
lukker allerede for klokken fem om eftermiddagen kan det vaere noget af en prevelse at nd frem til en
daginstitution, der ikke ligger stationsnzert

Der blev pd mgdet praesenteret tanker om at lade dagtitbuddene inddele i distrikter, der fglger de fiydende
skoledistrikter. Vi er meget uenige i tanken om, at man vil knytte dagtilbud teet med enkelte
skoler/matrikler, hvorefter man vil flytte et ofte mindre antal barn til en anden skole/matrikel nir 0-
klasserne skal dannes og optimeres gkonomisk. Det vil betyde, at der i en drgang af O-klasser vil vaere et
overvaeldende flertal af bgrn der i forvejen er taet knyttet til skolen/matriklen og et mindre antal af bgrn pé
egen hand. Vi mener, at man kan skabe en mere robust struktur ved at lade de enkelte dagtilbud levera
bprn til flere forskelige skoler/matrikler. Det vil betyder, at 0-kfasse-eleverne pa en skole/matrikel starter
pa mere lige vilkar, det gor det lettere for familier, der skifter bolig/adresse i arene fgr skolestart, og det vil
vaere mere naensomt at fordele bgrnene pa flere matrikler, nar nye 0-klasser indskrives pa skolerne. En teet
sammenknyining af de enkelie dagtilbud og den enkelte skole/matrikel forudszetter faste og forudsigelige
skoledistrikter, hvilket politisk er fravalgt.

Nar barn starter i mini-sfo og dernzest skele gennemgar de en meget stor og meget hurtig udvikling. Der er
derfor ofte meget stor forskel pd barn i bgrnehaven og indskolingen. Skolebarn bgr fa lov til at give slip pa
deres hgrnehaverelationer, Der bar forsat veere en klar overgang mellem barnehave og skole, som det sker
nu med tilbuddet gm mini-sfo.

Det bar endvidere tiligies et princip om, at dastitbud skal have tilknyttat attrakiive udearealer, der giver
bgrnene motion og beveegelse og understgtter bgrnenes motorik. Disse udeareater kan med fordel vaere

abne for gvrige borgere uden for dbningstid.

P& vegne af bestyrelsen i Prnevang Barnehus

Rikke Lindberg

Tomas Munksgard Hoff, formand for bestyrelsen
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Analyse af styringsgrundlaget pa daginstitutioner
Visitationsprincipper - foraeldrene far den plads, der gnskes

Maj 2014

Indledning

Byradets budgetforlig 2014-17 beskriver, at fglgende analyse skal gennemfgres til budgetforhand-

lingerne 2015-18:

Der arbejdes videre med at forbedre styringsgrundlaget pa daginstitutio-
ner, der skal sikre, at bgrnene far den daginstitutionsplads, der gnskes.

Af Konstitueringsaftalen for Allergd Byrad efter kommunalvalget den 19. november 2013 fremgar
det i gvrigt, at der skal gennemfg@res en analyse af daginstitutionstaksten og lukkedage i takt med

effektiviseringer pa dagtilbudsomradet.

Disse tre analyseomrader samles i en rapportering, som sammenfatter de gnskede analyseomrader

Analysen opdeles i 3 delrapporteringer:

Delanalyse

Udvalgsbehandling

Visitationsprincipper
- forzeldrene far den plads, der gnskes

Bgrn og Skoleudvalget
d. 27.5.2014

Ressourcetildelingsmodel, herunder ana-
lyse af enhedsnormering

samt

Forslag til nedbringelse af dagtilbudstak-
ster

Bgrn og Skoleudvalget
d. 12.8.2014

Analyse af madordning

Bgrn og Skoleudvalget
d. 28.10.2014
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Analyse af styringsgrundlaget pa daginstitutioner
Visitationsprincipper - foraeldrene far den plads, der gnskes
Maj 2014

VISITATIONSPRINCIPPER - forzeldrene far den plads, der gnskes

Indholdsfortegnelse
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Analyse af styringsgrundlaget pa daginstitutioner
Visitationsprincipper - foraeldrene far den plads, der gnskes
Maj 2014

Nuverende serviceniveau for visitation af dagtilbudspladser

De nuverende visitationsregler er sidst behandlet af Bgrneudvalget d. 2. december 2013. Pa mgdet
godkendte Bgrneudvalget de principper, som de nuvarende visitationsregler bygger pa:

¢ Optjening af anciennitet

o Undtagelser fra anciennitetsprincippet (bgrn med scerlige behov og sgskendefordel)

e Serviceniveau (en formuleret hensigtserklering om, at forceldre sikres en dagtilbudsplads inden
for eget pasningsomrdade (Lynge, Midtby og Blovstrgd)

o Borgerens ansvar (fraveelges pasningsgaranti har brugeren selv pataget sig ansvar for at
vente pad en plads i det dagtilbud, der gnskes).

I Allergd Kommune har foreldrene frihed til at opskrive deres barn i netop det dagtilbud, de gnsker
- uathangigt af bopalsdistrikt eller at barnet allerede har et aldersrelevant dagtilbud.

Jf. Allergd Kommunes visitationsregler' kan forzldrene opskrive deres barn pi venteliste til 2
navngivne dagtilbud, hvor der gnskes en plads.

@nskes der pasningsgaranti pa en bestemt dato, skal barnet tillige opskrives pa garantilisten. Pas-
ningsgarantien sikrer pasning efter max. 3 maneders ventetid — sa vidt muligt inden for eget pas-
ningsomrade (Lynge, Blovstrgd eller Midtby)

Fravalges pasningsgarantien eller har man allerede pasning, afventes en plads i det eller de dagtil-
bud, der er gnsket. Ventetidens l&engde kan ikke udmeldes pa forhand, hvilket skyldes, at bgrn med
pasningsgaranti har et lovgivningsmassigt krav pa at fa tilbudt plads. Derfor har visitation af ”ga-
ranti-bgrn” altid f@rsteprioritet.

Fgrst nar alle bgrn med pasningsgaranti er sikret plads, visiteres bgrn uden pasningsgaranti pa ledi-
ge pladser.

Derfor vil et barn, som ikke allerede har en dagtilbudsplads i kommunen altid fa tilbudt en ledig
plads, fgr der tilbydes overflytning til et barn, som allerede har en plads.

I Allergd kommune gives bgrn med sarlige behov fgrsteprioritet ift. at fa tilbudt en plads, som
modsvarer barnets behov for en sa&rlig pedagogisk indsats.

Allergd Kommune giver desuden sgskendefordel, hvilket betyder, at sgskendebgrn har f@grstepriori-
tet til det dagtilbud, hvor deres sgskende er indskrevet.

Ifglge Dagtilbudsloven har foreldrene ikke krav pd, at barnet fortsat star pa venteliste eller har krav
pa at blive flyttet, sa laenge det dagtilbud, som det opholder sig i, er beregnet til barnets aldersgrup-

pe.

Der visiteres udelukkende bgrn pa normerede pladser. Det betyder, at en daginstitution kan have
ledige lokaler eller fysisk plads til flere bgrn, end der er personale og andre budgetmassige ressour-
cer til at kunne indskrive.

1

http://www.alleroed.dk/borger/Familie_Born_Unge/Bornepasning/Regler_for_optagelse_i_daginstitution_og_dagpleje.
aspx
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Analyse af styringsgrundlaget pa daginstitutioner
Visitationsprincipper - foraeldrene far den plads, der gnskes
Maj 2014

Maltal

I maj 2014 har Pladsanvisningen opgjort visitationen i perioden august 2013 — maj 2014. Der er
visiteret i alt 331 pladser i perioden.

Opggrelsen viser, at:

e 77,3% af alle visiterede pladser, er visiteret til den angivne 1. prioritet.
87,9% af alle visiterede pladser er visiteret til en af de 2 angivne prioriteter.
97% af alle visiterede pladser er visiteret inden for eget skoledistrikt.

99,4% af alle visiterede pladser er visiteret inden for eget pasningsomrade™.

*Kun to bgrn er visiteret til pladser uden for eget pasningsomrdde (Blovstred, Lynge, Midtby). Det drejer sig
om to bgrn i den vestlige del af Midtbyen, som har foretrukket at fa tilbudt en plads i Lynge frem for en plads
i den modsatte ende af eget pasningsomrdde.

De aktuelle maltal ma siges at vaere hgje. Naesten 9 ud af 10 foraldre far plads i et af de to dagtil-
bud, som de har prioriteret i deres opskrivning. Mere end 9 ud af 10 forzldre far en dagtilbudsplads
inden for eget skoledistrikt (6 distrikter)

Selvom der ikke tidligere er opgjort maltal for Pladsanvisningen, er der grund til at tro, at det er
blevet muligt at opfylde flere af foreeldrenes gnsker om en dagtilbudsplads inden for de sidste ar.

I samme periode er der truffet politisk beslutning om:
e Stgrre gennemsigtighed i Pladsanvisningen - digitalisering af Pladsanvisningen fra 1.1.2013.
e Politisk hensigtserklering om plads inden for tre pasningsomrader — kapacitetsberegning
med “bufferpladser”
¢ Bedre kapacitetsstyring - installering af nyt kapacitetsstyringsprogram (PROKAP) og vedta-
gelse nyt administrationsgrundlag fra 2013.

Disse vilkar har gjort det muligt for Pladsanvisningen at visitere i 4 pasningsomrader (Blovstrgd,
Lynge, Lillergd @st og Lillergd Vest) i stedet for 3 pasningsomrader (Blovstrgd, Lynge og Midtby).

]]Illl’ l]

|' n!J 1"

Side 4 af 8



Analyse af styringsgrundlaget pa daginstitutioner
Visitationsprincipper - foraeldrene far den plads, der gnskes
Maj 2014

Benchmarking

Dagtilbudsafdelingen har lavet en sammenligning mellem serviceniveauet i Allersd kommune og
de omliggende kommuner. Det er imidlertid meget fa kommuner, som har opgjort sammenlignelige
maltal.

Kommune Serviceniveau i Pladsanvisning Maltals-
opgorelse
Rudersdal Fuldautomatiseret pladsanvisning, NEM PLADS’.
Borgeren har selv overblik over, hvilke pladser, Nej

der er ledige, nar der gnskes pasning, og har
dermed selv ansvaret for ventetidens leengde

Hillergd Der fremgar ingen visitationsregler pa kommu- Nej
nens hjemmeside

Hgrsholm Fuldautomatiseret pladsanvisning, NEMPLADS.
Borgeren har selv overblik over, hvilke pladser, Nej

der er ledige, nar der gnskes pasning og har
dermed selv ansvaret for ventetidens leengde
Fredensborg Visitationsregler bygger pa pasningsgaranti. Der
gives ikke oplysninger om ventetiden pa konkre- Nej
te dagtilbud. Der gives ikke sikring for dagtil-
budsplads i neeromradet.

Forbedret serviceniveau i visitationen

Skal serviceniveauet yderligere forbedres, foreslar forvaltningen, at
1) der arbejdes pa, at foreldrene kan sikres plads til deres barn i eget lokalomrade.

2) der fastsettes et mal for den maksimale ventetid for de foraldre, der kun gnsker at vare skrevet
op til et enkelt dagtilbud.

Det vil ikke veare realistisk at forestille sig et maltal, hvor alle foreldres gnsker kan opfyldes 100%.
Det ses ofte, at foreldrene kun gnsker en dagplejeplads hos en enkelt eller to dagplejere. Da kapaci-
teten hos den enkelte dagplejer er meget lille (tre pladser) bliver der hurtigt fyldt op, og det er uund-
gaeligt, at der kan opsta en leengere ventetid pa en plads hos en udpeget dagplejer.

Sma integrerede daginstitutioner med trange fysiske rammer og med farre end 70 pladser vil ofte
blive fyldt op med bgrn, som er startet allerede i vuggestuen og som vokser ind i bgrnehaveafdelin

*I NEM PLADS systemet booker forzldrene selv en plads til deres barn, hvor der matte vaere ledigt pi behovsdatoen.
Den plads, der bookes kan vare midlertidig, hvis den er booket af andre foreldre pa et senere tidspunkt. Der vil derfor
vare situationer, hvor bgrn er ngdt til at flytte til en ny plads.
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gen. Serligt Bgrnehuset Kirsebargarden og Bgrnehuset Sgageren samt — i perioder — Skovbgrneha-
ven Skovsneppen, der er meget efterspurgte institutioner, vil ikke kunne optage alle bgrn, der skri-
ves pa deres venteliste.

For Sgageren og Skovsneppen vil denne udfordring lgses, nar de to institutioner flytter ind i den ny
Ravnsholt institution.

Kirsebargarden ma afvente en udbygning efter de kapacitetsprincipper, der indgar i strukturanaly-
sen, fgr foraeldrene kan fa sikkerhed for en plads i dette lokalomrade.

Det aktuelle serviceniveau (maltal) kan forbedres lidt. Generelle vilkar for, at maltallene
kan forbedres er:

Den nuveerende kapacitetsberegning bibeholdes.

Det betyder, at kapaciteten i dagtilbuddene — som nu - fastszettes efter det konkrete pladsbehov
i november maned plus 2% buffer

Det nuvarende serviceniveau, er fastsat efter den politiske hensigtserklaring om, at der sa vidt mu-
ligt visiteres til en dagtilbudsplads indenfor eget pasningsomrade (Lynge, Blovstrgd og Midtby)..

Igennem de sidste to ar har det imidlertid veaeret muligt at sikre foraldrene en dagtilbudsplads i fire
pasningsomrader (Lynge, Blovstrgd, Midtby @st og Midtby Vest).

I gjeblikket beregnes kapaciteten pa baggrund af pladsbehovet i november maned (som ligger ca. %2
ar efter udskrivning til MiniSFO). Derudover leegges 2% bufferpladser til kapaciteten. Pa denne
made undgas flaskehalse ved ud- og indmeldelse ligesom det bliver muligt fortsat at tilbyde dagtil-
budspladser i fire pasningsomrader (Lynge, Blovstrgd, Midtby @st og Midtby Vest).

Bliver kapaciteten smallere, vil det — i l&ngere perioder — udelukkende vare muligt at tilbyde for-
@ldre en dagtilbudsplads, der hvor der er ledige pladser uanset hvor i kommunen det er

Forslaget holdes inden for den nuveerende pkonomiske ramme.

Alle dagtilbud far fysisk plads til flere bgrn end den fastsatte bgrnenormering.

Strukturanalysen pa dagtilbudsomradet er udarbejdet pa baggrund af et kapacitetsprincip om en
generel institutionsstgrrelse pa 10 brutto kvm. pr. barn.

Nar alle dagtilbud far fysisk plads til flere bgrn end den fastsatte bgrnenormering, bliver det muligt
at anvise dagtilbudspladser ud fra en mere fleksibel bgrnenormering, og det bliver muligt at ind-
skrive flere bgrn fra ventelisten, fordi institutionen kan leve op til Bygningsreglementets krav om
plads til det enkelte barn.

Den ny Ravnsholt institution er planlagt efter kapacitetsprincippet pa 10 brutto kvm pr. barn

Med mere fysisk plads i daginstitutionerne bliver der bedre mulighed for at komme tattere pa en
plads i den institution, der gnskes.
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En hensigtserkleering, som sikrer plads i eget lokalomrade er afhengig af, at den nuveerende kapa-
citetsberegning fastholdes (novembertal+2% buffer).

Nar dagtilbudsomradet er udbygget efter de ny kapacitetsprincipper kan forslaget holdes inden for
den nuveerende gkonomiske ramme.

Fortrinsret til bgrn, der er bosiddende i lokalomradet

Det kan vere en mulighed at give fortrinsret til dagtilbudspladser til bgrn, som er bosiddende 1
samme lokalomrade.

Konsekvensen af en sadan fortrinsret vil vaere, at bgrn, der bor pa grensen af et lokalomrade ikke
automatisk vil kunne tilbydes plads i det ne@rmeste dagtilbud. Ligeledes vil foreldrenes frihed til at
valge et dagtilbud — uanset lokalomrade begranses.

De fleste foraldre vaelger at skrive sig op til dagtilbud i n@rheden af egen bopzl, hvilket ikke altid
falder sammen med skoledistriktet. Is@r i Ravnsholt/Engholm/Lillergd-distrikterne, vaelger flere
foraeldre det dagtilbud, der leegger tettest pa deres bopeal, ogsa selvom dette dagtilbud ligger i nabo-
skoledistriktet. Det er is@r geldende for foraldre 1 kvarteret omkring Skyttemosen-Rgrmosen
(Ravnsholt/Engholm) og "Blomsterkvarteret” (Engholm/Lillergd).

Forslaget holdes inden for den nuverende pkonomiske ramme.

Mere fleksibel organisering af udskrivningen af bgrn fra bgrnehaverne,
saledes at udskrivningen af bgrn fra bgrnehaverne spredes over en laengere periode.

I den nuverende organisering indskrives bgrn i dagtilbud jevnt fordelt over aret, mens udskrivning
(til skolestart) kun foregar 1. marts, 1. april og 1. maj, hvor der frigives kapacitet svarende til en hel
argang.

Denne organisering resulterer i flaskehalse, som bevirker mange tomme pladser fra marts til juli
maned, mens der er flere bgrn i daginstitutionerne henover vinteren.

En mere fleksibel udskrivningsmodel vil betyde, at (n@sten) alle bgrn kan for anvist et dagtilbud
inden for eget skoledistrikt.

Modellen omhandler den fremtidige struktur pa dagtilbuds- og skoleomradet og afventer den politi-
ske behandling af strukturanalysen.

Garanti for gnsket plads

Safremt man kun opgiver én enkelt prioritet for en dagtilbudsplads, er man ngdt til at vente til plad-
sen er ledig, og at man ifglge sin anciennitet er berettiget til den ledige plads.

Pa nuverende tidspunkt kan der ikke oplyses en konkret ventetid pa plads i et konkret dagtilbud,

fordi bgrn pa garantilisten iflg. Dagtilbudslovens § 23 har krav pa at fa tilbudt en dagtilbudsplads
senest efter tre maneders ventetid.
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Der vil kunne besluttes en hensigtserklering om maksimal ventetid pa (ikke under)10 mdr. pa en
plads 1 et konkret dagtilbud.

En vis ventetid er imidlertid ngdvendig for at sikre, at der kan frigives kapacitet i forbindelse med
overgang til MiniSFO i lgbet af venteperioden.

Modellen omhandler den fremtidige struktur pa dagtilbuds- og skoleomradet og afventer politisk
behandling af strukturanalysen.

Overflytninger

I forbindelse med den politiske behandling af visitationsprincipperne bgr der tages beslutning om,
hvorvidt ovenstaende serviceniveau ogsa skal omfatte foraldre, der gnsker deres bgrn overflyttet fra
et aldersrelevant dagtilbud til et andet.

Hidtil har den politiske holdning veret udmgntet i en karens pa 3 maneder, nar foreldrene har ac-
cepteret en dagtilbudsplads. Dette er sket for at forhindre hyppige og hurtige overflytninger af bgrn
og heraf fglgende “svingdgrsinstitutioner”, hvor relationsdannelse og venskaber har svere kar.

Der knytter sig en s&rlig problemstilling til bgrn, som er indmeldt i1 dagplejen. Allergd kommunes
visitationsregler foreskriver, at disse bgrn automatisk overflyttes til bgrnehavetilbud fra den 1. i den
maned, hvor barnet fylder 3 ar. Ifglge de nuverende visitationsregler kan disse bgrn ikke er garante-
res en bestemt bgrnehaveplads.

Det anbefales derfor, at visitationsreglerne tilfgjes retningslinjer for dagplejebgrnenes overgang til
daginstitution, saledes at bgrn fra dagplejen sidestilles med bgrn fra garantilisten.

Denne endring kan holdes inden for den nuveerende pkonomiske ramme.
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NOTAT

Notat om bufferpladser pa dagtilbudsomradet

Gaeldende visitationsregler

De nuvaerende visitationsregler er sidst behandlet af Bgrneudvalget d. 2.
december 2013. Pa mgdet godkendte Bgrneudvalget de principper, som de
nuvaerende visitationsregler bygger pa:

¢ Optjening af anciennitet

e Undtagelser fra anciennitetsprincippet (bgrn med saerlige behov og
saskendefordel)

e Serviceniveau (en formuleret hensigtserklaering om, at foreeldre sikres en
dagtilbudsplads inden for eget pasningsomrade (Lynge, Midtby og
Blovstrad)

e Borgerens ansvar (fravaelges pasningsgaranti har brugeren selv pataget
sig ansvar for at vente pd en plads i det dagtilbud, der gnskes).

| Allergd Kommune har foraeldrene frihed til at opskrive deres barn til netop det
dagtilbud, de gnsker - uafhaengigt af bopaelsdistrikt, og uafhangigt af, om barnet
allerede har et aldersrelevant dagtilbud.

Jf. Allergd Kommunes visitationsregler! kan foraeldrene opskrive deres barn pa
venteliste til 2 navngivne dagtilbud, hvor der gnskes en plads. Hertil kan man
veelge om barnet ogsa skal skrives op til pasningsgaranti. Takker man ja ti den
ferst tilbudte plads, bliver man slettet fra ventelisten til de gvrige gnsker.

@nskes der pasningsgaranti pa en bestemt dato, skal barnet tillige opskrives pa
garantilisten. Pasningsgarantien sikrer pasning efter max. 3 maneders ventetid —
sa teet som muligt pa det pasningstilbud, som er gnsket eller som ligger taettest
muligt pa barnets bopeel.

Fraveelges pasningsgarantien eller har man allerede pasning i et alderssvarende
tilbud i kommunen, kan man skrive sig op til overflytning til det eller de dagtilbud,
man gnsker. | disse tilfeelde er det ikke muligt, at udmelde ventetidens laengde,
hvilket skyldes, at bgrn med pasningsgaranti har et lovgivningsmaessigt krav pa at
fa tilbudt plads. Derfor har visitation af "garanti-bgrn” altid f@rsteprioritet.

F@rst nar alle bgrn med pasningsgaranti er sikret plads, visiteres bgrn uden
pasningsgaranti pa ledige pladser.

1

http://www.alleroed.dk/borger/Familie_Born_Unge/Bornepasning/Regler_for_optagelse_i_
daginstitution_og_dagpleje.aspx
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| Allergd kommune gives bgrn med szerlige behov fgrsteprioritet ift. at fa tilbudt
en plads, som modsvarer barnets behov for en sarlig peedagogisk indsats.
Allergd Kommune giver desuden sgskendefordel, hvilket betyder, at
sgskendebgrn har f@grsteprioritet til det dagtilbud, hvor deres sgskende er
indskrevet.

Serviceniveau i 2014

Maltal

Pladsanvisningen opgjorde visitationen i perioden august 2013 — maj 2014. Der
blev visiteret i alt 331 pladser i perioden.

Opgorelsen viste, at:

* 77,3% af alle visiterede pladser, er visiteret til den angivne 1. prioritet.

* 87,9% af alle visiterede pladser er visiteret til en af de 2 angivne prioriteter.

* 97% af alle visiterede pladser er visiteret inden for eget skoledistrikt.

* 99,4% af alle visiterede pladser er visiteret inden for eget pasningsomrade*.

*Kun to bgrn blev visiteret til pladser uden for eget pasningsomrdde (Blovstrad, Lynge, Midtby). Det
drejer sig om to bgrn i den vestlige del af Midtbyen, som foretrak at fa tilbudt en plads i Lynge frem
for en plads i den modsatte ende af eget pasningsomrdde.

Maltallene fra 2014 ma siges at vaere hgje. Mere end % af alle foraeldre fik tilbudt
en plads i det dagtilbud, de allerhelst ville have. Alle foraeldre havde mulighed for
at fa tilbudt en dagtilbudsplads inden for eget pasningsomrade (4
pasnhingsomrader).

Serviceniveau i 2015-16

| 2015-166 har kapaciteten pa dagtilbudsomradet vaeret fordelt med fokus pa
maksimal bygningskomprimering og maksimal udnyttelse af pladserne. Al
bufferkapacitet blev besparet i budget 2015.

Det udmeldte serviceniveau i 2015 har derfor veeret, at pasningsgaranti i Allergd
kommune udelukkende kunne garantere pasning et sted i kommunen ("En plads
er et plads”-princippet).

Kapaciteten har veeret smal, og det har — seerligt i vintermanederne —
udelukkende vaere muligt at tilbyde foreseldre med pasningsgaranti en
dagtilbudsplads — uafhaengigt af familiens prioriteringer og bopaelsdistrikt.

Maltal 2015

Fra 1.11.2015 har kapaciteten pa dagtilbudsomradet vaeret under tiltagende pres.
Det skyldes dels besparelsen pa bufferkapaciteten, dels at antallet af 0-6 arige er
faldet mindre end forventet, og dels at der er indskrevet xx flygtningebgrn uden
tilfgrsel af ekstra kapacitet.

Maltallene er dalet i 2015.
Maltal i perioden 1.1.-31.10.2015

Safremt maltallene kun optaelles i perioden frem til 1.11. 2015, er maltallene mere
sammenlignelige med dem fra det foregaende ar.

Opggrelsen viser, at:
® 89,3 % af alle visiterede pladser, er visiteret til den angivne 1.eller 2.
prioritet.
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e 95,8 % af alle visiterede pladser er visiteret til en plads i bopaelsdistriktet.
e 4,2 % af alle visiterede pladser er visiteret til en dagtilbudsplads uden for
eget bopeelsdistrikt.

Maltallene fra arets fgrste 10 maneder viser, at den allerstgrste del af foraeldrene
stadig far en plads i det dagtilbud, de har gnsket sig. Naesten 9 ud af 10 foraeldre
far stadig tilbudt plads i et af de to dagtilbud, som de har prioriteret i deres
opskrivning.

Fra 1.11. 2015 har det vaeret sa sveert at overholde pasningsgarantien, at antallet
af familier, som har modtaget tilbud om en dagtilbudsplads uafhangig af bopezel
og prioriteringer, er steget.

Pladsanvisningen har opgjort visitationen for hele 2015. Der er visiteret i alt 393
pladser i perioden.
Opgorelsen viser, at:
e 71,4 % af alle visiterede pladser, er visiteret til den angivne 1.eller 2.
prioritet.
e 87,5% af alle visiterede pladser er visiteret inden for eget skoledistrikt (6
distrikter).
e 12,5% af alle visiterede pladser er visiteret til en dagtilbudsplads uden for
eget bopaelsdistrikt.

Samlet vurderet har knapt % af faet tilbudt plads i et af de to dagtilbud, som de
har prioriteret i deres opskrivning. Og naesten 9 ud af 10 foraeldre far stadig
tilbudt plads inden for eget skoledistrikt (6 distrikter).

Men kapaciteten er under pres.

Visitationen i 2016 er endnu ikke opgjort.

Bufferkapacitet
Indtil 2015 blev dagtilbudsomradets pladskapacitet fastsat pa baggrund af
efterspgrgslen i november maned plus 2% bufferkapacitet.

Budgetforliget 2015-18 beskrev nedlaeggelse af 57 pladser. De 2% bufferkapacitet
blev fjernet, og budgetteres nu efter den gennemsnitlige efterspgrgsel pa
dagtilbudspladser henover et ar.

Reduktionen i kapaciteten pa dagtilbudsomradet har resulteret i, at foraeldre pa
venteliste til et dagtilbud, kan tilbydes faerre valgmuligheder.

Safremt Pladsanvisningens serviceniveau gnskes haves, sa foraeldrene kan sikres
en dagtilbudsplads inden for eget skoledistrikt (4 distrikter), vurderer
Forvaltningen, at det vil vaere ngdvendigt at genetablere bufferkapacitet.

@konomisk konsekvens af gget serviceniveau (2% bufferkapacitet)
| 2017 er det forventede kapacitetsbehov pa dagtilbudsomradet (jf.
Dagtilbudsprognosen):

e 435 vuggestuepladser (excl. dagplejepladser)

® 674 bgrnehavepladser
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2% bufferkapacitet

Vuggestuepladser: (435x0.02) = 9 pladser
Bgrnehavepladser: (674x0.02) = 14 pladser
Bufferkapacitet i alt: =23 pladser

Bufferkapaciteten reguleres hvert ar pa baggrund af den efterspgrgsel, som
fremgar af dagtilbudsprognosen.

Udgifter pr. barn i daginstitution (2016 tal):

vug bh
Udgift pa vuggestue- og 108.313 54.791 100%
bgrnehavepladser 81.235 41.093 75%
27.078 13.698 25%

Scenarie A:
2% bufferkapacitet med konsekvens for foraeldrebetalingsandelen:

Kommunens udgift (75%):

9 vuggestuepladser: = 731.115 kr.
14 bgrnehavepladser: = 575.302 kr.
I alt =1.306.417kr.
Forzeldrenes andel (25%):

9 vuggestuepladser: =243.702 kr.

14 bgrnehavepladser: =191.772 kr.

I alt =435.474 kr.

Konsekvens for forzeldrebetaling:
Forhgjelse af foreldrebetaling for 0-2 arige pr. mdr. i 11 mdr.:

(243.702/435/11) =51 kr.

Forhgjelse af foraeldrebetaling for 3-6 arige pr. mdr. i 11 mdr.:
(191.772/674/11) =26 kr.

Scenarie B:

2% bufferkapacitet uden konsekvens for foraeldrebetalingsandelen:

Kommunens udgift (100%):

9 vuggestuepladser: = 974.817 kr.
14 bgrnehavepladser: = 767.074 kr.
| alt =1.741.891 kr.
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