ALLEROD
KOMMUNE

Born- og Skoleudvalget 2014-2017
Made nr. 1

Madet blev holdt mandag den 06. januar 2014 pa Radhuset i Madelokale C.
Magdet begyndte kl. 07:30 og sluttede kl. 11:30.

Medlemmer: Marie Kirk Andersen (C), Jesper Hammer (D), Erik Lund (C), Nikolaj Biihrmann
(F), Agnete Fog (B), John Kehler (V), Miki Dam Larsen (A)
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Beorn- og Skoleudvalget 2014-2017 mandag den 06. januar 2014

BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

1. Bemearkninger til dagsordenen

Sagsnr.: 13/18834

Punkttype -

Tema -

Sagsbeskrivelse -

Administrationens -

forslag

Afledte -
konsekvenser

Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Born- -
og Skoleudvalget
2014-2017 den 06-
01-2014

Fravaerende Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.: 13/18834

Punkttype -

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Born- -
og Skoleudvalget
2014-2017 den 06-
01-2014

Fraveaerende Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

3. Valg af formand og naestformand

Sagsnr.: 13/18834

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 06-
01-2014

Fravaerende

Beslutning.
I henhold til den kommunale styrelseslov § 22 skal der valges en
formand for hvert af de stdende udvalg.

Udvalgene kan desuden vaelge en neestformand, der ved formandens
midlertidige fravar varetager dennes opgaver.

Forvaltningen anbefaler, at der veelges en formand og en nastformand.

Nej

Udvalget valgte Miki Dam Larsen som formand og Marie Kirk
Andersen som nastformand.

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

4. Fastlaeggelse af udvalgets moder i 2014

Sagsnr.: 13/18834

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag
Beslutning Bern-
og Skoleudvalget

2014-2017 den 06-
01-2014

Fravaerende

Beslutning.

Udvalget anmodes om at treeffe beslutning om udvalgets ordinare
meder i 2014.

De ordinzre meder i Barn- og Skoleudvalget foreslas atholdt pa
radhuset i lokale C kl. 07:30 pé folgende datoer:

Mandag den 27. januar
Mandag den 3. marts
Mandag den 24. marts
Mandag den 28. april
Mandag den 26.maj
Mandag den 4. august
Mandag den 25. august
Mandag den 15. september
Mandag den 27. oktober
Mandag den 24. november

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender forslag til medeplan
for 2014.

Nej

Udvalget onsker at undersege muligheden for at bytte mededatoer med
KMU, saledes at udvalgets faste mededag bliver tirsdag. Dette under
forudsaetning af at dette kan godkendes af KMU.

Udvalget besluttede derudover, at medet i marts flyttes til den 4. marts
kl. 17 og madet i august flyttes til den 12. august k1. 17.

Naste made i udvalget aftholdes under bernetopmedet den 30. januar.

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

5. Udvalgets forretningsorden

Sagsnr.: 13/18834

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Bilag

Beslutning Bern-

Beslutning.

Ifolge den kommunale styrelseslov kan udvalgene fastsette en
forretningsorden, der beskriver de geldende retningslinjer for
udvalgets medevirksomhed mv.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til forretningsorden, som udvalget
bedes tage stilling til.

Det enkelte udvalg fastlegger selv sin forretningsorden. Udvalget er
imidlertid ikke frit stillet med hensyn til de emner en forretningsorden
indeholder, idet der pa omradet findes en lang raekke bindende
retsregler.

Forvaltningens forslag til forretningsorden for udvalgene er udarbejdet
pa baggrund af cirkularet om Normalforretningsorden for kommuner,
og tager udgangspunkt i de geldende regler pd omradet.

Forlaget omhandler folgende emner:

e Udvalgets moder

o Udsendelse af dagorden og sagernes
fremlaeggelse

e Madeledelse, beslutningsdygtighed og
sagernes foreleggelse

o Inhabilitet

e Afstemninger

e Beslutningsprotokol

e Spergsmal vedrerende forretningsordenens
forstielse

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender forslaget til
forretningsorden.

Forretningsorden BSU.pdf

Udvalget godkendte forslag til forretningsorden.
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og Skoleudvalget
2014-2017 den 06-
01-2014

Fravaerende

Jesper Hammer fremsatte forslag om, at dagsorden fremsendes til
udvalget fem dage for medets atholdelse. Formanden satte forslaget til
afstemning:

Jesper Hammer, Erik Lund og Marie Kirk Andersen stemte for. John
Kehler, Nikolaj Buhrmann, Agnete Fog og Miki Dam Larsen stemte
imod.

Jesper Hammer enskede folgende mindretalsudtalelse fort til protokol
”Jvt. Forretningsordenens paragraf 2 gnsker jeg dagsordenen samt det
fornedne materiale til sagernes bedemmelse tilsendt senest 5 dage og

gerne for et udvalgsmede, da den nuvarende procedure giver for lidt
tid til politisk gennemgang af sagerne."

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

6. Orientering om udvalgets arbejdsfelt

Sagsnr.: 13/18834

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 06-
01-2014

Fravaerende

Orientering.

Born- og Skoleudvalget orienteres om de omrader, som herer under
udvalget.

Familiechef Elly Morkeberg og Dagtilbudschef Lisbeth Bundgaard
orienterer pa deres respektive fagomrader.

Skolechef Hanne Thygesen orienterer om skoleomradet pa
naestkommende made.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Dagtilbudafdelingen, opleg

Familieafd. vedligehold.trening bern, kval. standard
Familieafd. Genoptraning bern, kval. standard
Familieafdelingen, graf indsats og udgift
Familieafdelingen, oplag

Familieafdelingen - kval. kontrol underretninger

Udvalget tog orienteringerne til efterretning.

Skriftligt materiale som blev gennemgéet pa medet vedhaftes som
bilag.

John Kehler
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

7. Budgetforlig 2014 - 2017 - godkendelse af kommissorier

Sagsnr.: 13/18873

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning.

Jf. budgetforlig 2014 - 2017 skal der udarbejdes en raekke
undersogelser og analyser forud for budgetlaegningen for 2015 — 2018.
Pé den baggrund har Forvaltningen udarbejdet udkast til
kommissorium for de enkelte analyser.

Sagen behandles i de stdende udvalg med henblik pé indstilling til
Okonomiudvalget.

Af budgetforlig 2014 — 2017 fremgér folgende;

“Forligspartierne er endvidere enige om en reekke undersogelser og
analyser. Analyserne gennemfores af Forvaltningen, der kan treekke pd
konsulentbistand, hvor de finder det nodvendigt. Til konsulentbistand
afscettes i alt 1,9 mio. kr. hvoraf de 0,5 mio. kr. finansieres af en
allerede afsat pulje. Der udarbejdes kommissorium for hver af
nedenstdende analyser, der behandles i det relevante fagudvalg og
godkendes i Okonomiudvalget. Analyserne udarbejdes sd de er klar til
politisk behandling forud for budgetlegningen i 2015.”

Som opfelgning pa byrddets budgetforlig har Forvaltningen udarbejdet
kommissorier pé de i forliget neevnte omréder. I parentes er angivet
hvilket udvalg der i henhold til geldende styrelsesvedtagt varetager
den umiddelbare forvaltning af det pdgaldende analyse-omréde.

- Analyse af vikarforbrug og organisering pa alle omrader (Born- og
Skoleudvalget, Sundheds- og Velferdsudvalget og Okonomiudvalget).

- Analyse af muligheder for lokal regelforenkling og
afbureaukratisering (Okonomiudvalget)

- Struktur pa dagtilbuds-, skole og ungeomrédet. Kan vi etablere en
mere effektiv struktur (Born- og Skoleudvalget).

- Struktur pa @ldreomrédet. Kan vi etablere en mere effektiv struktur
(Sundheds- og Velfeerdsudvalget).

- Analyse af om vi kan have daginstitutioner med udvidede
abningstider for at tilgodese borgere med skave arbejdstider (Born- og
Skoleudvalget).
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 06-
01-2014

Fravaerende

- Kan vi arbejde med at etablere en egentlig CSR strategi, hvor vi har
fokus pé miljehensyn, fremme af socialekonomiske virksomheder,
flere praktikpladser mm (Okonomiudvalget).

- Hvordan kan vi hjelpe de svage IT-brugere (Sundheds- og
Velfeerdsudvalget).

- Benchmark pa det sociale omrdde og familiecomradet (Sundheds- og
Velfeerdsudvalget og Born- og Skoleudvalget).

- Analyse af muligheder for koordineret sambrug, driftsforhold og
bygningsoptimering pa idretsomradet — ogsa pé tvaers af
kommunegranser. (Kultur- og Idreetsudvalget).

Udkast til kommissorier er vedlagt som bilag.

Forvaltningen anbefaler, at vedlagte udkast til kommissorier indstilles
godkendt i @konomiudvalget.

Udgiften til ekstern konsulentbistand i forbindelse med udarbejdelse af
analyserne finansieres af de 1 budgettet afsatte midler, jf.
budgetforliget for 2014 — 2017.

I det omfang det vurderes relevant vil MED-udvalg, HU eller
bestyrelser blive inddraget forud for den politiske behandling af de
endelige analyser.

Samlet kommissorier.pdf

Indstilles godkendt.

Yderligere kommissorier pa Born- og Skoleudvalgetsomradet som
folger af konstitueringsaftalen behandles pa efterfolgende mader.

Ingen
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Signeret af:

Agnete Fog Erik Lund
Medlem Medlem

Jesper Hammer John Kehler
Medlem Medlem

Marie Kirk Andersen Miki Dam Larsen
Medlem Medlem

Nikolaj Bithrmann
Medlem



Bilag: 5.1. Forretningsorden BSU.pdf

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 06. januar 2014 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 98206/13



Forretningsorden for Bgrn- og Skoleudvalget

§ 1

Udvalgets mader
Udvalget udgver sin virksomhed i mgder, som ikke er offentlige.

Stk. 2. Udvalget fastleegger en mgdeplan med faste mededage og mgdetidspunkter for et regnskabsar ad
gangen. Ekstraordinzere mader kan afholdes nar formanden finder det nadvendigt eller hvis mindst 2
medlemmerne forlanger det.

Stk. 3 Hvis et medlem er forhindret i at deltage i et udvalgsmede, meddeler vedkommende dette til
formanden eller udvalgets sekreteer inden mgdets afholdelse. | beslutningsprotokollen anfares for hvert
made hvilke medlemmer, der har veeret fravaerende.

Stk. 4 Udvalget kan tillade personer, der er ansat i kommunens tjeneste, at overvaere maderne med henblik
pa varetagelse af sekretariatsfunktioner m.v. for udvalget. Udvalget kan tilkalde andre personer, herunder
andre medlemmer af byradet, til at overveaere forhandlingerne, nar det er gnskeligt af hensyn til en sags
oplysning.

Stk. 5 Udvalget kan give borgere foretreede for udvalget, nar udvalget finder det gnskeligt af hensyn til en
sags oplysning. Borgere, der har foretraede deltager ikke i udvalgets forhandlinger og beslutninger.

§2
Udsendelse af dagorden og sagernes fremlaeggelse

Formanden sgrger for, at udvalgets medlemmer, senest 4 hverdage for der afholdes ordinzert udvalgsmgde,
far tilsendt en dagsorden samt det forngdne materiale til sagernes bedemmelse.

Stk. 2 Hvis et medlem senest 8 dage forud for et ordinaert made skriftligt har bedt om behandling af en sag,
saetter formanden sagen pa dagsordenen for farstkommende mgde.

Stk. 3 En fortegnelse over de sager, der vil komme til behandling pa udvalgets mgder, skal med de
begreensninger, der falger af lovgivningens regler om tavshedspligt, vaere offentliggjort pa kommunens
hjemmeside

Stk. 4 Ved indkaldelse til ekstraordingert mgde underretter formanden sa vidt muligt medlemmerne om de
sager, der skal behandles pa mgdet.

§3
Mgadeledelse, beslutningsdygtighed og sagernes foreleeggelse

Formanden - og i formandens forfald naestformanden - leder udvalgets mader.

Stk. 2 Formanden treeffer bestemmelse i alle spargsmal vedragrende forhandlingernes ledelse og iagttagelse
af god orden under mgdet. Endvidere formulerer formanden de punkter om hvilke der skal stemmes.

Stk. 3 Enhver der gnsker ordet skal henvende sig til formanden, der giver ordet til medlemmerne i den
reekkefolge, de har bedt om det.

Stk. 4 Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.



Stk. 5 En sag, der ikke er optaget pa dagsordenen, kan kun behandles, hvis der er enighed om at behandle
den, eller hvis sagen ikke taler udseettelse.

Stk. 6 Formanden kan p& udvalgets vegne og efter forudgdende underretning af borgmesteren afgare sager,
som ikke taler opseettelse eller ikke giver anledning til tvivl. Udvalget orienteres efterfalgende om afgerelsen.

Stk. 7 Ethvert medlem af udvalget kan standse udfgrelsen af en beslutning, der er truffet af udvalget, ved pa
madet til beslutningsprotokollen at erklzere, at han/hun gnsker sagen indbragt til afgerelse af byradet. Dette
geelder dog ikke afggrelser, der ved lovgivningen er henlagt til udvalget.

§4
Inhabilitet

Udvalget treeffer beslutning om, hvorvidt et medlems interesse i en sag er af en sadan karakter, at den
pageeldende er udelukket fra at deltage i udvalgets forhandling og afstemning om sagen (inhabilitet). Hvis et
medlem er inhabil, skal den pageeldende forlade lokalet, mens sagen behandles. Medlemmet m4 derimod
gerne deltage i udvalgets behandling af spgrgsmalet om, hvorvidt der er tale om inhabilitet.

Stk. 2 Et medlem skal underrette formanden forud for mgdet, hvis der foreligger forhold, der kan give
anledning til tvivl om hans/hendes habilitet.

§5

Afstemninger

Alle beslutninger treeffes ved stemmeflertal, med mindre andet fremgar af lovgivningen. Afgives der ved en
afstemning lige mange stemmer for og imod, er forslaget/indstillingen bortfaldet.

Stk. 2 Medlemmerne kan kun deltage i udvalgets afstemninger, nar de personligt er til stede under disse.

Stk. 3 Hvis formanden skenner at en sags udfald er s& utvivisomt, at en afstemning vil veere overfladig,
udtaler han/hun dette med angivelse af den opfattelse, han/hun har, med hensyn til sagens afgorelse. Hvis
ingen af medlemmerne herefter forlanger afstemning, kan formanden erkleere sagen for afgjort i
overensstemmelse med den af ham/hende angivne opfattelse.

§6
Beslutningsprotokol

Udvalgets beslutninger, og herunder indstillinger til ekonomiudvalg og byrad indfgres under maderne i en
beslutningsprotokol.

Stk. 2 Formanden tilkendegiver, hvad der skal indfares. Det skal fremga af protokollen, hvis et
forslag/indstilling bortfalder pa grund af stemmelighed.

Stk. 3 Ethvert medlem kan forlange sin afvigende mening kort tilfert beslutningsprotokollen. Ved sager, der
af udvalget fremsendes til et andet udvalg, byradet eller en anden myndighed, kan ethvert medlem kreeve, at
modtageren samtidig gares bekendt med indholdet af protokollen. Det pageeldende medlem kan ved sagens
fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt.

Stk. 4 Beslutningsprotokollen skal ved hvert mgdes afslutning underskrives af samtlige medlemmer, der har
deltaget i mgdet. Medlemmerne kan ikke under henvisning til deres stemmeafgivning eller andre grunde
veegre sig ved at underskrive protokollen.



§7

Spoergsmal vedrorende forretningsordenens forstaelse

Ethvert medlem er forpligtet til forelabig at rette sig efter formandens afggrelse med hensyn til forstaelsen af
forretningsordenens bestemmelser, men spargsmalet kan indbringes for udvalget i dettes naeste made.

§8

Ikrafttraaeden

Denne forretningsorden treeder i kraft den 6. januar 2014.



Bilag: 6.1. Dagtilbudafdelingen, opleeg

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 06. januar 2014 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 1316/14



Fordelingen af dagtilbudspladser i lokalomrader i 2014

Lynge 12 88 154
Ravnsholt 53 125+7%
Lillergd 101 166+6*
Skovvang 51 107
Engholm 30 90 139
Blovstrgd 12 36 97

Udover den generelle kapacitet rader Allerad Kommune over 13 basispladser til bgrn med
serlige behov:

e 7 pladser i Bgrnehuset Grgftekanten

e 6 pladser i Lillerad Bgrnehus.

Nuvarende daginstitutionsfordeling

torsemoss Sty sthed Drardrey
\ lovstrod
Alkeiod
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Udvikling af dagtilbudsomradet og regulering af pladskapacite-
ten udarbejdes med udgangspunkt i falgende principper:

» Som udgangspunkt er “idealet” for stgrrelsen pa en daginstitution i Alle-
rgd kommune, at den har en volumen pa mellem 120 og 180 pladser.

» Daginstitutioner er forskellige bade i fysiske rammer og padagogiske ud-
tryk.

» Nybyggeri ikke indeholder flere etager.
» Der tages hensyn til eksisterende bygningers renoveringsbehov.

» Pladskapaciteten fordeles i 3 pasningsomrader. Midtbyen ses under ét
pga. geografisk sammenhang og efterspgrgsel pa pladser fra hele Lille-
rgd-omradet.

» Der planlegges en vis overkapacitet i midtbyen, idet flere efterspgrger
dagtilbudspladser centralt i kommunen.

» Der afsattes 10 m2 bruttoareal pr. barn i ny- og/eller ombyggede dagin-
stitutioner.

» Daginstitutioner ombygges sa vidt muligt til en fysisk sammenhangende
bygning med falles adgangsforhold, personalefaciliteter og en multisal til
stgrre forsamlinger, bevaegelse og rytmik.

» Dagplejens legestueaktiviteter integreres i det samlede daginstitutionsare-
al.

» 1 alle lokalomrader findes mindst et dagtilbud, som er skolenzrt.

» Alle nybygninger indrettes til fleksibel anvendelse i lokalsamfundet.
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Institutionsfordeling efter nye principper for udbygning (2013)
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Visitation

Visitation til dagtilbudspladser foretages ud fra.

Dagtilbudslovens §ff 23-27 og
Allergd kommunes regler om Optagelse 1 daginstitutioner og dagpleje.

Visitationsreglerne blev senest evalueret i Bgrneudvalget d. 2.12.2013.

De vasentligste principper 1 Allerad Kommunes visitationsregler er:

1.

2.

Alle bgrn garanteres et dagtilbud efter 3 maneders opskrivning pa venteli-
ste, hvis der gnskes garanti for pasning.

Alle kan vealge at tilmelde sig pasningsgaranti ved opskrivning pa vente-
listen. Garantidatoen har hgjeste prioritet ved fordeling af pladser (anci-
ennitetsprincippet)

. Pnskes pasningsgarantien ikke, bliver ventetiden pa et udpe-

get dagtilbud lengere.

. Hvis det er muligt, tilbydes plads i det gnskede dagtilbud eller i1 et dag-

tilbud inden for eget pasningsomrade (Lynge, Blovstrgd, Midtby).

. Undtagelser fra anciennitetsprincippet er,

- bgrn med s@rlige pedagogiske behov
- bgrn med sgskende 1 samme dagtilbud.

Visitationsreglerne kan leses pa Allerégd kommunes hjemmeside:
http://www.alleroed.dk/borger/Familie_Born_Unge/Bornepasning/Regler_for_optagelse_i_
daginstitution_og_dagpleje.aspx

Serviceniveauet i Digital Pladsanvisning

Der kan angives gnske om to navngivne dagtilbud.

Man kan man til- eller fravaelge pasningsgaranti.

Visitation foregar i 3 pasningsomrader (Lynge, Blovstrgd og Midtby).
Alle bgrn pa venteliste tilbudt dagtilbudsplads inden for eget pasningsom-
rade (2013)

Brugertilfredshed

De fleste brugere gnsker en dagtilbudsplads tettest muligt pa egen bopel.

Ca. 89 % har faet tilbudt den gnskede dagtilbudsplads eller en plads i eget
bopalsdistrikt (efterar 2013).

27 ud af 1261 bgrn (2%) overflytning til et andet dagtilbud (sep. 2013).
Foraldre til 7 bgrn har frasagt sig pasningsgaranti fordi de gnsker plads i
et bestemt dagtilbud eller et bestemt lokalomrade.
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Udvikling i pladskapacitet (samlet normering) 2009-2014

Arstal Dagplejepladser Vuggestuepladser | Bgrnehavepladser | Samlet kapacitet

2009 108 491 986 1.585
2013 57 422 841 1.320
2014 54 407 785 1.246

D. 2. januar 2014 var der 1 alt 9 ledige pladser 1 2 daginstitutioner og 14 ledige
pladser 1 dagplejen.

Fra 2012-2013 nedlagdes 35 pladser.
En del af disse pladser blev “flyttet” til omrader med stor efterspgrgsel.

12014 reduceres Allergd kommunes samlede pladskapacitet med 74 pladser.

Frem

til 2016 forventes der nedlagt yderligere 88 pladser.

Styringsgrundlag
er grundlagt pa fglgende principper:

Det er et mal at foretage feerrest mulige reguleringer i Igbet af et ar.
Dagtilbuddenes grundnormering fastlegges for det kommende budgetar i
april.

Grundnormeringen fastsattes pa baggrund af faktiske belaegning og det
forventede pasningsbehov.

Opfglgning pa prognosetal i juli og oktober

Ngdvendige justeringer i grundnormeringerne varsles med mindst 3 ma-
neder.

Stgrre kapacitets@ndringer skal forelegges HU inden de ivaerksattes.
Det tilstrabes, at antallet af indskrevne bgrn i gennemsnit over et helt ar,
rammer institutionens normering.

Der er ikke tale om merindskrivning, hvis institutionens belastningsgrad 1
gennemsnitlig kan holdes inden for +/- 5% af grundnormeringen.
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Paedagogiske leereplaner

Dagtilbudslovens § 8-10 beskriver, hvordan det pedagogiske arbejde 1 dagtil-
buddene skal organiseres med udgangspunkt i pedagogiske lereplaner.

De padagogiske lzereplaner beskriver mal for bgrnenes leering ud fra 6 temaer:

Alsidig personlig udvikling

Sociale kompetencer

Sproglig udvikling

Krop og bevagelse

Naturen og naturfenomener
Kulturelle udtryksformer og vaerdier

SN

Hver daginstitution har udarbejdet en pedagogisk lereplan, som offentligggres
pa institutionens hjemmeside.

Daginstitutionernes arbejde med de pedagogiske lereplaner blev evalueret 1
Bgrneudvalget 1 december 2011.
Evalueringen blev sammenfattet saledes:

1. Daginstitutionernes arbejde med de pedagogiske lereplaner fungerer
godt og 1 fuld overensstemmelse med lovgivningen.

2. Arbejdet med de pedagogiske lereplaner er velintegreret 1 det generelle

pedagogiske arbejde

Institutionernes arbejde med lereplaner stgttes af forvaltningen.

4. Daginstitutionerne tager evaluerings- og dokumentationsarbejdet meget
alvorligt. Der bgr ikke anvendes flere ressourcer pa evaluering.

5. Ca. 10% af alle 3 arige vurderes til at have behov for serlig sprogstimu-
lering.

6. Fortsat fokus pa bgrn med sarlige behov. Der arbejdes videre med ud-
vikling af relevante metoder til at stgtte og inklusion.

(OS]

Igennem den sidste byradsperiode 2010-2014 har daginstitutionerne haft seer-
ligt fokus pa:

® De sociale kompetencer (inklusion),

¢ Den sproglige udvikling
¢ Naturen og naturfenomener (miljgledelse).
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Sprogstimulering

I henhold til Dagtilbudslovens § 11 tilbydes 3 arige bgrn en sprogvurde-
ring, hvis:

1) det vurderes, at barnet har sproglige vanskeligheder

2) barnet ikke er indmeldt i dagtilbud

Alle daginstitutioner har uddannet sprogagenter, som har fokus pa arbejdet med
bgrns sprogudvikling.

Det er sprogagenterne, som er tovholdere pa arbejdet med bgrns sprogudvikling
1 daginstitutionerne.

Tosprogede smabgrn

Tosprogskonsulenten er ansvarlig for sprogstimulering af to-sprogede smabgrn
1 deres egen daginstitution.

Tosprogskonsulenten.varetager kompetenceudvikling af kommunens 5 tosprog-
sansvarlige pedagoger.

12013 er Allergd kommune indgaet i et samarbejde med Undervisningsministe-
riets Tosprogs Taskforce.

Inklusion

Der er uddannet ca. 40 inklusionsagenter pa skoleomradet og ca. 63 inklusions-
agenter pa dagtilbudsomradet incl. ledere.

Fgrste etape af et kompetenceudviklingsforlgb er gennemfgrt i 2011 og 2012.
Anden etape af forlgbet foregar i et feelles kursusforlgb for inklusionsagenter —
et for skolerne og et for daginstitutionerne. De to forlgb opbygges over den
samme skabelon:

1. En rekke Inklusionsagenter bliver s@rlige brobyggere og formidlere mel-
lem skole og dagtilbud.

2. Der er indlagt faser 1 projektet, hvor skoler og dagtilbud arbejder med in-
dividuelle savel som fzlles, tvaergaende opgaver i lokalomradet.

Rudersdal Kommune har kontaktet Dagtilbudsafdelingen mhb. at fa del i erfa-

ringerne fra Allergd Kommunes arbejde med inklusion og evt. etablere et tvar-
kommunalt samarbejde.
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Miljgledelse

Som led 1 Allergd Kommunes Green Cities medlemskab arbejder alle dagtilbud
med miljgledelse. Det handler om at inddrage miljget i det daglige arbejde pa
en made, der giver mening.

En gang om aret indsamles eksempler, dokumentation og erfaringer fra dagin-
stitutionernes arbejde med miljgaktiviteter.

Daginstitutionsomradet setter ikke felles miljgmal, men alle arbejder med na-
tur peedagogiske aktiviteter 1 henhold til den pedagogiske lareplan.

12014 arbejdes der pa at etablere partnerskaber med lokale virksomheder (fx

rensningsanlaeg og vandverk) sa de @ldste bgrn fra dagtilbuddene og evt. bgrn
fra indskolingen kan tilbydes ekskursioner til relevante virksomheder.
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Padagogisk tilsyn

Det padagogiske tilsyn pa dagtilbudsomradet fgres ifglge Retssikkerhedslovens
§ 16 og Dagtilbudslovens §5.

Tilsynet gelder alle dagtilbud, hvor der indgar kommunal finansiering, og om-
fatter bade indholdet i dagtilbuddet og den made opgaven lgses pa.

Byradet har pligt til at fgre tilsyn med:
- at dagtilbuddene er egnede til ophold for de bgrn, som tilbuddet er be-
stemt for.
- at opgaverne lgses med det indhold og den kvalitet, kommunen har fast-
sat.
- at tilbuddets indhold og omkostninger svarer til, hvad kommunen gnsker
og vil tage ansvar for.

Tilsynet udmgntes i alle ssmmenhange, hvor forvaltningen og daginstitutioner-
ne mgdes. Alle bekymrende forhold 1 daginstitutionerne behandles, uanset hvil-
ken sammenh&ng, de kommer til forvaltningens kendskab.

Det tilstrabes, at der aftholdes et tilsynsbesgg 1 hver daginstitution minimum
hvert andet ar.

Dialogbaseret kvalitetsmaling

12012-13 er der gennemfgrt et pilotprojekt i 4 daginstitutioner med fokus pa
alternative metoder til kvalitetsmaling.

Projektet blev afsluttet i januar 2013 med et dialogmgde, hvor ledere og med-
arbejdere, foreldrebestyrelser og Bgrneudvalget evaluerede projektet.

I februar 2013 behandlede Bgrneudvalget et forslag til en kvalitetsrapport pa
dagtilbudsomradet baseret pa erfaringer fra projektet.

Bgrneudvalget besluttede, at der skulle arbejdes videre med at tydeligggre
“Bgrnenes Stemme”.

12013 er der arbejdet med udviklingsprojektet "Barnets Stemme” i et samar-
bejde med to daginstitutioner og DCUM.
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Opgaveoversigt

Opgave Sidste dato for po- | Forslag til tids-
litisk behandling punkt for nzeste
politiske behand-
ling
Folkeskolereformen Febr. 2014
Fritidsdelen
Den fysiske Udviklingsplan 24/9 2013: Forar 2014
§ 17, stk 4 Udval-
get
INKLUSION - Kompetenceud- | Budgetforlig 2012- | Statusmgde
vikling del IT 2010-2014: 15 Maj 2014
Klubbernes sarlige inklusions- | Budgetforlig Statusmgde
opgave 2012-15 Maj 2014
Strukturrapport Budgetforlig Maj 2014
2014-17
Nyt styringsgrundlag Budgetforlig Maj 2014
2014 2014-17
Dagtilbud med udvidet abnings- | Budgetforlig Maj 2014
tid 2014-17
2014
Kvalitetsmaling 3/6 2013: Borne- Efterar 2014
2012-2014: udvalget
Dagplejeprojekt 4/11 2013 Nov 2014
2013-2014 Borneudvalget.
Sprogligt Februar 2010 Efterar 2014
fokus:
Stgttepaedagogernes saerlige op- Jan. 2015
gave
Det lokale samarbejde Budgetforlig Forar 2015
2011-14
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Udviklingsplan for klubberne

I oktober 2012 vedtog det daverende Skoleudvalg en udviklingsplan for klubberne
med fglgende anbefalinger

Status pa klubbernes indsatsomrader

Klubbernes store handlefrihed og organisatoriske fleksibilitet be-
vares for at sikre den sociale og forebyggende profil 1 klubberne.

Klubbernes samarbejde styrkes med henblik pa udvikling af en
felles profil 1 det pedagogiske arbejde. Skakten organiseres efter
Dagtilbudslovens § 66 og sammenlegges med Klub Vest/Rgnnen
som en satelit-afdeling fra 1.8.2013.

Klubberne igangs®tter informations- og kursusforlgb for nye

medarbejdere, som introduceres til den falles profil for arbejdet
2 med social inklusion. Der arbejdes endvidere med tvaergaende \
undervisning og kurser for klubbernes personale, sa det padago-
giske udgangspunkt i klubberne harmoniseres. Dette skal forega
uden at den enkelte klubs sa@rlige pedagogiske profil gdelegges.

Der igangsattes en harmonisering af klubberne: Heri indgar:
¢ En ny ressourcefordelingsmodel, som er udarbejdet til

3 budget 2013

¢ Medlemsbetalingen, som vil vaere den samme i alle klub-
berne fra 1.1.2013, idet harmoniseringen sikrer adgang til
de ugentlige klubaktiviteter i alle klubberne. v

e Udbud af ture og aktiviteter, idet der gives adgang for
felles deltagelse i aktiviteter og udflugter. Der udarbejdes
felles retningslinier for medlemmernes deltagelse i felles
aktiviteter.

¢ Juniorklub-tilbuddet nedlegges, saledes at ressourcetil-
delingen fastholdes inden for den nuverende budgetram-

me.
I takt med at behovene konkretiseres, renoveres og udbygges Delvist

4 klubbernes fysiske rammer, sa hver klub far lokalefaciliteter, der | - idet Klub
sikrer, at man kan tilbyde et hensigtsmassigt klubtilbud til med- | Vests ud-
lemmer med s@rlige pedagogiske behov og/eller psykiatriske bygning er
diagnoser. Klub Vest er udbygget ult. 2012. afsluttet.
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Samarbejdsprojektet med den boligsociale medarbejder i Drne-
5 Uglevang med henblik pa at sluse de unge brugere af boligomra- \
dets klub- og sportstilbud ud i de etablerede fritidstilbud priorite-
res hgjt. Skakten og Lisbeth Bundgard er reprasenteret i projek-
tets styregruppe.

Der indledes drgftelser med UU om klubbernes mulighed for at

understgtte og afklare den unges gnsker og ambitioner 1 forbin- \
6 delse med studie- og erhvervsmuligheder (Jf. Dagtilbudslovens §
65, stk.4)
Der arbejdes hen imod, at klubben 1 Klatretreet flyttes til selv- Delvist —
stendige lokaler neermere Blovstrgd Skole. I den forbindelse idet lokaler-
7 sammenlagges klubben med Klub Vest/Rgnnen. Sammenleg- ne pa
ningen planlegges til udgangen af 20151 forbindelse med udbyg- | Grasmarken
ning af Blovstrgd. stadig an-
vendes.
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Vedligeholdelses-
traening til born.

Kvalitetsstandard s

2013 ;




Hvad er vedlige-
holdelsestraening?

Hvad indeholder
tilbuddet?

Foraeldre kan fa deres barn visiteret til
vedligeholdelses-traning.

Det kraever, at barnet har brug for fysisk traning for
at vedligeholde eller forebygge tab af funktionsevne
grundet nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
eller at det har szerlige sociale vanskeligheder, der
indvirker pa barnets fysiske funktionsniveau.

Vedligeholdelsestraening efter serviceloven defineres
som en malrettet treening for at forhindre
funktionstab og for at fastholde det hidtidige
funktionsniveau.

Vedligeholdelsestraeningen er udformet som et
traeeningsforlgb pa 8 gange, hvor barnet far traening
enten individuelt eller i en gruppe.

Herudover vil behandleren afholde en indledende
samtale med foraeldrene (og barnet selv, hvis det har
en vis alder), hvor malet for traeningen aftales og en
afsluttende samtale, hvor treeningsforlgbet evalueres.
Desuden vil behandleren udarbejde og vejlede i et
individuelt hjemmetraeningsprogram til foraeldre og
barn, hvis der er behov for det. | de tilfeelde, hvor der
er behov for et yderligere behandlingsforlgb fglger
behandleren op pa dette i samarbejde med Bgrne- og
Familieteamets fysioterapeut.

Det er hensigten, at familien selv skal arbejde med
det udleverede hjemmetraeningsprogram i en periode,
inden et evt. nyt behandlingsforlgb igangsattes.



Hvem er berettiget
til vedligeholdelses-
traningen?

Hvordan sgger man
traening til sit barn?

Barn med en fysisk funktionsnedsaettelse, hvor

manglende vedligeholdelsestraening vil medfgre tab

af funktionsniveau, eller forhindre barnet i at udnytte
sit udviklingspotentiale.

Funktionsnedsaettelsen skal veere i en grad, hvor
barnet ma betegnes som vaerende blandt de motorisk
ringeste fungerende for alderen, og hvor de
motoriske vanskeligheder pavirker barnets gvrige
udvikling i sveer grad.

Barn som er berettiget til vederlagsfri fysioterapi
efter Sundhedslovens § 140a er ikke berettigede til
vedligeholdelsestraning.

Man henvender sig til Bgrne- familieteamets
fysioterapeut pa telefon 48 10 01 00. Fysioterapeuten
vil efter en observation eller en undersggelse af
barnet vurdere om barnets funktionsnedsaettelse er
af en sadan art, at det er berettiget til ydelsen.

Du modtager skriftligt svar senest 2 uger efter
besgget.

Traeningen forventes at starte senest 2 uger herefter.
| seerlig belastede perioder vil dit barn blive skrevet
pa en venteliste.

Hvad er formalet med

ydelsen?

Formalet med vedligeholdelsestraning er at
forebygge, at barnet taber funktionsevne.

Et andet mal er, at foreeldrene far redskaber til selv at
stotte barnet i dets fortsatte udvikling.

Ydelsen far derfor karakter af at vaere en ”hjzelp til
selvhjaelp”.

w
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Hvilke mal aftales?
Forzeldre, barn og fysioterapeut taler sammen om,

hvad der er et gnsket og realistisk mal for traeningen.

Malet er, at barnet opretholder sine nuvaerende
feerdigheder og dermed far mulighed for at udnytte
sit udviklingspotentiale.

Vejledning:
Foraldrene kan fa vejledning om, hvordan de bedst
stgtter deres barn.

VEJLEDNING KAN F.EKS. VARE

Hvordan du selv kan hjzlpe dit barn til gget
stabilitet ved at lege :

Brydekampe
Stopdans

"Rpdt lys =STOP”
Svingfigur

At barnet gar til f.eks. ridning for at gge
dets kropslige stabilitet.

Traening

Barnet kan fa traening, der gor det i stand til at
opretholde sit funktionsniveau.

TRANING KAN F.EKS. VERE:

¥ Malrettet balance og stabilitetstraning

med redskaber med stigende svaerhedgrad.

¥ Sanseintegrationstraning

¥ Styrketraening

L-P-



Hvem udfegrer
vedligeholdelses-

traeningen:
Det er autoriserede fysioterapeuter, ergoterapeuter
eller afspaendingspaedagoger, der har erfaring med at
traene bgrn og vejlede foraeldre, som udfgrer
treeningen.
Behandlerne har tavshedspligt.

Hvor foregar traeningen?

Treeningen udfgres primaert i bgrnefysioterapien pa
Skovvangsskolen, men kan efter aftale ogsa forega

i barnets hjem eller daginstitution.

Traeningen foregar i dagtimerne mandage til fredage.

Hvem bringer barnet
til traening?

Foraeldrene er selv ansvarlige for at bringe barnet til
traening.

Hvad koster

traeningen? Vedligeholdelsestraening er gratis

Hvad kraever

traeningen af

foraeldrene?
At de har mulighed for at bringe barnet til treening og
at de i gvrigt samarbejder og bakker op omkring
indsatsen overfor barnet.

2



Hvad siger loven?

Andre pjecer
om traening til bgrn?

Hvis foraeldrene
vil klage?

Reglerne om vedligeholdelsestraening er fastsat efter
Lov om social service § 86, stk.2, der omhandler
vedligeholdelsestraening til bgrn.

Hvis du sgger informationer om traening til bgrn efter
sundhedsloven, kan du evt. finde disse i kommunens
pjece "Kvalitetsstandard for genoptraening til bgrn”.

Klager vedrgrende bevillingen af
vedligeholdelsestraningen kan ankes til Det sociale
ankenavn inden 4 uger efter afggrelsen.

Klagen skal sendes til:

Familier

Bjarkesvej 2

3450 Allergd.

Klager over udfgrelsen af vedligeholdelsestraningen
Skal sendes til:

Skolelederen pa Skovvangsskolen,

Poppelvej 1A

3450 Allergd.

Venlig hilsen

Familier
Bjarkesvej 2
3450 Allergd

TIf: 48 1001 00

Fax: 48 18 61 28

Email: familier@alleroed.dk
Hjemmeside: http://www.alleroed.dk
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Allerod Kommune

Kvalitetsstandard
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Hvad er formalet?

Hvem kan tilbydes
traening?

Hvad skal du selv
bidrage med?

Hvem star for
traeningen?

Genoptraning efter
udskrivelse fra
hospitalet

Dit barn kan fa traening og vejledning, hvis det er
udskrevet fra et hospital med en genoptraeningsplan

Formalet med traeningen er:

- At barnet opnar samme eller grad af bevaegelses- og
aktivitetsmaessig funktionsevne som tidligere

- At give barnet bedst mulig funktionsevne.

- At give forzeldrene redskaber til selv at stgtte deres
barn i dets fortsatte udvikling.

Dit barn kan fa traening hvis:
- Det er blevet udskrevet fra hospitalet med en

genoptraeningsplan.

Det er vigtigt for barnets udbytte af treeningen, at du
stgtter op om traeningsforlgbet.

Det er kommunens ergo- og fysioterapeuter, der star for
traeningen.

Nar barnet bliver udskrevet efter hospitalsindleeggelse
eller ambulant udrednings- og behandlingsforlgb, kan
hospitalslaegen henvise til genoptraening. Barnet vil fa
en genoptraningsplan, som beskriver barnets
genoptraeningsbehov og om det er kommunen eller
hospitalet, der skal varetage genoptraeningen.

Genoptraning, Radhusve) 3, 3450 Allerga alle
genoptraeningsplaner der vedrgrer bgrn, og her
vurderes det, om genoptraeningen skal varetages af
Genoptraening eller bgrneergo- eller fysioterapeuternt
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Hvornar pabegyndes

Hvilke mal aftales?

Hvordan
tilrettelaegges
traningen?

Senest 5 hverdage efter at kommunen har modtaget
genoptraningsplanen, modtager du skriftlig information
med oplysning om tid og sted for traeningen.

Traeningen starter senest 2 uger herefter

| samarbejde med barnet og dig aftales malene for
traeningen: Hvordan barnets feerdigheder kan forbedres
og vedligeholdes, og hvornar malene forventes naet.

Du har en kontaktperson blandt traeningsterapeuterne.

Det er altid en individuel faglig vurdering, som afggr om
barnets traening foregar alene eller sammen med andre,
og hvor lang treeningsperioden bliver.

3]



Hvor og hvornar
foregar traeningen?

Hvad koster det?

Korsel

Traeningen foregar pa Engholm, i FH-Hallen eller pa
Skovvangskolen i dagtimerne mandag til fredag.

Traeningen er gratis.

Hvis barnets tilstand ggr, at | ikke kan tage offentlige
transportmidler og du ikke selv har mulighed for at
transportere barnet til traening, kan | blive hentet og
kgrt hjem igen.

Du er ansvarlig for at melde afbud til k@rslen senest k
13.30 hverdagen for pa tlf. 40 14 40 80

Melder du afbud senere, skal du betale for karslen.

Hvad siger loven?

Reglerne for almen genoptraning er fastsat i:
Sundhedsloven § 140



Andre pjecer
om traening til bgrn?

Hvis du gnsker
at klage?

Hvis du sgger informationer om traening til bgrn efter
serviceloven, kan du evt. finde disse i kommunens
pjece "Kvalitetsstandard for vedligeholdelsestraening
til bgrn”.

Hvis du ikke er tilfreds med dit barns
genoptraeningsplan eller den traening dit barn
modtager, kan du klage til Sundhedsvaesenets
Patientklagenavn.

Venlig hilsen

Familier
Bjarkesvej 2
3450 Allergd

TIf. 48 10 01 00

Fax 48 16 61 28

Email: familier@alleroed.dk
Hjemmeside: www.alleroed.dk
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Familieafdelingen

Det specialiserede socialomrdde.



Indholdsfortegnelse:

Familieafdelingens opgaver .........iciviimimnnnesnsnnnnnene S 4.

Myndighedsdelen

Modtagerenheden..........cciciiiciicriccnis s e e S04

Lovhjemmel

Underretninger

Bgrnefaglige undersggelser

Opggrelse over, hvem der underretter
Antal § 50 undersggelser.

Foranstaltningsgruppen........ccocivcimismicmssnisssssssnasnes S.6.

Foranstaltningsgruppen

Lovhjemmel

Foranstaltninger

Handleplan

Udvikling i antal. Hjaelpeforanstaltninger for bgrn og unge
Udvikling i udgifter til hjeelpeforanstaltninger til udsatte
Bgrn og unge.

Handicapgruppen.......ccvcciimismsmsmssmssssssssssssssasssssssassns:$:9

Rad

Handicapgruppen

Lovhjemmel

Merudgifter

Tabt arbejdsfortjeneste

Udvikling i udgifter til merudgifter og tabt arbejds-

fortjeneste

Udvikling i antal: Merudgifter og tabt arbejds-

fortjeneste.

og vejledningllIllllllllllllllllllllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIISI11

Rad og vejledning

Lovhjemmel

Bgrn, unge og foraeldre

Radgivningstilbud til familier med et barn med funktions-
nedsaettelser efter § 11 stk.4.

Nggletal: Specialpaedagogisk konsulent

Livsmods forlgb efter § 11 stk. 4



Udfogrende funktioner.......ceeiiiiicicssssssnssssssssssssssssees s S 13

e Familieenheden
o Kontakten
e Familieplejekonsulent

Bornefysioterapi. Born med saerlige behowv....................5.14

e Bgrnefysioterapi til bgrn med saerlige behov
lovhjemmel

e udvikling i antallet af bgrn indstillet til fysioterapeutisk
konsulentbistand

Dggnvagten.......cccviemmnnssmsnnssmssssssnssssnsssssnssssnnsssnnnsnnnns S 15

Sekretariat for Bgrne- og ungeudvalget..............cc00000000.8.15

® Sekretariatets opgaver
® Lovhjemmel.

e Tilsynsforpligtigelsen
e Lovhjemmel
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e Bgrnehuset
e Lovhjemmel



Familieafdelingens opgaver:

Familieafdelingen varetager opgaver indenfor det specialiserede socialomrade for bgrn
og unge i alderen 0-23 &r.

Disse opgaver bestar af fire hovedgrupper:

Rad og vejledning.

Ydelser til bgrn og unge med funktionsnedsaettelser.
Ydelser til udsatte bgrn og unge.

Tilsyn.

s

Familieafdelingen varetager desuden opgaver indenfor det specialiserede
fysioterapiomrade.

Familieafdelingen varetager endvidere sekretariatsopgaver i forhold til Bgrne- og
ungeudvalget.

Myndighedsdelen.

Sagsbehandlerne varetager myndighedssagsbehandling efter Serviceloven, og er fra
1.9.2013 opdelt i tre grupper: Modtagerenheden, foranstaltningsgruppen og
handicapgruppen. Kommunens Dggnvagt er knyttet til socialradgivergruppen.

Modtagerenheden.

Her modtages og behandles nye henvendelser og underretninger, endvidere
udarbejdes der bgrnefaglige undersggelser i nye sager.

Der er ansat 2 fuldtids socialradgivere i modtagerenheden. Modtagerenheden deler
faglig leder med foranstaltningsgruppen, der ogsa sagsbehandler.

Lovhjemmel.

Underretninger:

153. Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette
kommunalbestyrelsen, hvis de under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far
kendskab til eller grund til at antage,

1. at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for szerlig stgtte,

2. at et barn umiddelbart efter fgdslen kan fa behov for seerlig stette pa grund af
de vordende forzeldres forhold,

3. at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for seerlig stgtte pa grund af
barnets eller den unges ulovlige skolefravaer eller undladelse af at opfylde
undervisningspligten, eller

4. at et barn eller en ung under 18 ar har veeret udsat for overgreb



§ 154. Den, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar fra foreeldres
eller andre opdrageres side udsaettes for vanrggt eller nedvaerdigende behandling eller
lever under forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at
underrette kommunen.

Bgrnefaglig undersggelse:

§ 50. Hvis det ma antages, at et barn eller en ung traenger til szerlig stgtte, herunder
pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, skal kommunalbestyrelsen
undersgge barnets eller den unges forhold. Undersggelsen, der betegnes som en
bgrnefaglig undersggelse, gennemfgres sa vidt muligt i samarbejde med
foreeldremyndighedsindehaveren og den unge, der er fyldt 15 &r. Undersggelsen skal
gennemfgres sa skansomt, som forholdene tillader, og ma ikke vaere mere
omfattende, end formalet tilsiger.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens undersggelse, jf. stk. 1, skal anlaegge en
helhedsbetragtning, der, medmindre konkrete forhold betyder, at et eller flere af
nedenstdende numre ikke er relevante i forhold til det p&gaeldende barn eller den
unge, skal omfatte barnets eller den unges

Udvikling og adfaerd
Familieforhold
Skoleforhold

sundheds og fritidsforhold
fritidsforhold og venskaber
andre relevante forhold

oukwN=

Nggletal underretninger og bogrnefaglige undersggelser:

Udvikling i antallet af underretninger*:

Ar Antal

2010 61

2011 85

2012 168

2013 265 (optalt pr.15.12.2013, dvs. de sidste
14 dage af december er ikke med)

*Underretningerne er bade i nye og verserende sager.




Opggrelse over, hvem der underretter:

Ar Skoler | Dagtilbud | Hospital | Andre Sandholm | Naboer | Andre*
kommuner

2010 |24 6 0 3 0 1 27

2011 | 32 5 7 8 11 1 22

2012 | 60 7 14 7 15 0 65

2013 X %k %k *k %k *k %k k %k k %k *k X %k

*Underretter er andre afdelinger i kommunen, egen leege, pargrende, andre eller
anonyme.
**Pga. registrering i nyt IT-system kan dette ikke tzelles pa nuvaerende tidspunkt.

Antal § 50 undersggelser:

Antal bgrnefaglige undersggelser.
Ar
2012 83
2013 (Opggrelse pr. 5.12) 71

Foranstaltningsgruppen.

Denne gruppe fglger op pa de bgrn og unge, som modtager hjaelpeforanstaltninger,
hvilket skal ske minimum 2 gange om &ret, hvor bgrnenes handleplan skal revideres.
Foranstaltningsgruppen udfgrer det person rettede tilsyn i forhold til anbragte bgrn.
Foranstaltningsgruppen fglger op pa underretninger i verserende sager, og udarbejder
tillaeg til den bgrnefaglige undersggelse, hvis der kommer nye oplysninger i sagen.
Der er ansat 4 socialradgiver i foranstaltningsenheden, heraf to pa fuld tid.

Lovhjemmel

Foranstaltninger

§ 52. Kommunalbestyrelsen skal traeffe afggrelse om foranstaltninger efter stk. 3, nar
det ma anses for at vaere af vaesentlig betydning af hensyn til et barns eller en ungs
sarlige behov for stgtte. Kommunalbestyrelsen skal vaelge den eller de
foranstaltninger, som bedst kan Igse de problemer og behov, der er afdaekket gennem
den bgrnefaglige undersggelse efter § 50. Afggrelsen traeffes med samtykke fra




foreeldremyndighedsindehaveren, jf. dog 8§ 56, 57 a, 57 b og 58, § 68, stk. 2 og 3,
0og § 68 a. En afggrelse efter stk. 3, nr. 7, kraever tillige samtykke fra den unge, der
er fyldt 15 ar.

Stk. 2. Stgtte efter stk. 3 kan kun ivaerksaettes efter gennemfgrelse af en
bgrnefaglig undersggelse, jf. § 50. Hvis saerlige forhold taler herfor, kan der dog
iveerksaettes forelgbig eller akut stgtte efter stk. 3 sidelgbende med undersggelsen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan iveerksaette hjzelp inden for fglgende typer af
tilbud:

Ophold i dagtilbud, fritidshjem, ungdomsklub, uddannelsessted el.lign.

Praktisk, paedagogisk eller anden stgtte i hjemmet.

Familiebehandling eller behandling af barnets eller den unges problemer.

Dggnophold, jf. § 55, for bade foraeldremyndighedsindehaveren, barnet

eller den unge og andre medlemmer af familien i en plejefamilie, pa et

godkendt opholdssted eller pa en dggninstitution, jf. § 66, nr. 1, 5 og 6,

eller i et botilbud, jf. § 107.

5. Aflastningsordning, jf. § 55, i en plejefamilie, kommunal plejefamilie eller
netvaerksplejefamilie eller pa et opholdssted eller en dggninstitution, jf. §
66, nr. 1-3, 5 og 6.

6. Udpegning af en fast kontaktperson for barnet eller den unge eller for hele
familien.

7. Anbringelse af barnet eller den unge uden for hjemmet pa et
anbringelsessted, jf. § 66

8. Formidling af praktiktilbud hos en offentlig eller privat arbejdsgiver for den
unge og i den forbindelse udbetaling af godtggrelse til den unge.

9. Anden hjeelp, der har til formal at yde radgivning, behandling og praktisk

og paedagogisk stagtte

b e

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal under en graviditet traeffe afggrelse om
foranstaltninger efter stk. 3, nr. 2, 3, 4, 6 eller 9, og & 52 a, ndr det ma anses for at
veere af vaesentlig betydning af hensyn til barnets saerlige behov for stgtte efter
fadslen. Afggrelsen traeffes med samtykke fra foraeldrene. Stk. 2 finder anvendelse
ved afggrelsen.

Handleplan

8§ 140. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en handleplan, inden der traeffes
afggrelse om foranstaltninger, jf. § 52 og § 76. Betyder hensynet til barnet eller den
unge, at man ikke kan afvente udarbejdelsen af en handleplan, er en kortfattet
angivelse af formalet med foranstaltningen tilstraekkelig. Det pdhviler da
kommunalbestyrelsen snarest muligt og senest inden 4 maneder at opstille en
handleplan.

Stk. 2. For unge under 18 &r med et behandlingskraevende stofmisbrug skal
kommunalbestyrelsen udarbejde en handleplan for den behandling, der skal
iveerksaettes, og for den ngdvendige stgtte til den unge. Handleplanen udarbejdes i
samarbejde med den unge og dennes familie.

Stk. 3. En handleplan skal angive formalet med indsatsen, og hvilken indsats der er
ngdvendig for at opna formalet. Handleplanen skal tage udgangspunkt i resultaterne
af den bgrnefaglige undersggelse af barnets eller den unges forhold, jf. § 50.



Handleplanen skal i forhold til de problemer, der er afdeekket i undersggelsen,
indeholde konkrete mal i forhold til barnets eller den unges trivsel og udvikling i
overensstemmelse med det overordnede formal med stgtten, jf. § 46. Herudover skal
handleplanen for unge, der er fyldt 16 ar, opstille konkrete mal for den unges
overgang til voksenlivet, herunder i forhold til beskaeftigelse og uddannelse.

Stk. 4. En handleplan skal endvidere angive indsatsens forventede varighed. I sager
om anbringelse uden for hjemmet, jf. § 52, stk. 3, nr. 7, og § 58, skal en handleplan
tillige angive, hvilke former for stgtte der selvstaendigt skal iveerksaettes over for
familien i forbindelse med, at barnet eller den unge opholder sig uden for hjemmet, og
i tiden efter barnets eller den unges hjemgivelse.

Stk. 5. For unge, der er idgmt en sanktion efter straffelovens § 74 a, skal
handleplanen indeholde en konkret plan for, hvordan den unge snarest muligt og
senest ved afslutningen af sanktionen padbegynder en uddannelse eller kommer i
beskeeftigelse.

Stk. 6. Der kan udarbejdes én samlet handleplan for flere bgrn i familien.
Handleplanen skal i sa fald tage hgjde for bgrnenes individuelle forhold.

Stk. 7. Na&r en handleplan indebzerer, at barnet eller den unge anbringes pa et

anbringelsessted efter § 66 eller visiteres til et behandlingstilbud for stofmisbrugere
efter § 101, skal relevante dele af handleplanen udleveres til tilbuddet.

Udvikling i antal. Hjaelpeforanstaltninger for bgrn og unge.

2009 2010 2011 2012 2013

Forebyggende
Foranstaltninger | 142 162 139 165 Ca.160

Anbringelser:
Opholdssteder 65 60 63 53 44
og plejefamilier

Anbringelser
Dggninstitution | 6 9 11 7 7

I alt 213 231 213 225 Ca. 211




Udvikling i udgifter til hjeelpeforanstaltninger til udsatte bgrn og unge:

Mio.kr. R. R.2008 | R.2009 | R.2010 | R.2011 | R.2012 | f.2013
2007
17,3 17,4 18,6 19,8 10,1 6,2 6,4
Forbyggende

foranstaltninger

Anbringelser 13,6 19,8 19,6 20,2 13,4 12,7 9,9
Plejefamilier
og
opholdssteder

Daggninstitu- 13,3 3,6 3,8 4,1 5,0 7,3 7,4
tioner

Handicapgruppen.

Denne gruppe, behandler alle ansggninger vedrgrende bgrn og unge med
funktionsnedsaettelser og falger op pa lgbende bevillinger. Hvis der kommer
underretninger i en handicapsag behandler gruppen underretningen og udfaerdiger den
eventuelle bgrnefaglige undersggelse. Der er ansat 3 socialradgiver i handicapgruppen,
heraf en pa fuld tid. Der er tilknyttet en administrativ konsulent til gruppen.

Lovhjemmel.

Merudgifter.

8§ 41. Kommunalbestyrelsen skal yde daekning af ngdvendige merudgifter ved
forsgrgelse i hjemmet af et barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Det er en
forudseetning, at merudgifterne er en konsekvens af den nedsatte funktionsevne.

Stk. 2. Til deekning af merudgifter beregnes en merudgiftsydelse, der fastsaettes
med udgangspunkt i et manedligt standardbelgb pa 2.424 kr. Ydelsen beregnes pa
grundlag af det konkrete behov og udbetales med en eller flere ottendedele af
standardbelgbet. Merudgiftsydelsen kan tildeles med mere end ét standardbelgb.

Stk. 3. Merudgiftsydelsen udggr mindst 1/8 af standardbelgbet naevnt i stk. 2. Der
skal sandsynligggres merudgifter svarende til 12 gange 1/8 af standardbelgbet inden
for et ar, for merudgiftsydelsen kan komme til udbetaling.

Stk. 4. Hjaelpen efter stk. 1 er betinget af, at kommunalbestyrelsens anvisninger
med hensyn til pasning m.v. fglges.
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Stk. 5. Social-, bgrne- og integrationsministeren kan i en bekendtggrelse fastsaette
naermere regler om, hvilke udgifter der kan ydes hjzelp til, og betingelserne herfor.

Tabt arbejdsfortjeneste

8 42. Kommunalbestyrelsen skal yde hjaelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste til
personer, der i hjemmet forsgrger et barn under 18 &r med betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse.
Ydelsen er betinget af, at det er en ngdvendig konsekvens af den nedsatte
funktionsevne, at barnet passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det
er moderen eller faderen, der passer det.

Stk. 2. Kravet i stk. 1 om, at barnet skal vaere forsgrget i hjemmet, geelder ikke i
forhold til de i stk. 1 naevnte bgrn, som er anbragt uden for hjemmet efter § 52, stk.
3, nr. 7, i forbindelse med barnets hospitalsbesgg. Det er en betingelse, at moderens
eller faderens tilstedevaerelse pa hospitalet er en ngdvendig konsekvens af barnets
funktionsnedsczettelse, og at tilstedevaerelsen er det mest hensigtsmaessige for barnet.

Stk. 3. Ydelsen fastsaettes p& baggrund af den tidligere bruttoindtaegt, dog hgjst
med et belgb pd 27.500 kr. om maneden. Maksimumsbelgbet reduceres i forhold til
den andel, de visiterede timer til tabt arbejdsfortjeneste udggr af den samlede
arbejdstid. Der beregnes bidrag til pensionsordning, som udggr 10 pct. af
bruttoydelsen. Bidraget kan dog hgjst udggre et belgb svarende til det hidtidige
arbejdsgiverbidrag. Kommunen indbetaler efter reglerne i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ATP-bidrag af hjzelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste.
Ydelsesmodtageren skal betale 1/3 af ATP-bidraget, og kommunen skal betale 2/3 af
bidraget.

Stk. 4. Social-, bgrne- og integrationsministeren fastsaetter neermere regler om
beregning og regulering af tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 3, herunder om beregning
og indbetaling af bidrag til pensionsordning, og efter indstilling fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension regler om betaling af ATP-bidrag.

Nggletal tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter.

Udvikling i udgifter* til merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste:

Mio.kr R.2007 | R.2008 | R.2009 | R.2010 | R.2011 | R.2012 | f.2013
Tabt 5,9 7,4 7,1 8,9 6,5 4,6 4,4
arbejdsfor-

tjeneste

Merudgifter | 3,48 3,7 3,4 5,3 4,5 3,5 3,3

*udgifterne refunderes med 50 % fra staten. Den fulde udgift er medtaget.
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Udvikling i antal. Merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste.

Ar 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Tabt 75 77 77 73 76 88 74
Arbejds-
fortjeneste
Merudgifter ? 72 78 76 77 80 82
Aflastning ? ? 21 25 17 20 23
Dggninst.
Hjemmetraening | O 0 0 1 0 0 0

? ? 21 25 17 20 23
Medicin

Rad og vejledning.

Alle faggrupper i familieafdelingen yder rdd og vejledning i forskellige sammenhange.

Familieafdelingen og sundhedsplejen har en aben anonym radgivning for forzeldre, og
en &ben anonym radgivning for unge. De to radgivninger har lovhjemmel i
Servicelovens § 10.

Derudover yder faggrupper i familieafdelingen radgivningsforigb efter § 11. Disse
radgivningsforlgb kreever en afggrelse efter Serviceloven, og bliver besluttet af
sagsbehandlerne.

Lovhjemmel.

§ 10. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at enhver har mulighed for at fa gratis
radgivning. Formalet med radgivningen er at forebygge sociale problemer og at
hjaelpe borgeren over gjeblikkelige vanskeligheder. Pa laengere sigt er formalet at
saette borgeren i stand til at Igse opstaede problemer ved egen hjzelp. Radgivningen
kan gives seerskilt eller i forbindelse med anden hjalp efter denne eller anden
lovgivning.

Stk. 2. Radgivningen skal kunne gives som et anonymt og abent tilbud.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med radgivningen vaere opmaerksom
pd, om den enkelte har behov for anden form for hjeelp efter denne eller anden
lovgivning.
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Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde radgivning om valg af hjeelpemidler og
forbrugsgoder samt instruktion i brugen heraf. Opgaven kan varetages i samarbejde
med andre kommuner.

Bgrn, unge og forzaeldre

8§ 11. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at foraeldre med bgrn og unge eller andre,
der faktisk sgrger for et barn eller en ung, kan fa en gratis familieorienteret
radgivning til Igsning af vanskeligheder i familien. Kommunalbestyrelsen er forpligtet
til ved opsggende arbejde at tilbyde denne rédgivning til enhver, som pa grund af
saerlige forhold ma antages at have behov for det. Tilbuddet om radgivning skal ogsa
omfatte vordende foreeldre.

Stk. 2. Savel foraeldre som bgrn og unge, der alene sgger radgivning efter stk. 1,
skal kunne modtage denne anonymt og som et &bent tilbud.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal, nar det anses for at vaere af vaesentlig betydning
for et barns eller en ungs saerlige behov for stgtte, tilbyde

1. konsulentbistand til bgrn, unge og familier med hensyn til bgrn eller unges forhold

0g
2. radgivning om familieplanlaegning

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde gratis radgivning, undersggelse og
behandling af bgrn og unge med adfzerdsvanskeligheder eller nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne samt deres familier. Opgaverne kan varetages i samarbejde
med andre kommuner.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal etablere en seerlig familievejlederordning for
familier med bgrn under 18 &r med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Vejledningen skal tilbydes, inden for 3 m&neder efter at
kommunalbestyrelsen har faet kendskab til, at funktionsnedszaettelsen er konstateret.

Stk. 6. Social-, bgrne- og integrationsministeren fastsaetter naermere regler om
familievejlederordningen

Radgivningstilbud til familier med et barn med
funktionsnedsaettelse efter § 11. stk.4.

Specialpadagogisk konsulent. Familieafdelingens specialpaedagogiske konsulent
yder rad og vejledning efter Servicelovens bestemmelser herom i henhold til § 11
stk.4 og 5 til familier i Allergd, som har et barn, der har faet en diagnose. Denne rad
og vejledning har til formal, at hjaelpe familien med at forstd, hvad barnets
funktionsnedseettelse betyder for barnet, sgskende og familielivet. Familierne har efter
det fgrste vejledningsforlgb mulighed for at kontakte den specialpaedagogiske
konsulent efterfglgende op igennem barnets opvaekst, nar barnets udvikling medfgrer
nye udfordringer, hvilket foraeldrene ofte oplever i de naturlige overgange i bgrnenes
liv. Familieafdelingens konsulent yder desuden som led i en helhedsindsats ogsa
konsultativ stgtte til barnenes dagtilbud og skoler. Den specialpadagogiske konsulent
er ansat pa 30 timer.
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Nggletal: Specialpaadagogisk konsulent.

2011 2012 2013
Aktive sager 111 87 83
Nye sager 2010 2011 2012 2013
Bgrn med
Autisme 22 18 8 7
Bgrn med
ADHD 32 38 20 20
Andre
19 22 34 27
54
Ialt 73 78 62

Livsmod forigb efter § 11 stk.4.

Alle unge, der udskrives fra hospital efter et selvmordsforsgg tilbydes et
radgivningsforlgb i sammenhaeng med udskrivelsen. Denne radgivning ydes af en
psykolog i Familieafdelingen, som har en saerlig viden pa dette omrade. Psykologen
indgar i Livsmod netvaerket pa tveers af kommunerne i Nordsjzelland og regionen, som
blev oprettet i forbindelse med amternes nedlzeggelse.

Udfgrende funktioner.

Familieafdelingen udfgrer selv nogle former for hjaelpeforanstaltninger, som besluttet
efter Servicelovens § 52.

1. Familieenheden.
I familieenheden arbejder en halvtids psykolog og 3 paedagoger. Desuden er
den sundhedsplejerske, der udfgrer Marte- Meo knyttet til familieenheden.
Familieenheden arbejder med de familier, hvor sagsbehandleren har bevilliget
praktisk, peedagogisk stgtte eller familiebehandling. Der kan max. vaere 6
familier af gangen visiteret til familiebehandling pga. kapaciteten.
Familieenheden udfgrer ogsa radgivningsforlgb efter Servicelovens § 11, nar
sagsbehandlerne har besluttet dette.
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2. Kontakten. I Kontakten arbejder 5 paedagoger, hvor af den ene har den
daglige ledelse. Kontakten arbejder med de unge over 13 ar, hvor
sagsbehandleren har bevilliget kontaktperson. Desuden har Kontakten et
hybeltilbud, hvor der er plads til 7 anbragte unge(4 i Kontakten og 3 pa eget
veerelse). Kontakten har et akutveaerelse, hvor en unge i en akut situation kan
overnatte indtil, det sammen med deres familie er afklaret, hvad der skal ske.
Kontakten yder ogsa radgivning efter Servicelovens § 11, nar sagsbehandlerne
har besluttet dette.

3. Familieplejekonsulent. Familieafdelingen har en deltids familieplejekonsulent,
som yder supervision, rad og vejledning til de aflastnings og plejefamilier, som
Allergd kommune har ansat. Familieplejekonsulenten rekrutterer og matcher
bagrn og unge med deres anbringelsessted i samarbejde med sagsbehandleren.
Familieplejekonsulenten har ansvaret for at Allersd kommunes familieplejer far
de kompetenceudviklende kurser, som de har krav pa ifglge loven.
Godkendelsen og det driftsorienterede tilsyn varetages fra 1. januar af
tilsynsenheden pa Frederiksberg.

Bornefysioterapi. Born med saerlige behov.

Bgrnefysioterapien til bgrn med saerlige behov er forankret i familieafdelingen.
Familieafdelingens bgrnefysioterapeutiske konsulent varetager en raekke opgaver i
form af rad og vejledning omkring motoriske vanskeligheder, samt konsultativ stgtte
til forzeldre, paedagoger og lzerere.

Den fysioterapeutiske konsulent udreder bgrn med svaere motoriske vanskeligheder,
og henviser bgrn til vedligeholdelsestraening i bgrnefysioterapien pa Skovvangsskolen.
I samarbejde med bgrnefysioterapien udarbejdelse der i henhold til lovkrav arlige
kvalitetsstandarder for vedligeholdelsestraening og genoptraening, som skal politisk
besluttes hvert ar. Desuden varetages forvaltningsopgaver i forhold til hospitalernes
genoptraeningsplaner for bgrn og unge m.m.

Lovhjemmel.

8§ 86. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde genoptraening til afhjaelpning af fysisk
funktionsnedsaettelse forarsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en
sygehusindlaeggelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjzelp til at vedligeholde fysiske eller
psykiske faerdigheder til personer, som pa grund af nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller saerlige sociale problemer har behov herfor.

8§ 140. Kommunalbestyrelsen tilbyder vederlagsfri genoptraening til personer, der
efter udskrivning fra sygehus har et laegefagligt begrundet behov for genoptraening,
jf. 8§ 84 om genoptraeningsplaner.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens indsats efter stk. 1 tilrettelaegges i sammenhang
med de kommunale traeningstilbud m.v. i henhold til anden lovgivning.
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Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan tilvejebringe tilbud om genoptraening i henhold til
stk. 1 ved at etablere behandlingstilbud pa egne institutioner eller ved indgdelse af
aftaler herom med andre kommunalbestyrelser, regionsrad eller private institutioner.

Stk. 4. Ministeren for sundhed og forebyggelse fastsaetter neermere regler om
patienternes mulighed for at vaelge mellem genoptraeningstilbud.

Udvikling i antallet af bgrn indstillet til fysioterapeutisk konsulentbistand:

Skolear 2010/11 2011/12 2012/13 2013/2014
1.halvar.

Antal 51 76 105 46
indstillinger i
alt.

16 24 42 26
Skole bgrn

35 52 63 20
Smabgrn

Af opggrelsen ses, at antallet af indstillinger er fordoblet fra skoledret 2010/11 til
skolearet 2012/2013. Der er ikke sket nogen @ggning af de personalemaessige
ressourcer til omradet. Det betyder at det fordoblede antal indstillinger hdndteres
indenfor den samme ressourcemaassige ramme.

Dggnvagten.

Familieafdelingens dggnvagt arbejder udenfor Radhusets abningstid alle arets dage.
Der er saledes altid en socialr@dgiver pa vagt, som kan rykke ud, hvis der opstar en
akut, alvorlig og uopseettelig situation i en familie, eller hvis en ung skal afhgres af
politiet.

Sekretariat for Bgrne- og ungeudvalget.

Sekretariat for Bgrne- og ungeudvalget ligger i familieafdelingen. Sekretariat
varetager de administrative funktioner i forhold til Bgrne- og ungeudvalget.

Bgrne- og ungeudvalget bestar af en dommer, 2 paedagogisk psykologisk konsulenter
og 2 politikere.

Bgrne- og ungeudvalget treeffer afggrelse om hjalpeforanstaltninger uden samtykke.
I akutte situationer traeffer formanden for Bgrne- og ungeudvalget afggrelser, i
dennes fraveer naestformanden.
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Det er socialrddgiverne, der udfserdiger oplaegget til bgrne- og ungeudvalget.
Forzeldrene deltager i mgdet sammen med deres advokat.

Lovhjemmel.

§ 58. Er der en abenbar risiko for, at barnets eller den unges sundhed eller udvikling
lider alvorlig skade pa grund af

1. utilstraeekkelig omsorg for eller behandling af barnet eller den unge,

2. overgreb, som barnet eller den unge har veeret udsat for,

3. misbrugsproblemer, kriminel adfzerd eller andre svaere sociale vanskeligheder
hos barnet eller den unge eller

4. andre adfzaerds eller tilpasningsproblemer hos barnet eller den unge,

kan bgrn og unge-udvalget uden samtykke fra forseldremyndighedens indehaver og
den unge, der er fyldt 15 ar, treeffe afggrelse om, at barnet eller den unge anbringes
uden for hjemmet, jf. § 52, stk. 3, nr. 7. Der kan kun traeffes en afggrelse efter 1.
pkt., ndr der er begrundet formodning om, at problemerne ikke kan Igses under
barnets eller den unges fortsatte ophold i hjemmet.

Stk. 2. Nar hensynet til barnet eller den unge p3a afggrende made taler for det, kan
bgrn og unge-udvalget beslutte, at barnet eller den unge skal anbringes uden for
hjemmet efter stk. 1, selv om foraeldremyndighedens indehaver og den unge giver
samtykke til anbringelse efter § 52, stk. 3, nr. 7. Stk. 3. Safremt en ung, der er fyldt
15 3r, erklaerer sig enig i anbringelsen, kan bgrn og unge- udvalget uanset
betingelserne i stk. 1 treeffe afggrelse om at anbringe den unge uden for hjemmet, jf.
§ 52, stk. 3, nr. 7, nar anbringelsen ma anses for at vaere af vaesentlig betydning af
hensyn til den unges szerlige behov og problemerne ikke kan Igses under den unges
fortsatte ophold i hjemmet.

Stk. 4. Afggrelser efter stk. 1-3 kan traeffes forelgbigt efter reglerne i § 75, nar
betingelserne herfor er opfyldt.

Tilsyn.

Kommunens tilsynsforpligtigelse overfor anbragte bgrn deles pr.1.januar med tilsyn
enheden pa Frederiksberg, som overtager det driftsorienterede tilsyn. Det gvrige
tilsyn forbliver i kommunen som hidtil.

Lovhjemmel

8§ 146. Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med de forhold, hvorunder bgrn og unge
under 18 ar samt vordende foreeldre i kommunen lever.
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Stk. 2. Kommunalbestyrelsen fgrer sit tilsyn efter stk. 1 p& en sadan made, at
kommunen s3 tidligt som muligt kan fa kendskab til tilfselde, hvor der m& antages at
vaere behov for szerlig stette til et barn eller en ung under 18 ar, eller hvor det ma
antages, at der kan opsta et behov for seerlig stgtte til et barn umiddelbart efter
fgdslen.

8§ 148. Kommunalbestyrelsen i den kommune, der har pligt til at yde hjaelp efter
denne lov, jf. §§ 9-9 b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, fgrer tilsyn med de tilbud, som kommunalbestyrelsen i denne kommune i
forhold til den enkelte person har truffet afggrelse om, jf. § 3, stk. 1. Tilsynet
omfatter ikke det generelle driftsorienterede tilsyn, jf. § 148 a, og lov om socialtilsyn.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i den kommune, der har pligt til at yde hjzelp efter
denne lov, jf. §§ 9-9 b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, skal Isbende folge de enkelte sager for at sikre sig, at hjaelpen fortsat
opfylder sit formdl. Kommunalbestyrelsen skal herunder vaere opmaerksom p&, om der
er behov for at yde andre former for hjeelp. Opfglgningen skal ske ud fra modtagerens
forudsaetninger og sa vidt muligt i samarbejde med denne. Stk. 3. Hvis den
kommunalbestyrelse, der har ansvaret for borgerens ophold i tilbuddet, jf. 8§ 90g9 b
i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, i forbindelse med
tilsynet efter stk. 1 bliver opmaerksom pa bekymrende forhold i et tilbud, der er
omfattet af lov om socialtilsyn, skal kommunalbestyrelsen underrette den
kommunalbestyrelse, som efter § 2 i lov om socialtilsyn har ansvar for det
driftsorienterede tilsyn med tilbuddet.".

8§ 148 a. Kommunalbestyrelsen fgrer generelt driftsorienteret tilsyn med egne tilbud
efter denne lov, som ikke er omfattet af § 4 i lov om socialtilsyn, og med private
tilbud efter denne lov beliggende i kommunen, som ikke er omfattet af § 4 i lov om
socialtilsyn. Det driftsorienterede tilsyn omfatter tilsyn med tilbuddenes personale,
bygninger og gkonomi.

Stk. 2. Tilsynet efter stk. 1 omfatter dog ikke tilbud, hvor en anden
kommunalbestyrelse eller et regionsrad har indgaet aftale om anvendelse af samtlige
pladser i tilbuddet og om tilsyn.

Stk. 3. Tilsynet efter stk. 1 omfatter ikke plejefamilier og kommunale plejefamilier,
jf. § 66, stk. 1, nr. 1 og 2, der er godkendt som konkret egnede efter § 66 a, stk. 1,
nr. 2, eller netveerksplejefamilier, jf. § 66, stk. 1, nr. 3, og egne vaerelser m.v., jf. §
66, stk. 1, nr. 4.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan delegere sin kompetence efter denne
bestemmelse til socialtilsynet, jf. § 3, stk. 1, nr. 2, i lov om socialtilsyn.

Stk. 5. Social- og integrationsministeren kan fastsaette naermere regler om det
driftsorienterede tilsyn.".

§ 149. Kommunalbestyrelsen og regionsradet fastsaetter en takst for det generelle
driftsorienterede tilsyn, jf. § 5, stk. 7, og § 148 a, som betales af de tilbud, der er
omfattet af tilsynet.

Stk. 2. Taksten efter stk. 1 skal beregnes med udgangspunkt i de gennemsnitlige
omkostninger ved gennemfgrelsen af tilsynet i tilbuddet eller typen af tilbud.

8§ 151. Den stedlige kommune har pligt til at fgre tilsyn med, at de kommunale
opgaver efter §§ 83 og 86 Igses i overensstemmelse med de afggrelser,
kommunalbestyrelsen har truffet efter disse bestemmmelser og i henhold til
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kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.

Stk. 2. Som led i tilsynsforpligtelsen efter stk. 1 skal kommunalbestyrelsen hvert &r
foretage mindst ét uanmeldt tilsynsbesgg pa plejehjem m.v., jf. § 192, i
plejeboligbebyggelser, der er omfattet af lov om almene boliger m.v. eller lov om
boliger for aeldre og personer med handicap, og i andre, tilsvarende boligenheder i
kommunen. Tilsynet omfatter indsatsen over for de beboere og lejere, der modtager
kommunale serviceydelser. Tilsynet ma ikke varetages af leverandgrer eller personer,
der udfgrer opgaver pd omradet. "Stk. 3. Kommunalbestyrelsens forpligtelse efter
stk. 1 og 2 gaelder ikke tilbud, som er omfattet af socialtilsynet, jf. § 4 i lov om
socialtilsyn."

Sandholm.

Bgrnene i Sandholm er omfattet af Servicelovens bestemmelser om tilsyn og
hjeelpeforanstaltninger pa lige fod med danske bgrn.

De hjeelpeforanstaltninger socialrddgivergruppen iveerksaetter i forhold til bgrn i
Sandholm betales af Udleendige styrelsen, sa laenge barnet ikke har faet ret til ophold
i Danmark. Det betyder at Allergd kommuner ikke har udgifter til foranstaltninger i
denne forbindelse.

Bornehuset.

Familieafdelingen har pr.1.10.2013 fet et lovpligtigt samarbejde med Bgrnehuset i
regionen, i de sager, hvor der er tale om overgreb, og hvor der er to instanser
involveret.

Lovhjemmel.

8 50 a. Kommunalbestyrelserne i regionen skal oprette et bgrnehus i hver region til
undersggelse af et barns eller en ungs forhold, nar barnet eller den unge har vaeret
udsat for overgreb, eller ved mistanke herom.

Stk. 2. Social-, bgrne- og integrationsministeren kan fastssette naermere regler om
bgrnehusenes indretning, drift, finansiering og opgaver m.v.

§ 50 b. Nar et barn eller en ung har vaeret udsat for overgreb, eller ved mistanke
herom, skal kommunalbestyrelsen til brug for den bgrnefaglige undersggelse efter §
50 benytte det bgrnehus, som kommunen er tilknyttet, jf. § 50 a.

8§ 50 c. Under behandlingen af en sag, hvor et bgrnehus benyttes, jf. § 50 a, kan
personalet i bgrnehuset, politiet og anklagemyndigheden og sundhedsmyndigheder,
autoriserede sundhedspersoner og kommunale myndigheder, der Igser opgaver inden
for omradet for udsatte bgrn og unge, indbyrdes udveksle oplysninger om rent private
forhold vedrgrende barnets eller den unges personlige og familiemaassige
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omstaendigheder, hvis udvekslingen ma anses for ngdvendig af hensyn til barnets
eller den unges sundhed og udvikling.



Bilag: 6.6. Familieafdelingen - kval. kontrol underretninger

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 06. januar 2014 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 1301/14



ALLER@D KOMMUNE
Familieafdelingen

Familieafdelingen
Kvalitetskontrol 2013
Servicelovens § 153-154

Underretninger. Nye og igangvarende sager.

Cpr.nr.:
DUBU nr.

Underretning modtaget dato og tidspunkt.
Tjek dokumenter

Skriv dato og tidspunkt

Kvitteringsbrev afsendt til underretter dato
Tjek dokumenter
Der ma max vare 1 uge mellem underretning og kvitteringsbrev

Skriv dato

Kontakt med barnets foraldre med partshgring
Tjek notatark

Skriv dato

Faglig vurdering af underretning indenfor 24 timer
Tjek notatark

Skriv tidspunkt

Bgrnesamtale atholdt ved mistanke om overgreb
Tjek notatark

Skriv dato

Bgrnesamtale atholdt uden samtykke og deltagelse af foreldrene,
hvis der er mistanke om at overgrebet er udfgrt af foreldre.

Faglig vurdering af partshgring
Tjek notatark

Svar til og orientering af fagproffesionel underretter.
Tjek notatark

Beslutning om barnet kan antages at have behov for sarlig statte.
Tjek notatark

dato

Involvering af anden fagperson i vurderingen ( gelder igangvaerende
sager.

dato

Ivaerksattelse af § 50 us. (nye sager).
Tjek notatark

dato

Vurdering af om forholdende i underretning giver anledning til
udarbejdelse af tilleg til § 50 undersggelse ( [gangvaerende sager )

dato
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side 2

Ikke grundlag for iverksattelse af § 50. check at sagen lukkes.

dato

Journalen ajour

Bemarkninger




Bilag: 7.1. Samlet_kommissorier.pdf

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 06. januar 2014 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 98041/13



Kommissorium

Projekt

Analyse af vikarforbrug og organisering pa alle omrader

Bestiller

Byradets budgetforlig for 2014 — 2017.

Baggrund og formal

Analyse af anvendelse og organisering af anvendelse af vikarer i organisationen.

Afdaekke muligheder for optimering af anvendelse af vikarer

Succeskriterier

Analysen kan preesenteres for @konomiudvalget i juni 2014

Projektmalet

Der udarbejdes analyse med afseet i folgende disposition

Indledning og baggrund

Vikarforbrug 2011-2013 pa de forskellige omrader
Sygefraveer

Benchmark

. Forslag og anbefalinger til handlinger og organisering

oo~

Projektets
organisation

Styregruppe: Direktion
Der nedseettes en arbejdsgruppe med repreesentanter fra relevante afdelinger.
Jkonomichef Jette Maberg er ansvarlig for arbejdsgruppens arbejde og koordinering i fht. styregruppen.

Kompetence og
bindinger

Baggrundsinfo

Der er i budgettet afsat vikarmidler til skoler, daginstitutioner samt til dels pa seldreomradet.

e Padaginstitutioner er der afsat et vikarbudget pa 4 % af det normerede antal timer. Der er forlods fratrukket indbetaling til
Barselspuljen samt Puljen til Leengerevarende Sygefraveer.

Pa skoleomradet er der afsat et vikarbudget pa 3 % af lansummen far indbetalinger til puljer.

e P43 aldreomradet (hjemmeplejen og plejecentre) er der ikke afsat et specifikt vikarbudget. Hemmeplejen afregnes efter
leverede (visiterede) timer, hvor udgifter til vikarer indgar i timeprisen. Plejecentrene tildeles et samlet budget pr. beboer alt
efter plejetyngde.

e P34 gvrige omrader afseettes ikke seaerskilte budgetter til vikar.

Alle enheder indbetaler herudover til de to kommunale puljer "Barselspuljen” samt "Puljen til Leengerevarende Sygefraveer”

saledes at de enheder, der for eksempel har en medarbejder pa barsel far udgifterne til en vikar deekket af puljen. Puljen er

selvfinansierende, hvilket betyder at alle bidrager til puljen og dem der har en udgift modtager midler fra puljen. Procentdelen,
der indbetales reguleres en gang om aret, saledes at indteegter og udgifter stemmer overens.

Tidsplan

Jan. 2014: Staende udvalg og DU godkender kommissorium
Jan. —maj. 2014: Dataindsamling og analyse og afklaring af handlemuligheder
Juni 2014: stdende udvalg og QU praesenteres for den feerdige analyse

Ressourcer

Analysen udarbejdes ved traek pd interne ressourcer, herunder bidrag fra relevante afdelinger og stabe.

Evaluering og
opfglgning

Den feerdige analyse indgar i det politiske beslutningsgrundlag, herunder byradets budgetseminar 2014.




Kommissorium

Projekt

Lokal regelforenkling og afbureaukratisering

Bestiller

Byradets budgetforlig 2014 - 2017

Baggrund og formal

Analyse af muligheder for lokal regelforenkling og afbureaukratisering

Behov

Analysen skal afdaekke muligheder for lokal regelforenkling og afbureaukratisering. Fokus i analysen vil veere regler og
procedurer vi lokalt paleegger os selv, som medvirker til en uhensigtsmaessig anvendelse af ressourcerne. Der er saledes ikke
tale om at finde mulige besparelser.

Naeste skridt

Indkaldelse af forslag fra stabe/afdelinger/virksomheder ultimo januar 2014.

Forslag til projektets
organisation

Styregruppe: Direktionen
Projektgruppe: Tina Vibsig Pedersen, Bente Hansen; Michael Trgjborg

Kompetence og
bindinger

Projektgruppen indkalder forslag fra afdelingsleder og virksomheder — anbefale behandling pa MED/ personalemgde

e Hvad kan i selv aendre lokalt? — uden at sparge nogle
e Hvad kreever godkendelse? (politisk (byradet) eller administrativt (direktion/chefgruppe/sekr. leder)
e Ressourcebelastning — alternativ anvendelse

Tidsplan

Kommissorier behandles i @konomiudvalg jan. 2014

Frist for tilbagemelding fra stabe/afdelinger/virksomheder ultimo feb. 2014
Udarbejdelse af rapport marts/april 2014

Endelig behandling i udvalg og byrad i maj/juni 2014.

Ressourcer

Analysen udarbejdes ved traek pé interne ressourcer, herunder bidrag fra de enkelte afdelinger og stabe.

Evaluering og
opfalgning

Den faerdige analyse indgar i det politiske beslutningsgrundlag, herunder byradets budgetseminar i 2014.




Kommissorium

Projekt

Struktur pa dagtilbuds-, skole og ungeomradet.

Bestiller

Byradets budgetforlig 2014 - 2017.

Baggrund og formal

Der gnskes et dokumenteret beslutningsgrundlag for den politiske stillingtagen til den fremtidige struktur pa skole-, dagtilbuds-
og ungeomradet.

Der er allerede opstillet principper for udvikling og udbygning af de fysiske rammer pa dagtilbudsomradet. Ud fra disse
principper udarbejdes et beslutningsgrundlag for politisk stillingtagen til den fremtidige organisering pa dagtiloudsomradet.

Tilsvarende opstilles principper for udviklingen af strukturen pa skole- og ungeomradet. Ud fra disse principper udarbejdes et
beslutningsgrundlag for politisk stillingtagen til den fremtidige struktur pa skole- og ungeomradet.

Succeskriterier

Analysen skal danne beslutningsgrundlag for falgende:
e Kan der etableres en mere effektiv struktur pa dagtilbuds-, skole- og ungeomradet?
e  Opstilling af scenarier med forslag til ny struktur pa dagtilbuds-, skole- og ungeomradet

Projektmalet

Det afklares, om en ny og effektiviseret struktur vil give gkonomiske besparelser pa omradet, og hvordan skal evt. besparede
midler anvendes?

Projektets
organisation

Der nedseettes en styregruppe bestaende af: Anne Steffensen, Hanne Thygesen og Lisbeth Bundgard. Projektlederen deltager
i styregruppemgderne som sekretaer. Styregruppen falger analysens indsamling af dokumentationsmateriale.

Der tilk@bes ekstern bistand til at opdatere NIRAS’ Skolestrukturanalyse fra 2009
Projektet tilkknyttes en intern projektleder, som er ansvarlig for indsamling af dokumentationsmateriale og udarbejdelse af
beslutningsgrundlaget til det politiske niveau.

HU orienteres om analysens pointer undervejs i projektforlgbet

Kompetence og

bindinger
Tidsplan Projektets kommissorium foreleegges det stdende politiske udvalg i januar 2014, hvorefter styregruppen tiltraeder.
Opdatering af skolestrukturanalyse jan-apr 2014.
Pa baggrund af den opdaterede skolestrukturanalyse udarbejder projektlederen et samlet beslutningsgrundlag til det politiske
niveau. maj-juni. 2014.
Byradet fastleegger principper og mal for den videre analyse aug-sep 2014.
Ressourcer Projektlederen varetager alle koordinerende opgaver ifb. analysen.

Udgiften til ekstern bistand finansieres af de i budgettet afsatte midler til udarbejdelse af analyser.

Evaluering og
opfalgning

Den feerdige analyse indgar i det politiske beslutningsgrundlag, herunder byradets budgetseminar i 2014.




Kommissorium

Projekt

Strukturanalyse &ldreomradet

Bestiller

Byradets budgetforlig 2014 — 2017

Baggrund og formal

At der gennemfgres en analyse af strukturen pa aeldreomradet med fokus pa, om vi kan etablere en mere effektiv struktur.

Succeskriterier

Effektivitetspotentialet analyseres og vurderes ud fra
e Bygningsudnyttelse

Organisatorisk fokus

Ledelses fokus

Drifts optimering

Strategisk/veerdi/retning fokus

Hvad skal vi kunne fremover

Mere effektivitet/kvalitet for pengene

Projektmalet

Malet er, at der er gennemfart en strukturanalyse pa seldreomradet med fokus pa, om det er muligt at etablere en mere effektiv
struktur.

Analysen skal veere klar, sa den kan behandles politisk inden budgetprocessen for 2015.

Projektets
organisation

Styregruppe: Kommunaldirektar Tommy Poulsen og Sundhedschef Lisbeth Pedersen
Projektleder: Udviklingskonsulent Randi Kahler
Ekstern konsulent (der indhentes tilbud fra i alt 3 konsulent huse)

Projektgruppe

En repraesentant for hjemmeplejen

En repraesentant for plejecentrene

En repraesentant for genoptraeningen LG

Repraesentanter fra forvaltningen, /ldre og Sundhed: RK, AMS, (LS), VIS
Evt. konomikonsulent

Gruppen kan indkalde ressource-personer/deltagere fra Aldre og Sundhed efter behov.

Kompetence og

Analysen skal veere klar, sa den kan behandles politisk inden budgetprocessen for 2015 - 2018.

bindinger

Tidsplan Kommissoriet behandles i SVU og godkendes i DU i januar 2014. Analysen pabegyndes umiddelbart efter godkendelsen og
forlgber i perioden februar - maj 2014. Resultat og mulige konsekvenser af analysen forelaegges SVU og byradet maj/juni 2014.

Ressourcer Analysen udarbejdes ved traek pa interne ressourcer, samt ekstern konsulent.

Udgiften til ekstern konsulent finansieres af de i budgettet afsatte midler til udarbejdelse af analyser.

Evaluering og
opfglgning

Den faerdige analyse indgar i det politiske beslutningsgrundlag, herunder byradets budgetseminar i 2014.




Kommissorium

Projekt

Behov for dagtilbud med udvidede abningstider

Bestiller

Byradets budgetforlig 2014 - 2017

Baggrund og formal

Der gnskes et dokumenteret beslutningsgrundlag for den politiske stillingtagen til behovet for dagtilbud med udvidet abningstid
blandt foreeldre til bgrn i dagtilbud i Allerad Kommune.

Pa baggrund af undersggelser blandt forzeldre til barn i dagtilbud og foraeldre med barn pa venteliste til dagtilbud udarbejdes et
opleeg til politisk beslutning.

Succeskriterier

Analysen blandt brugerne skal vise:
e Hvilket behov er der blandt foraeldre i Allerad for dagtilbud med udvidede abningstider?
e Hvor meget er brugerne parat til at betale for den udvidede service?
e Hvilke gnsker er der blandt brugerne af et dagtilbud med udvidede &bningstider til placering og organisering af denne
service?

Projektmalet

Det afklares, hvilken opbakning og hvilke behov, der er til etablering af dagtilbud med udvidede &bningstider blandt foraeldre til
barn i dagtilbud i Allergd Kommune.

Der udarbejdes en skriftlig analyse, som tilkendegiver interessenterne gnsker og behov. Analysen danner udgangspunkt for en
politisk behandling.

Projektets
organisation

Der nedseettes en styregruppe bestaende af: En repraesentant fra Dagtilbudsafdelingen, 1-2 ledelsesrepraesentanter fra
dagtilbuddene, 1-2 foreeldrerepraesentanter og en projektleder.

Projektlederen designer og gennemfgrer en interessentanalyse og en brugerundersggelse pa baggrund af input fra
styregruppen. Styregruppen falger undersggelsens indsamling af dokumentation og kan bidrage med oplysninger og materiale
fra sammenlignelige projekter. Projektlederen er ansvarlig for indsamling af dokumentationsmateriale og udarbejdelse af
beslutningsgrundlaget til det politiske niveau.

HU orienteres om analysens pointer undervejs i projektforlgbet

Kompetence og
bindinger

Styregruppen fglger indsamlingen af dokumentationsmaterialet. Konklusioner og pointer fra styregruppens drgftelser indgar i
det feerdige beslutningsgrundlag.

Tidsplan

Kommissorium behandles i stdende udvalg i januar 2014.

Design og tilrettelaeggelse af interessentanalyse og brugerundersggelse febr.- april 2014.
Gennemfgarelse af brugerundersggelse maj 2014.

Sammenskrivning af dokumentationsmateriale og udformning af beslutningsgrundlag juni-juli 2014.
Endelig behandling i udvalg og byrad i august 2014.

Ressourcer

Projektlederen tilknyttes Dagtilbudsafdelingen og varetager alle opgaver i forbindelse med analysen.
Udgift til ekstern bistand finansieres af de i budgettet afsatte midler til udarbejdelse af analyser

Evaluering og
opfalgning

Den faerdige analyse indgar i det politiske beslutningsgrundlag, herunder byradets budgetseminar i 2014.




Kommissorium

Projekt

Analyse af etablering(udarbejdelse) af en CSR strategi, hvor miljghensyn, socialokonomiske
virksomheder og flere praktikpladser tilgodeses

Bestiller

Byradets budgetforlig 2014 - 2017

Baggrund og formal

Baggrunden for undersggelsen er Byradets anske om at undersage muligheden for etablering af en egentlig CSR strategi.

CSR betyder, at virksomheder handler globalt og samfundsmeaessigt ansvarligt, for eksempel ved at tage hensyn til
menneskerettigheder, sociale vilkar, arbejdsforhold, miljg, klima etc.

Konkret gnsker Byradet at belyse muligheden for at tilgodese socialgkonomiske virksomheder, miljghensyn samt flere
praktikpladser.

Allerad Kommune har siden 1. september 2009 deltaget i Green Cities projektet, som har fokus pa miljghensyn og
baeredygtighed. Ligeledes er der d. 12. november 2013 indfgjet CSR relaterede forhold i Indkabspolitikken, mere konkret en
nul-tolerance graense overfor sort arbejde, samt en mulighed for at indsaette sociale klausuler i udbud med krav til leverandgrer
om at indga praktiskaftaler eller anseette elever.

Succeskriterier

Byradet far et kvalificeret grundlag at traeffe beslutning udfra.

Projektmalet

Malet er at fa kortlagt de eksisterende CSR relaterede aktiviteter, der allerede er i Allerad Kommune, med henblik pa at danne
et grundlag for en beslutning om videre handling.

Projektets
organisation

Styregruppen for analysen udgeres af direktionen

Der nedsaettes en arbejdsgruppe med repreesentanter fra Natur og Miljg, @konomi og IT/ Udbud og indkagbsfunktionen og
Personale. Personalechef Anette Friedrichs er ansvarlig for arbejdsgruppens arbejde og koordinering i fht. styregruppen.

Kompetence og

bindinger
Tidsplan Januar 2014: kommissorium foreleegges til politisk behandling i @konomiudvalget
Maj/juni 2014: Analysen foreleegges til politisk behandling i @konomiudvalget
juni 2014: Analysen foreleegges til politisk behandling i byradet.
Ressourcer Analysen udarbejdes ved traek pa interne ressourcer, herunder bidrag fra: Natur og Miljg, @konomi og IT/ Indkeb og

Udbudsfunktionen, Personale

Evaluering og
opfalgning

Den feerdige analyse indgar i det politiske beslutningsgrundlag, herunder byradets budgetseminar i 2014.




Kommissorium

Projekt

Svage it - brugere

Bestiller

Byradsbeslutning i budgetforliget for 2014 — 2017.

Baggrund og formal

| budgetforliget for budget 2014-2017 indgar, at der skal gennemfares en analyse af eksisterende tilbud til svage it - brugere
samt etablering af nye tilbud f.eks. i samarbejde mellem biblioteket, Borgerservice og Senior it mfl.

Projektmal

Formalet med analysen er at fa en beskrivelse af, hvordan Allerad kommune samlet set kan sikre, at der er den nedvendige
hjeelp til radighed til svage it - brugere.

Succeskriterier

Udarbejdelse af analyse af nuveerende tilbud og evt. nye tilbud, saledes at der sikres et samlet overblik.

Projektets
organisation

Der nedseettes en styre- og arbejdsgruppe bestaende af socialchef, sundhedschef, gkonomichef og leder af biblioteket samt ad
hoc deltagere.

Kompetence og

bindinger
Tidsplan Januar 2014: kommissorium forelaegges til politisk behandling i Sundheds- og Velfeerdsudvalget
Maj 2014: Analysen foreleegges til politisk behandling i Sundheds- og Velfeerdsudvalget
juni 2014: Analysen foreleegges til politisk behandling i byradet.
Ressourcer Analysen udarbejdes ved traek pa interne ressourcer, herunder indhentelse af information fra andre kommuner vil ske med

bidrag fra biblioteket, Borgerservice, @konomi og IT.

Evaluering og
opfglgning

Den faerdige analyse indgar i det politiske beslutningsgrundlag, herunder byradets budgetseminar i 2014.




Kommissorium

Projekt

Benchmark pa det sociale omrade. "Hvor ligger Allerad i forhold til andre kommuner”

Bestiller

Byradsbeslutning i budgetforliget for 2014 — 2017.

Baggrund og formal

| budgetforliget for budget 2014-2017 indgar, at der skal gennemfagres en analyse i form af en benchmark af de sociale udgifter
pa barne- og voksenomradet sammenlignet med andre kommuner.

Projektmal

Formalet med analysen er, at fa en beskrivelse af, hvordan Allerad kommune pa udvalgte sociale udgiftsomrader ligger
sammenlignet med andre kommuner.

Succeskriterier

Udarbejdelse af analyse der beskriver Allerad kommunens udgifter i forhold til 5 andre kommuner som er sammenlignelig i
forhold til starrelse, befolkningssammensaetning mm. Analysen skal indeholde de veesentligste udgiftsomrader pa bade bgrn-,
unge- og voksenomradet.

Projektets
organisation

Der nedsaettes en styregruppe bestadende af socialchef Gitte Overgaard og familiechef Elly Markeberg.

Styregruppen fastlaegger rammer for rapporten, herunder emner og relevante nagletal.

Sekretariatet udarbejder analyse pa baggrund af styregruppens indstilling. | det omfang det er nadvendigt tilkabes ekstern
bistand til indhentning af nggletal. (KORA-nggeltal)

Kompetence og

Udarbejdelse af analyse og indhentning af nggletal sker efter forudgdende aftale med Socialchef og Familiechef. Rapporten

bindinger udarbejdes med afszet i eksisterende tilgaengelige nagletal og oplysninger.
Tidsplan Jan. 2014 — kommissorium forelaegges til politisk behandling i Barn- og Skoleudvalg, samt Sundheds- og Velfaerdsudvalget
febr 2014 — Nggletal, herunder nggletal fra sammenlignelige kommuner, indhentes hos ekstern (KORA)
marts — juni 2014 rapport udarbejdes
juni 2014 Rapporten foreleegges til politisk behandling i Barn- og Skoleudvalg, Sundheds- og Velfeerdsudvalget og byradet.
Ressourcer Evt. udgifter til ekstern konsulent i forbindelse med indhentning af nggletal. Udgiften finansieres af de i budgettet afsatte midler

til udarbejdelse af analyser. Interne ressourcer til udarbejdelse af analyse.

Evaluering og
opfglgning

Den feerdige analyse indgar i det politiske beslutningsgrundlag, herunder byradets budgetseminar 2014.




Kommissorium

Projekt

Koordineret sambrug, driftsforhold og bygningsoptimering pa idreetsomradet — ogsa pa tveers af
kommunegraenser

Bestiller

Byradsbeslutning i budgetforliget for 2014 — 2017.

Baggrund og formal

Baggrunden er et gnske fremkommet i forbindelse med indgaelsen af budgetforliget for 2014-2017. Formalet er at fa overblik
over idraetsomréadet til brug for fremtidige prioriteringer af nye investeringer, forslag til strukturforbedringer samt prioritering af
driftsmidler til idraetsfaciliteterne.

Succeskriterier

At fa tilgeengelig viden om:

- Huvilke idreets faciliteter kommunen har samt skan over driftsomkostninger for de forskellige anlaeg.

- Behovet for faciliteter for forskellige organiserede idreetsbrugere

- Behovet for faciliteter for selvorganiserede idreetsbrugere

- Hvor er der overskydende kapacitet og hvor mangler der kapacitet i kommunen og i naerliggende kommuner.

Anbefalinger om:

- Relevante samarbejdsmuligheder med nabokommuner om udnyttelse af forskellige idraetsfaciliteter

- Muligheder for driftsoptimering af idreetsanlaeggene. Dette skal bl.a. bygge pa med oplysninger fra igangveerende analyse
af Allergd Service

- Muligheder for bygningsoptimering

- Prioriteringen af fremtidige investeringer i forskellige faciliteter

Projektmalet

Malet er at fa et faktuelt grundlag til brug for fremtidige beslutninger om:

- Eventuelle tveerkommunale aftaler om udnyttelse af forskellige idreetsfaciliteter
- Eventuel driftsoptimering af eksisterende anlaeg.

- Eventuelle nye investeringer

Projektets
organisation

1. Nedseettes styregruppe bestdende af projektleder Pia Oddershede, Sekretariatet, Teknisk chef Flemming Kjalstad Larsen

og direktar Agnete Thomsen/ vicekommunaldirektar Anne Steffensen

2. Der udbydes en konsulentopgave til indsamling af data samt udarbejdelse af forslag til anbefalinger.

3 Der nedseettes en intern arbejdsgruppe bestaende af:

- Projektleder Pia Oddershede, Sekretariatet
- Flemming Kjolstad Larsen, Teknik & Drift

- Kai Raun, Allergd Service

- Flemming Eismark, Teknik & Drift

- Conny Larsen, Allerad Service

- Mikael Faellesskov, @konomi

- Jarn Bertelsen, Allerad Service




Der nedsaettes samtidigt en falgegruppe med deltagelse af bl.a. Allergd Idraets Union, halbestyrelser mv.

Kompetence og

IDAN har i samarbejde med Center for Forskning i Idraet, Sundhed og Civilsamfund ved Syddansk Universitet foretaget

bindinger analyser af fremtidens facilitetsbehov i Rudersdal, Skanderborg og Fredensborg Kommuner,

Der er sammenheeng til arbejdet med at klarlaegge mulighederne for at konkurrenceudsaette Allerad Service
Tidsplan Arbejdsgruppen udarbejder en tidsplan i samarbejde med konsulentfirma.

Analysen udarbejdes sa den er klar til politisk behandling forud for budgetlaegningen i 2015.
Ressourcer Der afseettes 500.000 kr. til opgaven, hovedsagelig til finansiering af eksternt konsulentfirma.

Udgiften til eksternt konsulentfirma finansieres af de i budgettet afsatte midler til udarbejdelse af analyser.
Der afseettes interne ressourcer til arbejdsgruppen.

Evaluering og
opfalgning

Den feerdige analyse indgar i det politiske beslutningsgrundlag, herunder byradets budgetseminar i 2014.
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